communications nv.

Citre: Autoritatea de Supraveghere Financiari Sectorul Instrumente si Investitii Financiare

Bursa de Valori Bucuresti

Piata Reglementata, Categoria Int’l (Actiuni)

De la: DIGI COMMUNICATIONS N.V.

RAPORT CURENT

conform prevederilor Legii nr. 24/2017 privind emitentii de instrumente financiare si operatiuni de piata
si Regulamentului Autoritatii de Supraveghere Financiard nr. 5/2018 privind emitentii de instrumente
financiare §i operatiuni de piata, precum si prevederile relevante din Codul Bursei de Valori Bucuresti

Data raportului:
Denumirea entititii emitente:
Sediul social:

Adresa sediului operational:

Numarul de telefon/fax:

Numiirul de inregistrare la Camera
de Comert si Industrie din Regatul
Tirilor de Jos si Numirul de
Identificare a Persoanelor Juridice
si  Parteneriatelor din Regatul
Tirilor de Jos (RSIN):

Cod fiscal:
Capital Social:

Numairul de actiuni emise:

Numirul de actiuni admise la
tranzactionare:

Piata Reglementati pe care se
tranzactioneaza valorile mobiliare
emise:

25 august 2021
DIGI COMMUNICATIONS N.V. (Societatea)
Amsterdam, Regatul Tarilor de Jos

Bucuresti, str. Dr. Staicovici nr.75, Forum 2000 Building, Faza 1,
et. 4, Sectorul 5, Roménia

+4031.400.65.05/ +4031.400.65.06

Numirul de inregistrare la Camera de Comert s‘:.i Industrie din
Regatul Tarilor de Jos: 34132532/29.03.2000

RSIN: 808800322

RO 37449310
6.810.042,52 EUR

100.000.000 (din care (i) 64.556.028 actiuni clasa A, cu o
valoare nominald de zece eurocenti (€ 0,10) fiecare si (ii)
35.443.972 actiuni clasa B, cu o valoare nominald de un
eurocent (€ 0,01) fiecare)

35.443.972 actiuni clasa B

Bursa de Valori Bucuresti, Segmentul Principal, Categoria Int’l
(Actiuni)

Evenimente importante de raportat: Program de optiuni pe actiuni pentru angajati ai Filialei din

Rominia a Societitii



The Company would like to inform the market and its investors that the Company’s Board of
Directors has approved the grant of a number of 39,000 stock options within the stock option
programme granted to the benefit of employees of the Company’s Romanian subsidiary, RCS&RDS
S.A, pursuant to the Company’s Stock Option Plan.

The vesting of the options is conditional upon the fulfilment of the performance criteria, with the
vesting period being set at a minimum of 1 year as of the grant date.

Serghei Bulgac

Chief Executive Officer




