DIGI

Communications N.V.

VERSIUNE INFORMALA IN ROMANA

ADUNAREA GENERALA ANUALA A ACTIONARILOR DIGI COMMUNICATIONS
N.V. (SOCIETATEA) CARE SE VA TINE LUNI, IN DATA DE 29 IUNIE 2026, LA ORA
2:00 P.M. CET, LA SEDIUL DIN AMSTERDAM AL SOCIETATII FRESHFIELDS LLP,
STRAWINSKYLAAN 10, 1077 XZ AMSTERDAM, OLANDA

ORDINEA DE Z1

1. Deschiderea
2. Raportul anual 2025

a) Raportul consiliului de administratie (incluzdnd Declaratia de Sustenabilitate)
pentru 2025 (subiect supus dezbaterii)

b) Politica de Dividende (subiect supus dezbaterii)

c) Adoptarea Situatiilor Financiare Anuale pentru 2025 (subiect supus votului)

d) Aprobarea distribuirii de dividende (subiect supus votului)

e) Descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie (subiect supus
votului)

3. Politica de Remunerare si Raportul de Remunerare pentru anul 2025

a. Aprobarea Raportului de Remunerare pentru anul 2025 (vot consultativ, fara caracter
obligatoriu),

b. Aprobarea Politicii de remunerare revizuite a Consiliului de Administratie (subiect
supus votului)

4. Aplicarea Codului Olandez revizuit de Guvernanta Corporativa 2025 (Codul Olandez)

Principalele elemente ale structurii de guvernanta corporativa ale Societatii si conformarea
acesteia pe parcursul anului 2025 cu Codul Olandez revizuit sunt prezentate in Raportul Anual
2025. Va rugam sa consultati sectiunile ,,Structura conducerii. Guvernantda corporativa”,
»Declaratiile Consiliului de Administratie” si Anexa 3 din Raportul Anual 2025. (subiect supus
dezbaterii)

5. Modificarea Planului de Optiuni pe Actiuni al Societatii
Modificarea Planului de Optiuni pe actiuni al Societdtii pentru a permite ajustarea numarului de

Optiuni acordate in cadrul acestuia in cazul producerii anumitor evenimente corporative care
afecteaza valoarea actiunilor Societatii. (subiect supus votului)
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Desemnarea Consiliului de Administratie ca organ competent pentru stabilirea
numarului ajustat de Optiuni aprobate de Adunarea Generala Anuala din 25 iunie 2024,
ca urmare a majorarii capitalului social emis implementata de Societate la 8 aprilie 2026

Desemnarea Consiliului de Administratie ca organism competent sa stabileasca numarul ajustat
de optiuni aprobat de Adunarea Generala a Societatii din 25 iunie 2024, pentru anii 2025-2026,
ca urmare a majorarii capitalului prin emiterea de noi actiuni alocate gratuit actionarilor
existenti (subiect supus votului).

Desemnarea Consiliului de Administratie ca organul competent sa riscumpere propriile
Actiuni de Clasa B

Desemnarea Consiliului de Administratie ca organul competent sa rascumpere propriile Actiuni
de Clasa B. (subiect supus votului)

Componenta Consiliului de Administratie

Renumirea dlui Marius Catalin Varzaru in calitate de Administrator Neexecutiv si
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie. (subiect supus votului)

Renumirea dlui Emil Jugaru 1n calitate de Administrator Neexecutiv. (subiect supus votului)

Delegarea dreptului de a emite actiuni
Propunere de acordare a imputernicirii Consiliului de Administratie de a emite actiuni si/sau
de a acorda drepturi de subscriere a actiunilor (subiect supus votului);
Propunere de acordare a imputernicirii Consiliului de Administratie de a limita sau exclude
drepturile de preemptiune (subiect supus votului).

10. inchiderea Sedintei.

NOTE EXPLICATIVE PRIVIND ORDINEA DE ZI

Punctul 1: Deschiderea

Presedintele Consiliului de Administratie va deschide adunarea generala anuald a actionarilor.

Punctul 2: Raportul Anual 2025

Raportul consiliului de administratie (incluzand Declaratia de Sustenabilitate) pentru
2025 (subiect supus dezbaterii)

Raportul consiliului, incluzand declaratia de sustenabilitate pentru anul financiar 2025 este inclus
in Raportul Anual al Societatii pentru anul 2025. Raportul Anual este disponibil pentru verificare

pe website-ul Societatii www.digi-communications.ro la data publicarii Convocatorului.



http://www.digi-communications.ro/
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b. Politica de Dividende (subiect supus dezbaterii)

Politica de dividende si rezerve este descrisd in Raportul Anual al Societatii pentru anul 2025.
Pentru mai multe detalii privind politica de dividende si rezerve, a se vedea sectiunea Politica de
dividende” din Raportul Anual 2025.

c. Adoptarea Situatiilor Financiare Anuale pentru anul 2025 (subiect supus votului)

Situatiile Financiare Anuale ale Societatii valabile pentru anul 2025 au fost intocmite de Consiliul
de Administratie si auditate de KPMG N.V., care a emis o opinie necalificata.

d. Distribuirea de dividende (subiect supus votului)

Consiliul de Administratie propune distribuirea de dividende brute in valoare de 0,50 lei per actiune
subscrisa si varsata (atat Actiuni de Clasad A, cat si Actiuni de Clasa B in egald masurd), in cuantum
total, la data prezentei convocari, de 143.411.419,5 RON. Consiliul de Administratie constata ca
dividendul este propus a fi stabilit in moneda roméneasca leu si nu in euro. Cuantumul total de
143.411.419,5 RON este echivalent al sumei de aproximativ EUR 27.532.526, calculat la rata de
schimb valutar comunicata de Banca Nationald a Romaniei la data de 15 mai 2026. Actiunile de
Clasa B listate vor fi cotate ex-dividend incepand din data de 7 iulie 2026, iar data de referinta va
fi 8 iulie 2026. Este de asteptat ca dividendele sa fie platite in data sau in jurul datei de 24 iulie
2026.

e. Descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea generala a actionarilor trebuie sd descarce de gestiune: (i) administratorii executivi,
pentru activitatea de administrare efectuatd, in masura in care aceasta rezultd din situatiile
financiare sau este prezentatd in orice alt fel adunarii generale a actionarilor anterior adoptarii
situatiilor financiare anuale si (ii) administratorii neexecutivi, pentru supravegherea exercitata, in
masura n care aceasta rezulta din situatiile financiare sau este prezentatd in orice alt fel adunarii
generale a actionarilor anterior adoptarii situatiilor financiare anuale.

Punctul 3: Politica de Remunerare si Raportul de Remunerare 2025

a. Aprobarea Raportului de Remunerare pentru anul 2025 (vot consultativ, fard caracter
obligatoriu)

In cursul anului 2025, Societatea a continuat si respecte Politica de Remunerare aplicabila, care a
fost adoptata initial pe 30 aprilie 2020 si ulterior revizuita si actualizata in 2024. Nu au fost propuse
reguli sau practici derogatorii de catre Comitetul de Remunerare. Pentru detalii suplimentare
privind remunerarea administratorilor Societatii, va rugam sa consultati sectiunea ,,Remunerarea
Administratorilor” din Situatiile Financiare Individuale, intocmite in conformitate cu Standardele
Internationale de Raportare Financiard, asa cum au fost adoptate de Uniunea Europeand pentru
exercitiul financiar incheiat la 31 decembrie 2025, precum si Raportul de Remunerare al Societatii
pentru 2025 inclus in Raportul Anual al Societatii pentru anul 2025. Adunarea Generald Anuala
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este invitata sa acorde un vot consultativ asupra Raportului de Remunerare aferent anului 2025,
publicat pe site-ul Societatii.

b.  Aprobarea Politicii de Remunerare revizuite a Consiliului de Administratie (subiect supus
votului)

Comitetul de Remunerare a revizuit Politica de Remunerare adoptata la 25 iunie 2024 si propune
ca Adunarea Generala Anuald sa aprobe o versiune revizuitd a Politicii de Remunerare, care
reflectd anumite actualizari si alinieri, precum clarificarea prevederilor Articolului 4.3 referitoare
la remuneratia variabild prin trimitere exclusiva la administratorii executivi, avand in vedere ca
acest articol reglementeazd remuneratia administratorilor executivi, precizarea cd limita
procentului remuneratiei variabile din remuneratia fixa a administratorilor executivi nu include
optiunile pe actiuni, precum si actualizarea referintelor din Articolul 4.4 la ESOP-ul modificat.

Versiunea revizuita a Politicii de Remunerare este publicata pe site-ul Societatii.

Punctul 4: Aplicarea Codului Olandez revizuit de Guvernanta Corporativa 2025 (Codul
Olandez) (subiect supus dezbaterii)

Codul Olandez a fost actualizat la data de 20 martie 2025 si implementat in legislatia olandeza la
data de 3 februarie 2026. In legatura cu aceasta versiune revizuita, aplicabila incepand cu exercitiul
de raportare 2025, Societatea a inclus VOR (Verklaring Omtrent Risicobeheersing), astfel cum
este prevazut de buna practica 1.4.3 din Codul Olandez, in sectiunea ,,Declaratiile Consiliului de
Administratie” din Raportul Anual 2025.

Principalele elemente ale structurii de guvernanta corporativd ale Societatii si conformitatea
acesteia cu Codul Olandez pe parcursul anului 2025 sunt prezentate in Raportul Anual 2025; va
rugdm sa consultati, ca referintd, sectiunile ,,Structura conducerii. Guvernanta corporativa”,
»Declaratiile Consiliului de Administratie” si Anexa 3 din Raportul Anual 2025.

Punctul 5: Modificarea Planului de Optiuni pe Actiuni al Societatii (subiect supus votului)

Comitetul de Remunerare a revizuit Planul de Optiuni pe Actiuni al Socitatii (ESOP), astfel cum
a fost modificat la 2 mai 2018, si propune ca Adunarea Generald Anuald sa aprobe o versiune
revizuitd a Planului de Optiuni pe Actiuni (ESOP), constand in introducerea urmétoarelor
prevederi care reglementeaza stabilirea numadrului de Optiuni in cazul producerii anumitor
evenimente corporative care afecteaza valoarea unei actiuni:

»2.4. Determinarea numarului de Optiuni acordate Participantilor Eligibili va avea loc dupa
efectuarea ajustarilor corespunzdatoare generate de evenimente corporative care au ca rezultat o
majorare sau o reducere generala a capitalului social, cum ar fi divizarea actiunilor sau
majorarea proportionala a numarului de actiuni (inclusiv prin emisiuni cu drepturi de subscriere)
prin incorporarea rezervelor sau prin consolidarea actiunilor. In cazul unor astfel de evenimente,
determinarea numarului de Optiuni spre a fi acordate Participantilor Eligibili va fi de competenta
Consiliului de Administratie.”

Versiunea revizuita a Planului de Optiuni pe Actiuni (ESOP) este publicata pe site-ul Societatii.



DIGI

Communications N.V.

VERSIUNE INFORMALA IN ROMANA

Punctul 6: Desemnarea Consiliului de Administratie ca organ competent pentru stabilirea
numarului ajustat de Optiuni aprobate de Adunarea Generala Anuala din 25 iunie 2024, ca
urmare a majorarii capitalului social emis implementata de Societate la 8 aprilie 2026
(subiect supus votului)

In contextul majordrii capitalului social al Societatii prin emisiunea de actiuni noi citre actionarii
existenti ai Societatii, din rezervele liber distribuibile ale Societatii, la data de 8 aprilie 2026, se
propune desemnarea Consiliului de Administratie ca organism competent pentru ajustarea
numadrului de Optiuni aprobate de Adunarea Generala din 25 iunie 2024 pentru anii 2025-2026,
prin majorarea numarului de Optiuni existente proportional cu efectul majorarii capitalului social

(pentru fiecare Optiune acordata vor fi acordate 2 Optiuni suplimentare).

Punctul 7: Desemnarea Consiliului de Administratie ca organ competent sa rascumpere

propriile Actiuni de Clasa B (subiect supus votului)

In conformitate cu articolul 10 din Actul constitutiv, se propune si se acorde Consiliului de
Administratie autoritatea de a dobandi actiuni de clasd B in capitalul social al Societdtii prin
tranzactionare pe bursa de valori si/sau prin alte mijloace (inclusiv prin oferte publice), pentru o
perioadd de 18 luni de la data adunarii generale, din 30 iunie 2026 pana la 29 decembrie 2027
inclusiv, 1n acord cu prevederile legale aplicabile, in urmatoarele conditii:

e Autorizarea Consiliului de Administratie va fi limitata la un numar maxim de 10.000.000
de actiuni de clasa B;

e  Tranzactiile efectuate la bursa de valori prin tranzactionare pe piata pe care sunt listate
actiunile de clasa B vor fi efectuate la un pret maxim per actiune de clasa B egal cu media
celui mai mare pret pentru fiecare dintre cele 5 zile de tranzactionare anterioare datei
achizitiei, astfel cum rezultd din Lista Oficiala de Preturi a Bursei de Valori Bucuresti plus
10% (pret maxim) si un pret minim per actiune de clasa B egal cu media celui mai scazut
pret pentru fiecare dintre cele 5 zile de tranzactionare anterioare datei achizitiei astfel cum
rezulta din Lista Oficiald de Preturi a Bursei de Valori Bucuresti minus 10% (pret minim),
* Tranzactiile efectuate prin alte mijloace (inclusiv prin oferte publice de cumpérare) vor fi
efectuate la un pret maxim per actiune de clasa B de 70 RON (pret maxim) si un pret minim
per actiune de clasd B de 30 RON (pret minim).

Daca se acorda delegarea de autoritate, orice rascumpdrare de actiuni va fi efectuata printr-un
program de rascumparare, in conformitate cu legislatia europeana aplicabila. Lansarea unui astfel
de program si stabilirea termenilor si conditiilor acestuia vor fi supuse unei hotarari a Consiliului
de Administratie. Consiliul de Administratie intentioneaza sa numeascd o firma independenta
specializatd de trading / brokerage pentru a efectua orice astfel de rascumparare. In continuare,
orice program de rascumparare poate fi suspendat, incetat sau modificat oricand si pentru orice
motive, fard o informare prealabila, la discretia Societdtii si In conformitate cu legislatia si
reglementarile aplicabile. Nici autorizarea solicitatd si nici lansarea subsecventd a unui program
de rdscumpdrare de actiuni nu vor obliga Societatea sa rascumpere orice actiuni de clasa B
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Punctul 8: Componenta Consiliului de Administratie

Mandatul a trei administratori neexecutivi va expira la sfarsitul zilei in care are loc Adunarea
Generald Anuald din 2026. Prin propunere obligatorie, adunarea detinatorilor de actiuni de
clasa A din capitalul Societatii (Adunarea Clasei A) propune numirea dlui Marius Varzaru si
a dlui Emil Jugaru, cu efect de la 30 iunie 2026. Mandatul actual al domnului Bogdan Ciobotaru
expird, iar acesta nu isi va depune candidatura pentru un nou mandat. In urma Adundrii
Generale Anuale, Consiliul de Administratie va ramane cu un membru neexecutiv mai putin.
Consiliul de Administratie se afla in prezent in procesul de identificare a candidatilor pentru a
ocupa acest post vacant de nou director neexecutiv al Societdtii. Atunci cand, in urma
consultarii cu Adunarea Clasei A, acest proces va fi finalizat, va fi convocata si organizata o
adunare generald extraordinard a actionarilor pentru a numi in mod oficial un nou director
neexecutiv, pe baza nominalizarii obligatorii a Adunarii Clasei A.

Renumirea dlui Marius Catalin Varzaru in calitate de Administrator Neexecutiv si
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie. (subiect supus votului)

Adunarea Clasei A propune, prin nominalizare obligatorie, realegerea domnului Marius Catalin
Varzaru In functia de Administrator Neexecutiv si Vicepresedinte al Consiliului de
Administratie.

Propunerea de realegere a domnului Varzaru este pentru un mandat de 2 (doi) ani, pana la
sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala anuala a actionarilor Societatii din anul 2028.

Realegerea propusd este in conformitate cu actul constitutiv al Societatii si ia In considerare
componenta si profilul urmarite pentru Consiliul de Administratie, astfel cum reies din profilul
Societatii pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, disponibil pe site-ul
Societitii.

Domnul Varzaru va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare a Societatii pentru
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, disponibila pe site-ul Societatii.

La formularea acestei nominalizari obligatorii, Adunarea Clasei A a luat In considerare
competentele, cunostintele si experienta domnului Varzaru acumulate de-a lungul carierei sale,
avand 1n vedere in special rezultatele pozitive obtinute in cadrul mandatului sdu anterior,
exercitat ca Administrator Neexecutiv si Vicepresedinte al Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Varzaru are 47 de ani si a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti in
anul 2002. In prezent, acesta detine 150.000 de actiuni de clasi B in capitalul social al Societatii.
In mandatul actual, care va expira la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala din
2026, domnul Varzaru ocupd functia de Administrator Neexecutiv si Vicepresedinte al
Consiliului de Administratie al Societatii.

Domnul Varzaru este Director General al Digi Spain din anul 2008. Acesta s-a aldturat Digi
Romania S.A. (anterior denumitd RCS & RDS) in anul 2005 in functia de Director de Raportare
si, la scurt timp dupa aceea, a fost numit in functia de Director Financiar, pozitie pe care a
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ocupat-o pana in anul 2008. Inainte de a se alatura Digi Romania, domnul Varzaru a lucrat in
cadrul KPMG.

Renumirea dlui Emil Jugaru in calitate de Administrator Neexecutiv. (subiect supus votului)

Adunarea Clasei A propune, prin nominalizare obligatorie, realegerea domnului Emil Jugaru
in functia de Administrator Neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de realegere a domnului Jugaru este pentru un mandat de 2 (doi) ani, pana la
sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala anuala a actionarilor Societatii din anul
2028.

Realegerea propusa este in conformitate cu actul constitutiv al Societatii si ia In considerare
componenta si profilul urmarite pentru Consiliul de Administratie, astfel cum reies din profilul
Societdtii pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, disponibil pe site-ul
Societatii.

Domnul Jugaru va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare a Societatii pentru
membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, disponibila pe site-ul Societatii.

La formularea acestei nominalizari obligatorii, Adunarea Clasei A a luat in considerare
competentele, cunostintele si experienta domnului Jugaru acumulate de-a lungul carierei sale,
avand in vedere in special rezultatele pozitive obtinute in cadrul mandatului sdu anterior,
exercitat In precedentul mandat ca Administrator Neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Jugaru are 53 de ani si este absolvent al Facultatii de Automaticd si Calculatoare din
cadrul Universititii Politehnica din Bucuresti. In prezent, acesta detine 30.000 de actiuni de
clasi B in capitalul social al Societatii. In cadrul mandatului actual, care va expira la sfarsitul
zilei in care va avea loc adunarea generald din 2026, domnul Jugaru ocupa functia de
Administrator Neexecutiv al Consiliului de Administratie al Societatii.

Din anul 1997, domnul Emil Jugaru a coordonat lansarea si dezvoltarea liniei de afaceri de
internet broadband a Digi Romania S.A. (anterior denumitad RCS & RDS), filiala din Romania
a Societatii, participand activ la dezvoltarea retelei si serviciilor de internet de succes ale
Grupului. In prezent, acesta detine si functia de Director al Unitatii de Véanzari si Relatii cu
Clientii din cadrul filialei romanesti a Societatii.

Punctul 9: Delegarea dreptului de a emite actiuni

Propunere de acordare a imputernicirii Consiliului de Administratie de a emite actiuni

si/sau de a acorda drepturi de subscriere a actiunilor (subiect supus votului);

Propunerea vizeazd desemnarea Consiliului de Administratie ca organ autorizat sd emitd actiuni de
clasa B si s acorde drepturi de subscriere a actiunilor.

Aceasta delegare de autoritate va fi In scopuri generale (inclusiv pentru implementarea planului de
optiuni pe actiuni al Societatii) si este limitata la 10% din actiunile de clasa B emise de Societate
la data de 29 iunie 2026, pentru o perioada de 18 luni, incepand cu 29 iunie 2026 si pana la 29
decembrie 2027.
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b. Propunere de acordare a imputernicirii Consiliului de Administratie de a limita sau
exclude drepturile de preemptiune (subiect supus votului).

Propunerea vizeaza acordarea Tmputernicirii Consiliului de Administratie de a limita sau exclude
drepturile de preemptiune la emisiunea de actiuni de clasa B si/sau de a acorda drepturi de
subscriere pentru astfel de actiuni. Dupa cum se descrie la punctul 9a) de pe ordinea de zi, aceasta
autoritate este limitatd la maximum 10% din actiunile de clasa B emise de Societate la data de 29
iunie 2026, pentru o perioadd de 18 luni, incepand cu 29 iunie 2026 si pana la 29 decembrie 2027.

Punctul 10: inchiderea Adunirii

Presedintele adunarii va inchide adunarea generald a actionarilor.



