VERSIUNE INFORMALA IN ROMANA

ADUNAREA GENERALA ANUALA A ACTIONARILOR DIGI COMMUNICATIONS N.V.
(SOCIETATEA) CARE SE VA TINE JOI LA DATA DE 30 APRILIE 2020, LA ORA 12:00

P.M. CEST LA SEDIUL FRESHFIELDS BRUCKHAUS DERINGER LLP DIN AMSTERDAM,
STRAWINSKYLAAN 10, 1077 XZ AMSTERDAM, OLANDA

ORDINEA DE ZI

1. Deschiderea

2. Raportul anual 2019

a)
b)
c)
d)
e)

Raportul consiliului de administratie 2019 (subiect de discutie)

Politica de Dividende si Rezerve (subiect de discutie)

Adoptarea Situatiilor Financiare Anuale 2019 (subiect supus votului)

Distribuirea de dividende (subiect supus votului)

Descircarea de gestiune amembrilor Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

3. Aplicarea Politicii de Remunerare in anul 2019 si Raportului de Remunerare aferent anului 2019

a)

b)

Raportul de Remunerare pentru anul 2019 (subiect supus votului consultativ, fara caracter
obligatoriu)

Aprobarea noii Politici de Remunerare a membrilor Consiliului de Administratie (subiect
supus votului)

4. Numirea Auditorului Legal

Propunerea de a numi Ernst & Young Accountants, LLP, Olanda ca auditor legal al Societatii pentru
anul financiar 2020 (subiect supus votului)

5. Desemnarea Consiliului de Administratie ca organul competent si rascumpere propriile Actiuni

de Clasa B

Desemnarea Consiliului de Administratie ca organul competent sa rascumpere propriile Actiuni de Clasa
B (subiect supus votului)

6. Renumirea membrilor Consiliului de Administratie

a)
b)
c)

d)

9)

Renumirea domnului Serghei Bulgac ca administrator executiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Renumirea domnului Valentin Popoviciu ca administrator executiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Renumirea domnului Zoltan Teszari ca administrator neexecutiv si presedinte al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Renumirea domnului Marius Catalin Varzaru ca administrator neexecutiv si vicepresedinte
al Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Renumirea domnului Bogdan Ciobotaru ca administrator neexecutiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Renumirea domnului Piotr Rymaszewski ca administrator neexecutiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Renumirea domnului Emil Jugaru ca administrator neexecutiv al Consiliului de
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Administratie (subiect supus votului)

7. Aprobarea acordairii de optiuni pe actiuni administratorilor executivi

Autorizarea Consiliului de Administratie de a decide cu privire la acordarea de optiuni pe actiuni
administratorilor executivi ai Societatii (Subiect supus votului)

8. TInchiderea Adunirii
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Punctul 1: Deschiderea

Presedintele Consiliului de Administratie va deschide adunarea generald anuala a actionarilor.

Punctul 2: Raportul Anual 2019

a. Raportul Consiliului de Administratie pentru 2019 (subiect supus dezbaterii)

Raportul consiliului pentru anul financiar 2019 este inclus in Raportul Anual al Societatii pentru 2019.
Raportul Anual a fost publicat pentru verificare pe website-ul Societatii www.digicommunications.ro cu
Tncepere de la data de 19 martie 2020, data la care au fost publicate ordinea de zi si convocatorul.

b. Politica de Dividende si Rezerve (subiect supus dezbaterii)

Politica de dividende si rezerve este descrisa In Raportul Anual al Societatii pentru anul 2019. Pentru mai

multe detalii privind politica de dividende si rezerve, a se vedea sectiunea Politica de dividende” din
Raportul Anual 2019.

C. Adoptarea Situatiilor Financiare Anuale pentru anul 2019 (subiect supus votului)

Situatiile Financiare Anuale ale Societatii valabile pentru anul 2019 au fost intocmite de Consiliul de
Administratie si auditate de Ernst & Young Accountants LLP (Olanda), care a emis o opinie fara rezerve.

d. Distribuirea dividendelor (aspect supus votului)

Consiliul de Administratie propune distribuirea de dividende brute in valoare de 0,65 RON per actiune
subscrisa si varsata (atat Actiuni de Clasa A, cét si Actiuni de Clasa B Tn egalda masura), in cuantum total,
la data prezentei convocdri, de 61.254.211 RON. Consiliul de Administratie constata ca dividendul este
propus a fi stabilit in moneda romaneasca leu si nu in euro. Cuantumul total de 61.254.211 RON este
echivalent al sumei de aproximativ 12.816.565 Euro, calculat la rata de schimb valutar comunicata de
Banca Nationala a Romaniei la data de 18 martie 2020.

Actiunile de Clasa B listate vor fi cotate ex-dividend ncepand din data de 15 mai 2020, iar data de

referintd va fi 16 mai 2020. Este de asteptat ca dividendele sa fie platite in data sau in jurul datei de 29
mai 2020.

e. Descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie (aspect supus votului)

Adunarea generalad a actionarilor trebuie sd descarce de gestiune: (i) administratorii executivi, pentru
activitatea de administrare efectuatd, in masura in care aceasta rezultd din situatiile financiare sau este
prezentatd in orice alt fel adunarii generale a actionarilor anterior adoptarii situatiilor financiare anuale si
(i1) administratorii neexecutivi, pentru supravegherea exercitatd, in masura in care aceasta rezultd din


http://www.digicommunications.ro/
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situatiile financiare sau este prezentatd in orice alt fel adunarii generale a actionarilor anterior adoptarii
situatiilor financiare anuale.

Punctul 3: Aplicarea Politicii de Remunerare in anul 2019 si Raportului de Remunerare aferent
anului 2019

a. Raportul de Remunerare pentru anul 2019 (subiect supus votului consultativ, fard caracter
obligatoriu)

Tn cursul anului 2019, Societatea a continuat sa respecte Politica de Remunerare aplicabila, iar Comitetul
pentru Remunerare nu a propus reguli sau practici derogatorii. Pentru mai multe detalii despre remunerarea
administratorilor Societatii, a se vedea sectiunea “Remunerarea Administratorilor” din cuprinsul
Declaratiilor Financiare Individuale pregétite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare
Financiara adoptate de Uniunea Europeand pentru anul financiar care se incheie la 31 decembrie 2019 si
Raportul de Remunerare al Societatii pentru anul 2019 inclus in Raportul Anual al Societdtii pentru anul
2019.

Adunarii Generale i se solicita votul consultativ asupra Raportului de Remunerare pentru anul 2019, care a
fost publicat pe websiteul Societatii. Raportul de Remunerare pentru anul 2019 este intocmit conform
prevederilor Directivei UE 828/2017, implementata in Olanda.

b. Aprobarea noii Politici de Remunerare a membrilor Consiliului de Administratie (subiect supus
votului)

Politica de Renunerare a fost actualizatd conform cerintelor prevederilor Directivei UE 828/2017,
implementata conform legii olandeze. Noua propunere de Politicd de Remunerare este publicata pe website-
ul Societatii.

Punctul 4: Numirea Auditorului Legal (subiect supus votului)

Comitetul de Audit a revizuit si luat Tn considerare activitatea auditorilor legali in legatura cu revizuirea
si auditarea situatiilor financiare anuale individuale si consolidate ale Societatii pentru anul 2019 si, pe baza
acestei revizuiri, Comitetul de Audit si ceilalti administratori neexecutivi, membri ai Consiliului de
Administratie, au recomandat Consiliului de Administratie numirea Ernst & Young Accountants LLP
(Olanda) ca auditor legal al Societatii pentru anul financiar ce se va incheia la data de 31 decembrie 2020.

Punctul 5: Desemnarea Consiliului de Administratie ca organ competent s rascumpere propriile

Actiuni de Clasa B (subiect supus votului)

Tn conformitate cu articolul 10 din Actul constitutiv, se propune si se acorde Consiliului de Administratie
autoritatea de a dobandi actiuni de clasa B in capitalul social al Societatii prin tranzactionare pe bursa de
valori, Tn scopul de a fi acordate administratorilor desemnati (executivi si neexecutivi), directorilor si
angajatilor grupului in conformitate cu diversele planuri de optiune pe actiuni aprobate sau care vor fi
aprobate de Societate, Tn acord cu prevederile legale aplicabile, pentru o perioadd de 12 luni de la data
AGA (deci pana la si inclusiv la data de 30 aprilie 2021). Autoritatea Consiliului de Administratie va fi
limitata la un maximum de pana la 10% din capitalul social subscris de clasa B la inchiderea tranzactionarii
pe Piata Reglementata la Vedere a Bursei de Valori Bucuresti la data AGA, 30 aprilie 2020. Pretul maxim
de achizitie per actiune de clasd B nu va depasi niciodata cel mai mare pret dintre cel al ultimei tranzactii
independente si cel al ofertei de achizitie independente actuale celei mai ridicate de pe Piata Reglementata
la Vedere a Bursei de Valori Bucuresti. Achizitiile nu vor depasi, in nicio zi de tranzactionare, mai mult
de 25% din volumul mediu zilnic de actiuni pe Piata Reglementata la VVedere a Bursei de Valori Bucuresti
pe care se desfasoara achizitia.

Consiliul de Administratie intentioneazd sa numeasca o firma independentd specializata de trading /
brokerage pentru a efectua orice astfel de raiscumparare.
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Punctul 6: Renumirea membrilor Consiliului de Administratie

Luand 1n considerare cd mandatul membrilor Consiliului de Administratie va inceta la sfarsitul zilei in
care se desfasoarda AGA din 2020, ca efect al numirii cu caracter obligatoriu, adunarea detindtorilor de
actiuni de clasa A din capitalul Societatii (Adunarea de Clasa A) propune renumirea ca membri ai
Consiliului de Administratie a membrilor Consiliului de Administratie din mandatul anterior, care sa
ocupe aceleasi pozitii cu cele anterioare, cu incepere din data de 1 mai 2020.

a. Renumirea domnului Serghei Bulgac ca administrator executiv al Consiliului de Administratie
(subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Serghei Bulgac ca
administrator executiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Bulgac este pentru o durata care va inceta la sfarsitul zilei aferente datei
adunarii generale a actionarilor Societdtii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este in concordanta cu actul constitutiv al Societatii. Domnul Bulgac va
fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare a membrilor executivi ai Consilului de Administratie,
care este publicatd pe website-ul Societatii.

Pentru aceastd numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat in considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Bulgac, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod particular,
rezultatele pozitive Tnregistrate Tn cursul mandatului sdu anterior ca administrator executiv si Director
General al Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Bulgac are 43 de ani, a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti si detine o diploma
Master in Administratia Afacerilor de la INSEAD. In prezent detine un numar de 212.489 actiuni de clasa
B din capitalul social al Societatii. Domnul Bulgac se afla in exercitarea mandatului sau curent de membru
executiv al Consiliului de Administratie si Director General al Societatii, mandat care va inceta la sfarsitul
zilei in care va fi tinutd adunarea generald a actionarilor din 2020. Domnul Bulgac a fost numit, de
asemenea, Director General al RCS&RDS 1n 2015. Tnainte de a deveni Director General, a fost Director
Financiar in RCS&RDS. Domnul Bulgac s-a alaturat societitii RCS&RDS in 2003. Inainte de a se alitura
societdtii RCS&RDS, a lucrat ca si corporate finance associate la EPIC (European Privatization and
Investment Corporation) si ca analist de cercetare la Eastbrokers, o companie de brokeraj.

b. Renumirea domnului Valentin Popoviciu ca administrator executiv al Consiliului de Administratie
(subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Valentin Popoviciu
ca administrator executiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Popoviciu este pentru o durata care va inceta la la sfarsitul zilei aferente
datei adunarii generale a actionarilor Societatii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este in concordanta cu actul constitutiv al Societatii. Domnul Popoviciu
va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare a membrilor executivi ai Consilului de
Administratie, care este publicatd pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat in considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Popoviciu, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod particular,
rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatului sdau anterior ca administrator executiv in cadrul
Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Popoviciu are 45 de ani si a absolvit Facultatea de Economie a Universitatii Constanta-Tomis in
anul 1997. Detine in prezent 150.000 actiuni de clasa B din capitalul social al Societatii. Domnul Popoviciu
se afla in exercitarea mandatului sdu curent de membru executiv al Consiliului de Administratie si Director
General al Societdtii, mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care va fi tinutd adunarea generald a
actionarilor, in 2020. Domnul Popoviciu este, de asemenea, membru neexecutiv si Vicepresedinte al
Consiliului RCS&RDS, pozitie pe care o ocupa din 2015. Anterior numirii sale in consiliul de administratie
al RCS & RDS, domnul Popoviciu a detinut functia de Business Development Manager al RCS & RDS din
anul 1999, dupa aderarea la companie ca Director al sucursalei Constanta, in anul 1998.
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C. Renumirea domnului Zoltan Teszari ca administrator neexecutiv si presedinte al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Zoltan Teszari ca
administrator neexecutiv si presedinte al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Teszari este pentru o durata care va inceta la sfarsitul zilei aferente datei
adundrii generale a actionarilor Societatii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este in conformitate cu actul constitutiv al Societatii si ia in considerare
componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezulta din profilul Societatii pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie care este publicat pe website-ul Societatii. Domnul Teszari va
fi remunerat Tn conformitate cu politica de remunerare a membrilor neexecutivi ai Consilului de
Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceastd numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat In considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Teszari, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod particular,
rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatului sau anterior ca administrator neexecutiv in cadrul
Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Teszari are 49 de ani si a fondat filiala roméana a Societatii, RCS & RDS, in 1996, fiind actionar
majoritar in Societate si Tn cadrul Grupului. Detine in prezent, in mod direct, 2.280,122 actiuni de clasa A
si 0 actiuni de clasa B din capitalul social al Societatii. Domnul Teszari a fost membru al consiliului de
administratie din anul 2000 si, potrivit actualului sau mandat, care urmeaza sa expire la sfarsitul zilei
aferente datei la care se va tine adunarea generald a actionarilor din 2020, este presedinte si membru
neexecutiv a Consiliului de Administratie al Societatii. Domnul Teszari poate fi reales pentru un numar
nelimitat de mandate. Tnainte de a incepe Analog CATYV (o societate predecesoare a societitii RCS & RDS),
a fondat TVS Holding din Brasov in anul 1992, o altd mare companie de televiziune romana prin cablu,
care mai tarziu a fuzionat prin absorbtie cu RCS & RDS. Inainte de a fonda TVS Holding Brasov, domnul
Teszari a detinut si condus propria sa afacere.

d. Renumirea domnului Marius Catalin Varzaru ca administrator neexecutiv si vicepresedinte al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Marius Catalin
Varzaru ca administrator neexecutiv si vicepresedinte al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Varzaru este pentru o durata care va inceta la sfarsitul zilei aferente datei
adunarii generale a actionarilor Societdtii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este in concordanta cu actul constitutiv al Societatii si ia in considerare
componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezultd din profilul Societatii pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie care este publicat pe website-ul Societatii. Domnul Varzaru va
fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare a membrilor neexecutivi ai Consilului de
Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceastd numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat in considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Varzaru, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod particular,
rezultatele pozitive Tnregistrate in cursul mandatului sau anterior ca administrator neexecutiv in cadrul
Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Virzaru are 40 de ani si a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti in anul 2001. Tn
prezent, nu detine actiuni de clasa B din capitalul social al Societétii. Domnul Varzaru se afla in exercitarea
mandatului sdu curent de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, mandat care va inceta la
sfarsitul zilei in care va fi tinutd adunarea generala a actionarilor, in 2020. Domnul Varzaru este Director
General al companiei DIGI Spain din 2008. Domnul Varzaru s-a aldturat RCS & RDS in 2005 ca Manager
de Raportare si a fost numit la scurt timp dupa aceea in functia de Director Financiar, o functie pe care a
detinut-o pana in anul 2008. Inainte de a se alatura Societitii, domnul Varzaru a lucrat la KPMG.
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e. Renumirea domnului Bogdan Ciobotaru ca administrator neexecutiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Bogdan Ciobotaru ca
administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Ciobotaru este pentru o duratad care va inceta la sfarsitul zilei aferente
datei adunarii generale a actionarilor Societatii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este in concordanta cu actul constitutiv al Societatii si ia Tn considerare
componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezultd din profilul Societatii pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie care este publicat pe website-ul Societatii. Domnul Ciobotaru
va fi remunerat Tn conformitate cu politica de remunerare a membrilor neexecutivi ai Consilului de
Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat in considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Ciobotaru, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod particular,
rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatului sau anterior ca administrator neexecutiv in cadrul
Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Ciobotaru are 41 de ani si a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti in anul 2001 si
detine o diploma de Master in Administratia Afacerilor de la Universitatea Oxford. in prezent, detine un
numar de 567.261 actiuni de clasa B din capitalul social al Societatii. Domnul Ciobotaru se afla in
exercitarea mandatului sdu curent de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, mandat care va
inceta la sfarsitul zilei in care va fi tinutd adunarea generala a actionarilor din 2020. Domnul Ciobotaru este,
de asemenea, membru neexecutiv al Consiliului RCS&RDS, pozitie pe care o ocupa din 2013. Tnainte de a
se alatura RCS & RDS, DI. Ciobotaru a detinut functia de Director Finantari pentru Europa Centrala si de
Est, Orientul Mijlociu si Africa in cadrul Renaissance Capital, precum si functia de Director Executiv pentru
Pietele de Capital Globale din cadrul Morgan Stanley din Londra, unde a lucrat pentru o perioada de peste
10 ani.

f. Renumirea domnului Piotr Rymaszewski ca administrator neexecutiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Piotr Rymaszewski
ca administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Rymaszewski este pentru o durata care va inceta la sfarsitul zilei aferente
datei adunarii generale a actionarilor Societatii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este in concordanta cu actul constitutiv al Societatii si ia In considerare
componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezultd din profilul Societétii pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie care este publicat pe website-ul Societatii. Domnul
Rymaszewski va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare a membrilor neexecutivi ai
Consilului de Administratie, care este publicatd pe website-ul Societétii.

Pentru aceasta numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat in considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Rymaszewski, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod
particular, rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatului sau anterior ca administrator neexecutiv in
cadrul Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Rymaszewski are 55 de ani si detine o diploma de licentd in Fizica de la Universitatea din
Pennsylvania si un grad Jurum Doctor in Drept International si Comercial de la Cornell Law School. Tn
prezent, nu detine actiuni de clasa B din capitalul social al Societatii. Domnul Rymaszewski se afla in
exercitarea mandatului sdu curent de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, mandat care va
inceta la sfarsitul zilei in care va fi tinutd adunarea generala a actionarilor din 2020. Domnul Rymaszewski
detine si functia de CEO al Octava Asset Management, o companie poloneza de administrare de portofolii
imobiliare, parte a Grupului Elliott, o functie pe care a detinut-0 Thcepand cu anul 2014. Din anul 2007,
domnul Rymaszewski detine, de asemenea, functia de CEO si Presedinte al Consiliului de Administratie al
companiei Octava S.A., o companie publica poloneza care activeaza in domeniul imobiliar, parte a Grupului
Elliott. Experienta domnului Rymaszewski de consultantd si de supraveghere include activitatea sa in
Comitetul Reprezentantilor Fondului Proprietatea SA, un Fond de Investitii Alternative roman,
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tranzactionat public din anul 2012.

g. Renumirea domnului Emil Jugaru ca administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie
(subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin numire cu efect obligatoriu, renumirea domnului Emil Jugaru ca
administrator neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de numire a domnului Jugaru este pentru o durata care va inceta la sfarsitul zilei aferente datei
adundrii generale a actionarilor Societdtii care va avea loc in 2024, care este al patrulea an dupa anul
renumirii. Propunerea de renumire este In concordanta cu actul constitutiv al Societatii si ia In considerare
componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezultd din profilul Societatii pentru membrii
neexecutivi ai Consiliului de Administratie care este publicat pe website-ul Societatii. Domnul Jugaru va fi
remunerat in conformitate cu politica de remunerare a membrilor neexecutivi ai Consilului de
Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceastd numire cu efect obligatoriu, Adunarea de Clasa A a luat in considerare competentele,
cunostintele si experienta domnului Jugaru, construite pe parcursul carierei sale, si, in mod particular,
rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatului sdu anterior ca administrator neexecutiv in cadrul
Consiliului de Administratie.

Biografie

Domnul Jugaru are 46 de ani si este licentiat al Facultatii de Automatica si Calculatoare, din cadrul
Universititii Politehnica din Bucuresti. In prezent, detine un numar de 10.000 actiuni de clasa B din capitalul
social al Societatii. Domnul Jugaru se afla in exercitarea mandatului sdu curent de membru neexecutiv al
Consiliului de Administratie, mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care va fi tinutd adunarea generald a
actionarilor din 2020. Incepand cu 1997, domnul Emil Jugaru a coordonat crearea si dezvoltarea liniei de
business de internet de banda larga in cadrul RCS & RDS S.A,, filiala din Roméania a Digi Communications
N.V., participand in mod activ la dezvoltarea retelei si a serviciilor de internet de succes ale Grupului. Tn
prezent, detine si functia de Director al Departamentului de Vanzari si Relatii cu Clientii.

Punctul 7: Aprobarea acordarii de optiuni pe actiuni si actiuni administratorilor executivi si
neexecutivi

Autorizarea Consiliului de Administratie de a decide cu privire la acordarea de optiuni pe actiuni si actiuni
administratorilor executivi ai Societdtii, precum si administratorilor neexecutivi ai Societatii, avand in
vedere pozitiile ocupate de acestia din urma in cadrul filialelor Societatii (subiect supus votului)

In conformitate cu articolul 15 alin. 11 din Actul Constitutiv al Societatii, Adunarea Actiunilor de Clasa A
propune s acorde optiuni pe actiuni pentru achizitionarea de actiuni de clasa B din capitalul social al
Societatii administratorilor executivi conform criteriilor din Planul de Optiuni pe Actiuni al Societatii (cu
privire la care pot fi consultate detalii pe website-ul Societatii www.digi-communications.ro), precum si
administratorilor neexecutivi ai Societdtii, avand 1n vedere pozitiile ocupate de acestia din urma in cadrul
filialelor Societatii, astfel cum sunt mentionate in Anexa 1 si Anexa 2 din prezentul document.

Consiliul de Administratie poate decide, la discretia sa, daca va aloca actiunile de clasa B pe care Societatea
le detine la acest moment in propriul capital social in trezorerie, dacd va converti actiunile de clasa A pe
care Societatea le detine la acest moment in propriul capital social in trezorerie in actiuni de clasa B (in
conformitate cu articolul 5 din actul constitutiv al Societatii) sau dacé va rascumpdra actiuni de pe piatd in
baza autorizarii propuse sa fie acordate Consiliului de Administratie conform punctului 4 de pe ordinea de
zi de mai sus, in conformitate cu actul constitutiv al Societatii.

Punctul 8: inchiderea Adunirii

Presedintele adunarii va inchide adunarea generala a actionarilor.


http://www.digi-communications.ro/

Anexa 1

Termeni si conditii ale Planului de Optiuni pe Actiuni de Clasa B aplicabil membrilor executivi
ai Consiliului de Administratie al Societatii in 2020

Toti termenii cu majuscula utilizati in acest tabel vor avea intelesul stabilit prin Planul de Optiuni pe
Actiuni, cu exceptia cazului In care se va mentiona altfel.

Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de Actiuni de Clasa B

acordate conform Planului de 32.000 20.000
Optiuni 1
Data acordarii .pen.tru Planul de 14 mai 2020 14 mai 2020
Optiuni 1
Data exercitirii pentru Planul de
Optiuni 1 15 mai 2021 15 mai 2021

Conditia de acordare aferenta
Planului de Optiuni 1

Sa fie administrator sau
angajat al Societatii sau al
unei filiale a Societatii la Data

Sa fie administrator sau
angajat al Societatii sau al
unei filiale a Societatii la Data

exercitarii exercitarii
Numairul de Actiuni de Clasa B 16.000 10.000
acordate conform Planulu de
Optiuni 2
Data acordarii pentru . .
Planul de 14 mai 2020 14 mai 2020
Optiuni 2
Data exercitarii pentru Planul de
Optiuni 2
15 mai 2021 15 mai 2021

Conditiile de acordare aferente
Planului de Optiuni 2

EBITDA-ul Societatii
determinata pe baza situatiilor
financiare IFRS pentru anul
2020 sa fie cel putin 5% mai
mare decét cea determinata
potrivit situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2019

EBITDA-ul Societatii
determinata pe baza situatiilor
financiare IFRS pentru anul
2020 sa fie cel putin 5% mai
mare decat cea determinata
potrivit situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2019




Name

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numirul del Actiuni de
Clasa B acordate
conform Planulu de
Optiuni 3

16.000

10.000

Data acordarii pentru
Planul de
Optiuni 3

14 mai 2020

14 mai 2020

Data exercitarii pentru
Planul de Optiuni 3

15 mai 2021

15 mai 2021

Conditiile de acordare aferente
Planului de Optiuni 3

Numarul de unitati
generatoare de venituri al
Grupului, astfel cum este

definit in Raportul Anual al
Societatii aferent anului 2020,
sa fi crescut cu cel putin
300.000 unitati comporativ cu
numarul de unitati
generatoare de venituri al
Grupului, astfel cum este
reflectat in Raportul Anual al
Societatii aferent anului 2019.

Numarul de unitati
generatoare de venituri al
Grupului, astfel cum este
definit Tn Raportul Anual

al Societatii aferent
anului 2020, sa fi crescut

cu cel putin 300.000

unitati comporativ cu
numarul de unitati
generatoare de venituri al
Grupului, astfel cum este
reflectat in Raportul
Anual al Societatii aferent

anului 2019
Numarul de Actiuni de
Clasa B acordate 16.000 10.000
conform Planulu de
Optiuni 4
Data acordarii pentru
Planul de 14 mai 2020 14 mai 2020
Optiuni 4
Data exercitarii pentru
Planul de Optiuni 4 15 mai 2021 15 mai 2021

Conditiile de acordare aferente
Planului de Optiuni 4

Gradul de Tndatorare al
Grupului (calculat la datoria
financiara totala neta
consolidata raportat la
EBITDA pe baza situatiilor
financiare ale Grupului
aferent anului 2020 sa nu fie
mai mare de 3.25:1.

Gradul de indatorare al
Grupului (calculat la
datoria financiara totala
neta consolidata raportat la
EBITDA pe baza situatiilor
financiare ale Grupului
aferent anului 2020 sa nu
fie mai mare de 3.25:1.




