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DIGI COMMUNICATIONS N.V.
COMITETUL DE REMUNERARE — TERMENI DE REFERINTA

1. CONTEXT

Acesti termeni de referintd ai Comitetului de Remunerare (Termenii de Referintd) au fost stabiliti de
administratorii neexecutivi (Administratorii Neexecutivi) ai consiliului de administratie (Consiliu de
Administratie) din cadrul Digi Communications N.V. (Societatea) ih conformitate cu articolul 20 alineat
1 din actul constitutiv al Societatii din data de 14 May 2017, astfel cum au fost modificati in data de 4
iunie 2019.

Acesti Termeni de referintd sunt suplimentari fata de prevederile privind Comitetul de remunerare astfel
cum sunt prevdzute in actul constitutiv al Societatii.

2. ATRIBUTIILE COMITETULUI DE REMUNERARE
Comitetul de Remunerare va avea urmatoarele atributii:

@) redactarea unei propuneri catre Administratorii Neexecutivi privind politica de remunerare de
urmat, politica ce va fi adoptatd de adunarea generala;

(b) emiterea unor recomandari catre Administratorii Neexecutivi si formularea unei propuneri privind
remunerarea fiecarui administrator al consiliului de administratie al Societatii (denumiti impreuna:
Administratorii), in limitele politicii de remunerare. Respectiva propunere va contine, in orice caz:

Q) structura remuneratiei; si

(i)  valoarea remuneratiei fixe, actiunile si/sau optiunile care vor fi acordate si/sau alte
componente de remunerare variabild, criteriile de performanta folosite, analizele efectuate
privind ipotezele de lucru si raportul dintre limita maxima si cea minima a salariilor din
cadrul Societatii si intreprinderii sale afiliate.

La momentul elaborarii propunerii privind remunerarea Administratorilor, Comitetul de
Remunerare va tine cont de opiniile individuale ale Administratorilor cu privire la valoarea si
structura propriei lor remuneratii. Comitetul de Remunerare va solicita Administratorilor sa acorde
atentie aspectelor incluse in politica de remunerare;

(© elaborarea raportului privind remunerarea;

(d) are cunostinta de si acorda consiliului de administratie al societatii consiliere cu privire la orice
modificari majore intervenite in structurile beneficiilor angajatilor la nivelul intregii Societatii sau
al filialelor sale (Grupul); si

() gestioneaza toate aspectele aferente oricarui program de rascumparare de actiuni derulat sau sau
care urmeaza a fi stabilit de catre Companie, inclusiv, dar fard a se limita la (sub rezerva
intotdeauna a regulilor respectivului program si a oricaror cerinte legale si bursiere aplicabile):

(i) selectarea acelor persoane cu functii de conducere eligibile din cadrul Societatii si al
filialelor acesteia carora le vor fi acordate optiuni sau le vor fi atribuite actiuni;
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(if) calendarul de acordare;

(ili) numarul de actiuni care urmeaza sa fie atribuite Sau cu privire la care urmeaza sa fie
acordate optiuni;

(iv) pretul de exercitare al optiunii care urmeaza sa fie acordate sau al actiunilor care urmeaza
sa fie atribuite; si

(v) impunerea oricarei conditii obiective care trebuie sa fie indeplinita inainte ca orice optiune
sau atribuire de actiuni s poata fi exercitata.

3. COMPONENTA, EXPERIENTA SI INDEPENDENTA

3.1  Membrii Comitetului de Remunerare vor fi numiti si revocati de Administratorii Neexecutivi ai
Consiliului de Administratie. Comitetul de Remunerare va fi compus din cel putin trei membri. Numai
Administratorii Neexecutivi vor fi eligibili pentru a detine calitatea de membri ai Comitetului de
Remunerare. Comitetul de Remunerare nu poate fi prezidat de presedintele Consiliului de Administratie.

3.2 In cazul in care un membru al Comitetului de Remunerare are sau ia cunostinti de orice
circumstantd care poate prejudicia sau afecta Tn mod rezonabil independenta sa sau perceptia asupra
independentei sale, acesta sau aceasta va informa imediat presedintele Consiliului de Remunerare (sau, in
cazul presedintelui, ceilalti membri ai Comitetului de Remunerare) cu privire la acest lucru. Comitetul de
Remunerare se va consulta cu Consiliul de Administratie pentru a stabili daca exista motive suficiente
pentru renuntarea la calitatea de membru al Comitetului de Remunerare sau incetarea acestei calitati.

3.3  Doar membrii Comitetului de Remunerare au dreptul sa participe la sedintele Comitetului de
Remunerare. Comitetul de Remunerare poate invita alte persoane fizice, cum ar fi alti administratori ai
Societatii, sa participe la sedinte, dupa cum considera adecvat. Cu toate acestea, Comitetul de Remunerare
se va intruni fara respectivii administratori in cadrul unei sedinte in care este discutatd sau stabilita
remunerarea ori performanta acestora. Pentru evitarea oricarui dubiu, niciun administrator executiv al
Societdtii nu va participa la procesul de luare a deciziilor referitoare la remunerarea administratorilor
executivi ai Societatii.

3.4 Consiliul de Administratie va numi un membru al Comitetului de Remunerare, care sa actioneze
in calitate de presedinte al Comitetului de Remunerare. In absenta presedintelui Comitetului de
Remunerare si/sau a unui adjunct desemnat, ceilalti membri prezenti vor alege o persoana din randul
acestora s prezideze sedinta.

4, CVORUM
4.1  Cvorumul necesar pentru deliberare va fi format din doi membri.

4.2 O sedinta convocata in mod corespunzator a Comitetului de Remunerare la care cvorumul este
intrunit va putea exercita toate sau oricare dintre autoritatile, puterile si prerogativele cu care a fost investit
Comitetul de Remunerare sau care pot fi exercitate de cétre acesta.

S. GESTIONAREA SEDINTELOR

51  Comitetul de Remunerare se va intruni de cel putin o data pe an la datele care pot fi convenite de
membrii sai si la orice astfel de date stabilite de presedintele Comitetului de Remunerare.

5.2  Sedintele Comitetului de Remunerare vor fi convocate de presedintele Comitetului de
Remunerare, la cererea oricaruia dintre membrii sai.
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5.3  Cu exceptia cazului in care toti membrii Comitetului de Remunerare convin altfel, notificarea de
convocare prin care se confirma locul, ora si data sedintei, orice detalii referitoare la conferintele
telefonice si la ordinea de zi vor fi transmise fiecarui membru al Comitetului de Remunerare, oricarei alte
persoane care are obligatia de a participa si tuturor celorlalti Administratori Neexecutivi, cat mai curand
posibil, dar in orice caz, nu mai tarziu de cinci zile lucratoare inainte de data sedintei.

5.4  Deciziile trebuie luate cu majoritatea simplid a membrilor prezenti sau reprezentati. In caz de
egalitate de voturi, presedintele Comitetului de Remunerare are votul decisiv.

6. PROCESE-VERBALE

6.1  Se vor intocmi procese-verbale privind procedurile din cadrul sedintelor Comitetului de
Remunerare. Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de Remunerare vor indica ora si locul sedintei,
vor enumera persoanele care participa la sedintd, vor mentiona existenta oricarui conflict de interese, vor
rezuma aspectele discutate si aspectele contabile si de control intern importante dezbatute in cadrul
sedintei. Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de Remunerare vor fi semnate de catre presedintele
Comitetului de Remunerare sau, in absenta sa, de catre membrii Comitetului de Remunerare care participa
la reuniune.

6.2  Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului de Remunerare vor fi comunicate cu promptitudine
catre toti membrii Comitetului de Remunerare si, odata aprobate, catre toti membrii Consiliului de
Administratie, cu exceptia cazului in care exista un conflict de interese.

7. AUTO-EVALUARE

Comitetul de Remunerare isi va evalua performantele, componenta si Termenii de Referinta proprii cel
putin o datd pe an si va transmite catre Consiliul de Administratie, spre aprobare, recomandari cu privire
la orice modificari pe care le considera necesare.

8. RESPONSABILITATI PRIVIND RAPORTAREA

8.1  Presedintele Comitetului de Remunerare va raporta in mod oficial catre Consiliul de Administratie
deliberarile, constatarile si procedurile Comitetului de Remunerare, dupa fiecare sedintd a acestuia, cu
privire la toate aspectele care intra in atributiile si responsabilitdtile sale. De asemenea, Comitetul de
Remunerare va raporta catre Consiliul de Administratie sau, separat, Administratorilor Neexecutivi, daca
si cand acest lucru este solicitat, in anumite cazuri, de catre presedintele Consiliului de Administratie sau
de catre doi Administratori Neexecutivi.

8.2  Comitetul de Remunerare va formula recomandari catre Consiliul de Administratie, dupa cum va
considera necesar, in orice domeniu care tine de competenta sa si in care sunt recomandate actiuni sau
imbunatatiri.

8.3  Comitetul de Remunerare va elabora un raport anual privind politica si practicile de remunerare
ale Societatii, care va include o declaratie despre componenta, activitatile Comitetului de Remunerare,
numarul de sedinte tinute si principalele probleme discutate in cadrul acestor sedinte si care va face parte
din raportul anual al Societatii.

8.4  Presedintele Comitetului de Remunerare sau orice al membru al Comitetului de Remunerare
(numit de presedinte) participa la adundrile generale anuale ale actionarilor, organizate pentru a raspunde
intrebdrilor oricarui actionar cu privire la activitatile Comitetului de Remunerare.
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9.

ALTE ASPECTE

Comitetul de Remunerare:

(a)
(b)
(©)

(d)
10.

10.1
(@)
(b)

(©)

(d)

(€)

va avea acces la resurse suficiente pentru a-si indeplini atributiile;
va beneficia de informare adecvata si oportuna;

va acorda atentia cuvenita tuturor legilor si regulamentelor aplicabile, inclusiv (dar fara a se limita
la) prevederile Codului Civil Olandez, ale Codului Olandez privind Guvernanta Corporativa si ale
Legii Olandeze privind Supravegherea Financiara (Wet op het financieel toezicht); si

va supraveghea orice investigatie a activitatilor prevazute in Termenii de Referinta ai acestuia.
AUTORITATE

Comitetul de Remunerare este autorizat de Consiliul de Administratie:

sa Intreprinda orice activitate care cade sub incidenta Termenilor de Referinta ai acestuia;

sa solicite orice informatie de care are nevoie de la orice angajat al Grupului in vederea indeplinirii
atributiilor sale;

sa obtina, pe cheltuiala Societatii, consiliere juridica externa sau altd consiliere profesionistd in
legdtura cu orice aspect prevazut in Termenii de Referintd ai acestuia si s invite acele persoane
sa participe la sedintele Comitetului de Remunerare, cu conditia ca, in cazul n care Comitetul de
Remunerare recurge la serviciile unui consultant in materie de remunerare, sa verifice ca
respectivul consultant nu oferd consultantd vreunui administrator executiv al Consiliului de
Administratie;

sa convoace orice angajat al Grupului pentru a fi chestionat in cadrul unei sedinte a Comitetului
de Remunerare, daca si atunci cnd este necesar; si

sa delege oricare dintre puterile sale unuia sau mai multor membri ai sdi, consilierului independent
sau altor consilieri, dupa cum va considera necesar in vederea Indeplinirii atributiilor sale.

k% %

AMS5021012/1 157990-0007



