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CODUL DE CONDUITA AL GRUPULUI DIGI PENTRU PARTENERII DE AFACERI

1. Introducere

Digi Communications N.V. (Societatea sau DIGI) si filialele sale (impreuna, Grupul DIGI sau Grupul) se
angajeaza sa respecte cele mai inalte standarde de etica si responsabilitate in afaceri, actionand in conformitate cu
principiile Codului de Conduita al Grupului DIGI si ale Politicii privind Anti-mita, Anticoruptia si Etica in Afaceri
(disponibile in sectiunea https://www.digi-communications.ro/ro/corporatie/guvernanta-corporativa).

In acelasi timp, Grupul DIGI se asteapti ca persoanele fizice si juridice cu care colaboreazi sau intra in orice tip
de relatie de afaceri sd-si asume standarde etice similare prin respectarea Codului de Conduité al Grupului DIGI
pentru Partenerii de Afaceri (denumit in continuare ,,Codul’”).

Codul transpune standardele si principiile asumate de DIGI prin Codul de Conduita si Politica privind Anti-mita,
Anticoruptia si Etica in Afaceri, in cerinte si principii aplicabile relatiilor de afaceri cu partenerii sai de afaceri, in
special cele referitoare la respectarea eticii, integritatii si a legilor aplicabile.

Codul defineste asteptarea ca toti colaboratorii, consultantii, agentii, furnizorii de bunuri si servicii si orice entitate
cu care Grupul DIGI intrd in relatii de afaceri si incheie tranzactii, denumitd in prezentul Cod ,,Partener de
Afaceri”, sa respecte principiile stabilite in prezentul Cod pe intregul lor lant de aprovizionare.

Grupul DIGI 1si selecteaza riguros Partenerii de Afaceri, tinand cont inclusiv de profilul lor de integritate, pentru
a se asigura cd relatiile de afaceri se desfasoard conform principiilor de eticd in afaceri asumate de Grupul DIGI
si prin evitarea conflictelor de interese. Prin urmare, acceptarea si aderarea la Cod (sau prevederea unor principii
echivalente n cadrul propriu de conformitate al Partenerului de Afaceri), precum si declararea oricarui potential
conflict de interese inainte de initierea oricarei relatii de afaceri cu Grupul DIGI, sunt obligatorii pentru toti
Partenerii de Afaceri.

Acceptarea si aderarea la prezentul Cod sau la principii echivalente scrise in propriile documente interne se inteleg
a fi confirmate de Partenerii de Afaceri prin semnarea contractelor si/sau acceptarea comenzilor efectuate de catre
Grupul DIGI si semnarea angajamentului de respectare a prezentului Cod

2. Respectarea legilor si reglementarilor

Grupul DIGI asteapta de la Partenerii de Afaceri sa respecte toate legile, statutele si alte reglementari aplicabile
in tara/tdrile 1n care 1si desfasoard activitatea, inclusiv, dar fara a se limita la cele referitoare la munca si drepturile
omului, combaterea mitei s$i coruptiei, prevenirea spdalarii banilor si a finantarii terorismului, sanctiunile
internationale, concurenta, sanatatea si securitatea in munca si protectia mediului.

3. Munca si drepturile omului

Grupul DIGI se asteaptd ca Partenerii de Afaceri sa respecte legislatia muncii si sé respecte drepturile omului
pentru toti angajatii lor, oferind sanse egale la locul de munca si luand mésuri eficiente pentru a preveni, identifica
si remedia orice posibild incilcare a drepturilor omului si a practicilor de munca.

Partenerii de Afaceri trebuie sa respecte urmatoarele principii:
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3.1.  Principiul nedescrimindrii. Partenerii de Afaceri nu vor tolera nicio forma de discriminare si vor garanta
sanse egale pentru femei si barbati in recrutare, recunoastere profesionald si personald si dezvoltarea carierei.
Partenerii de Afaceri nu vor discrimina pe baza rasei, religiei, culorii, nationalitatii, originii sociale sau etnice,
varstei, sexului, orientarii sexuale, identitatii de gen sau expresiei de gen, starii civile sau statutului social, sarcinii,
afilierii politice si dizabilitatii si nu vor permite unei persoane sd fie dezavantajatd pe baza unor astfel de
caracteristici.

3.2.  Hartuire si bullying Grupul DIGI promoveaza si sustine respectul fatd de oameni, integritatea si
demnitatea acestora si nu tolereazd comportamentul inadecvat, discriminatoriu sau ofensator la locul de munca,
motiv pentru care solicitd Partenerilor sdi de Afaceri sa asigure un loc de munca in care nu existd hartuire,
discriminare, amenintari, intimidare, represalii sau orice alt comportament abuziv.

3.3. Exploatarea prin munca a copiilor si protectia minorilor Angajarea minorilor sub varsta minima de
angajare prevazuta de legile nationale si/sau de Organizatia Internationala a Muncii este interzisa. Grupul DIGI
se agteaptd ca niciun Partener de Afaceri s nu exploateze copiii prin munca si sa respecte reglementarile privind
protectia minorilor.

Partenerii de Afaceri trebuie sa se asigure ca tinerii (cu varsta sub 18 ani) beneficiaza de conditii de munca
adecvate varstei si sunt protejati impotriva oricarui tip de exploatare economica sau activitati care le-ar putea pune
in pericol securitatea, sandtatea, dezvoltarea fizica, mentald, morala si sociald sau care le-ar putea compromite
educatia.

3.4.  Tratamentul echitabil, prevenirea traficului de fiinte umane, a sclaviei si a muncii fortate Partenerii
de Afaceri vor preveni orice implicare in traficul de persoane sau orice altd forma de sclavie moderna si nu vor
folosi munca fortata sau obligatorie in niciun fel.

Tratamentul dur, inuman sau amenintarea cu un astfel de tratament fatd de angajati nu este toleratd de Grupul
DIGI, motiv pentru care Grupul DIGI solicita o pozitie similara din partea Partenerilor de Afaceri.

3.5. Salarii si programul de lucru Partenerii de Afaceri trebuie sa respecte toate legile, reglementarile si
standardele relevante cu privire la salarii si programul de lucru si sd ofere salarii echitabile tuturor angajatilor.
Salariile vor fi platite integral si regulat si, In niciun caz, nu pot fi afectate de deduceri, daca acestea nu sunt
prevazute de legislatia nationala.

Partenerii de Afaceri nu vor solicita angajatilor proprii sa lucreze peste timpul de lucru permis legal si vor respecta
perioadele de odihnd obligatorii. Orele suplimentare trebuie si fie remunerate in mod corespunzator sau
compensate cu timp liber, in conformitate cu legislatia nationala.

3.6. Libertatea de asociere Partenerii de Afaceri trebuie sd recunoasca si sa respecte dreptul angajatilor la
libertatea de asociere, negociere colectiva si intrunire pasnica, in conformitate cu legile aplicabile, precum si
dreptul acestora de a comunica deschis cu conducerea societatii despre conditiile de munca, fard teama de hartuire,
intimidare, pedeapsa sau represalii.

3.7.  Sanitatea si securitatea in muncé Partenerii de Afaceri sunt obligati sa ofere angajatilor un mediu de
lucru sigur si securizat pentru a proteja, mentine si promova sandtatea si securitatea in munca, acordand o atentie
deosebita respectdrii legilor si reglementarilor aplicabile, in special cele privind protectia impotriva incendiilor,
situatiile de urgenta si prevenirea accidentelor si bolilor profesionale.
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4. Integritatea si etica in afaceri

4.1.  Anticoruptia. Partenerii de Afaceri trebuie sd respecte toate legile si reglementarile anticoruptie
aplicabile in relatiile comerciale si sa aiba (sau sa creeze) si sd implementeze un program de conformitate adecvat
sau standarde cel putin echivalente cu un astfel de program, menite sd previna si sa detecteze coruptia si frauda in
afaceri.

4.2.  Mita si frauda. Grupul DIGI are tolerantd zero fatd de mita si frauda. Grupul se asteapta ca Partenerii de
Afaceri sa Impartaseasca acelasi standard si sa sanctioneze orice act de oferire, solicitare, acceptare sau incercare
de a oferi, solicita sau accepta mitd sau orice plata ilicita sau alt avantaj nepotrivit sau promisiunea unui astfel de
avantaj necorespunzator catre sau de la orice angajat sau functionar al oricdrei persoane, corporatii, entitati sau
agentii guvernamentale cu care Partenerii de Afaceri efectueazd sau intentioneazd si efectueze tranzactii

comerciale.

4.3.  Cadouri si ospitalitate. Achizitiile efectuate de Grupul DIGI se vor baza exclusiv pe argumente
comerciale obisnuite, cum ar fi calitatea, costul, disponibilitatea, conditiile de plata, conditiile financiare adecvate,
serviciul, reputatia si alti factori care influenteaza direct calitatea si caracteristicile produsului sau serviciului in
cauza. Partenerii nu vor folosi cadourile si ospitalitatea de afaceri pentru a obtine un avantaj competitiv nejustificat
sau 1n scopul (real sau perceput) de a influenta o decizie de afaceri.

in orice relatie de afaceri, Partenerii de Afaceri trebuie sa se asigure ca oferirea sau primirea oricarui cadou sau
serviciu de ospitalitate de afaceri este permisa de legile si reglementérile locale aplicabile si ca astfel de practici
nu incalca regulile si standardele interne ale organizatiei beneficiare. In opinia Grupului DIGI, cadourile in
numerar sau echivalente Tn numerar nu ar trebui sa fie oferite sau acceptate.

In nici un caz nu trebuie permise cadouri sau ospitalitate Tn contextul unei licitatii sau al negocierii unui contract.

4.4.  Concurenta loiala. Partenerii de Afaceri trebuie sa 1si desfasoare activitatea in deplind conformitate cu
legislatia concurentei si principiile concurentei loiale si pietelor deschise care guverneaza jurisdictiile in care 1si
desfasoara activitatea.

4.5.  Spalarea banilor si finantarea terorismului. Grupul DIGI se asteaptd ca Partenerii de Afaceri sa
respecte legislatia privind prevenirea spéldrii banilor si finantarii terorismului si s ia toate masurile necesare
pentru a preveni orice act considerat de legislatia aplicabila ca reprezentand spalare a banilor in relatiile de afaceri.

4.6. Conflictul de interese. Partenerii de Afaceri trebuie sd rdspunda cu onestitate la intrebarile primite din
partea Grupului DIGI cu privire la relatiile cu angajatii Grupului DIGI, astfel incat sa se evite gesturile
necorespunzatoare si conflictele de interese. Partenerii de Afaceri nu trebuie si interactioneze direct cu niciun
angajat al Grupului DIGI al cdrui sot/ sotie sau alt membru al familiei' acestuia are un interes financiar legat de
Partenerul de Afaceri respectiv.

4.7. Sanctiuni internationale. Partenerii de Afaceri trebuie sd respecte toate legile aplicabile privind
sanctiunile comerciale internationale si nu vor desfasura afaceri cu entitdti sau persoane sanctionate.

membru al familiei inseamna: (i) sotul/ sotia; (ii) rude de gradul 1 si 2 ale angajatilor: parinti, copii, frati, bunici, nepoti de copii; (iii) afini de gradul 1 si
2 ai angajatilor (rude ale sotului/sotiei angajatului): parinti, copii, frati, bunici, nepoti de copii (iv) persoane care au stabilit relatii asemanatoare acelora
dintre soti sau dintre parinti si copii, in cazul in care convietuiesc
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5. Protectia mediului si calitatea si siguranta bunurilor si a serviciilor

5.1 Protectia mediului. Grupul DIGI isi recunoaste responsabilitatea de a proteja mediul, prin urmare se
asteaptd ca Partenerii de Afaceri sa intreprinda initiative pentru a promova o responsabilitate sporita fata de mediu
si pentru a Incuraja dezvoltarea si raspandirea tehnologiilor verzi. Partenerii de Afaceri vor lua in mod activ masuri
pentru a minimiza impactul activitatii lor asupra mediului si pentru a contribui la protectia mediului, inclusiv prin
prevenirea poluarii, evitarea emisiilor periculoase 1n aer si a consumului nejustificat de energie, precum si prin
controlul deseurilor si protectia apei. Partenerii de Afaceri care opereaza pe baza certificarilor de mediu au
responsabilitatea mentinerii tuturor certificarilor si autorizatiilor de mediu necesare pentru desfasurarea activitatii.
In cazul in care o certificare sau o autorizatie este suspendati, revocatd sau pierduta, Partenerii de Afaceri sunt
obligati sa informeze imediat Grupul Digi.

5.2 Calitatea si siguranta bunurilor si a serviciilor. Partenerii de Afaceri vor garanta in orice moment ca
bunurile livrate si serviciile prestate respecta parametrii de calitate stabiliti contractual si de legislatia Tn vigoare
si ca vor fi operate modificari atunci cand exista schimbari legislative sau la solicitarea Grupului DIGI. Siguranta,
ambalarea si etichetarea bunurilor trebuie sa fie conforme cu reglementarile aplicabile in tara in care se efectueaza
livrarea bunurilor.

6. Relatia Partenerilor de Afaceri cu subcontractantii si furnizorii

Partenerii de Afaceri vor fi responsabili nu numai pentru propria lor conduita in raport cu Grupul DIGI, ci si
pentru cea a subcontractantilor si a furnizorilor lor. In acest scop, Partenerii de Afaceri vor cere subcontractantilor
si furnizorilor lor sa respecte principiile si cerintele descrise in prezentul Cod si sd depund diligenta
corespunzatoare atunci cand selecteaza astfel de subcontractanti si/sau furnizori. Partenerii de Afaceri vor solicita
subcontractantilor sai si furnizorilor de pe intregul lor lant de aprovizionare sa respecte principiile si standardele
stabilite 1n acest Cod (sau principii echivalente).

7. Utilizarea si protectia bunurilor si echipamentelor apartinind Grupului DIGI

Grupul DIGI nu permite ca echipamentele sau materialele puse la dispozitia Partenerilor de Afaceri pentru
desfasurarea activitatii sa fie utilizate In scopuri ilegale, personale sau care pot prejudicia imaginea Grupului DIGI.

8. Audituri

Partenerii de Afaceri se vor automonitoriza astfel incat vor putea demonstra ca respecta acest Cod. Grupul DIGI
poate solicita informatii / date Partenerilor de Afaceri pentru a verifica conformarea acestora cu prevederile acestui
Cod. Astfel, Partenerii de Afaceri vor permite Grupului DIGI (prin reprezentantii sdi/persoanele imputernicite) sa
desfasoare activitati de monitorizare (inspectii la fata locului, chestionare) fatd de Partenerul de Afaceri si/sau
subcontractantii sai in vederea verificarii respectérii principiilor enuntate in prezentul Cod.

9. Sustenabilitate si responsabilitate ESG

9.1. Grupul DIGI este angajat sa integreze principiile sustenabilitatii in toate aspectele activitatii sale,
respectand standardele de mediu, sociale si de guvernanta (ESG) aplicabile. Ne asumam responsabilitatea de a
contribui activ la protejarea mediului, respectarea drepturilor omului, promovarea eticii in afaceri si consolidarea
unei guvernante corporative solide.
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9.2. In acelasi spirit, Grupul DIGI asteapta ca si Partenerii sai de Afaceri sa impartiseasca aceste valori i si
actioneze in conformitate cu standardele ESG relevante, atat din punct de vedere legal, cat si etic. Respectarea
acestor principii este esentiala pentru construirea si mentinerea unor relatii comerciale durabile, bazate pe
incredere reciproca si responsabilitate.

9.3. Colaborarea cu Partenerii de Afaceri va reflecta in mod constant angajamentul acestora fata de practicile
sustenabile. Lipsa de aliniere la aceste principii poate influenta desfasurarea relatiei comerciale, Grupul DIGI
rezervandu-si dreptul de a lua masurile pe care le considera necesare 1n astfel de situatii.

10. Protectia informatiilor

10.1. Confidentialitate. Partenerii de Afaceri trebuie sa se asigure ca ei si angajatii lor respecta prevederile
legislative si contractuale privind protectia informatiilor confidentiale, in special cele apartindand Grupului DIGI,
care, indiferent de forma, nu ar trebui niciodatd sd fie dezvaluite utilizatorilor neautorizati. Informatiile
confidentiale ale Grupului DIGI vor fi utilizate exclusiv de Partenerii de Afaceri in vederea executarii contractului
si nu trebuie furnizate unor terti in scopul promovarii unui interes privat sau obtinerii unui profit personal. Mai
mult, datele personale sau alte informatii sensibile sunt utilizate exclusiv conform legii. Partenerii de Afaceri
trebuie sa pastreze toate informatiile in siguranta si nu mai mult decat este necesar.

10.2. Informatii privilegiate. Informatiile privilegiate sunt informatii despre Grupul DIGI care nu sunt inca
disponibile public si care pot influenta pretul actiunilor Societatii.

Dezvaluirea ilegald a informatiilor privilegiate, tranzactionarea cu valorile mobiliare ale Grupului DIGI pe baza
acestor informatii si orice forma de manipulare a pietei sunt strict interzise. Partenerii de Afaceri nu pot
tranzactiona cu actiunile Societatii atunci cand detin informatii privilegiate despre Grupul DIGI. Pentru a evita
dezviluirea ilegald a informatiilor privilegiate si manipularea pietei, Societatea a adoptat Politica privind
tranzactiile bazate pe informatii privilegiate, disponibila la www.digi-communications.ro.

10.3. Comunicarea publica. Partenerii de Afaceri nu vor emite comunicate de presd sau alte materiale
publicitare despre relatia sau contractele lor cu Grupul DIGI fara acordul prealabil scris al Directorului General
al Societiatii (CEO).

11. Guvernanta si management

11.1. Raportarea incélcarilor si protectia avertizorilor de integritate. Partenerii de Afaceri pot raporta
suspiciuni rezonabile cu privire la posibile incalcari ale Codului pe canalele disponibile la https://www.digi-
communications.ro/ro/contact (sau prin canale echivalente stabilite de filialele Societatii). Fiecare raport este
tratat cu obiectivitate si confidentialitate, conform Politicii privind raportarea neregulilor a Grupului DIGI care
poate fi accesata la https://www.digi-communications.ro/ro/corporatie/guvernanta-corporativa. Toate incalcarile
confirmate 1n baza investigatiilor efectuate in cadrul raportarii neregulilor vor fi remediate prompt si sanctionate
in consecinta.

Grupul DIGI va pastra confidentialitatea rapoartelor si a identitatii avertizorilor si garanteazd protectia si lipsa
represaliilor impotriva avertizorilor care raporteaza cu buni-credintd, pe baza propriilor lor convingeri. Pe
parcursul investigarii incélcarilor semnalate, Partenerii de Afaceri sunt obligati sd coopereze cu Grupul DIGI si
sd furnizeze, la cerere, informatii cu privire la incalcarea semnalatd. Grupul DIGI poate solicita o descriere
detaliata a contextului in care este incalcat Codul, a persoanelor implicate si a consecintelor intervenite ca urmare
a incalcdrii, precum si a oricdror masuri luate pentru inlaturarea efectelor incalcarii.

Partenerii de Afaceri trebuie sd ia masuri echivalente pentru a se asigura cd angajatii lor, in calitate de avertizori
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de integritate, vor beneficia de protectie si cd nu vor exista represalii Tmpotriva acestora pentru ca au
semnalat/raportat incélcari ale Codului cu buna-credinta.

11.2. Consecintele nerespectarii Codului. Comportamentul ilegal sau neconform cu principiile prevazute de
acest Cod de Conduitd al unui Partner de Afaceri poate avea drept consecintd incetarea relatiei de afaceri a
Grupului DIGI cu respectivul Partener de Afaceri, fara penalititi pentru Grupul DIGI. Intr-un astfel de caz, Grupul
DIGI isi rezerva dreptul de a solicita despagubiri pentru incetarea relatiei contractuale din culpa Partenerului de
Afaceri si/sau pentru prejudiciul cauzat.

kokok

Angajamentul anti-mita, anticoruptie si privitor la etica in afaceri al Grupului DIGI

Grupul DIGI se angajeaza sa aplice standarde etice inalte si sa isi desfasoare afacerile cu corectitudine, onestitate
si integritate. Aceasta include respectarea tuturor legilor si reglementarilor aplicabile si adoptarea unei abordari
de toleranta zero fata de mita, coruptie, frauda, spalare de bani si finantare a terorismului sub orice forma.
Fiecarui angajat, director, administrator si contractant al Grupului DIGI ii este solicitat sa adere la un set de
principii si reguli atunci cand desfasoara activitati comerciale in cadrul sau cu Grupul DIGI. Aceste reguli si
principii sunt prezentate in Politica privind Anti-mita, Anticoruptia si Etica in Afaceri a Grupului DIGI.

Orice persoand sau companie care desfasoarad afaceri cu sau in numele Grupului DIGI (Parteneri de Afaceri)
trebuie sd adopte Politica privind Anti-mita, Anticoruptia si Etica in Afaceri a Grupului DIGI sau sa implementeze
reguli si principii echivalente.

Grupul DIGI incurajeaza toti Partenerii de Afaceri sa raporteze orice Ingrijorare cu privire la coruptie sau etica in
afaceri, utilizand canalele de raportare nereguli disponibile la https://www.digi-communications.ro/ro/contact
Rapoartele trebuie sa fie cat mai detaliate posibil pentru a facilita o decizie adecvata cu privire la urmatorii pasi,
care pot include investigatii interne suplimentare si/sau raportarea catre autoritatile relevante.
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