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ADUNAREA GENERALA ANUALA A ACTIONARILOR DIGI COMMUNICATIONS
N.V. (SOCIETATEA) CARE SE VA TINE MARTI, IN DATA DE 25 IUNIE 2024, LA ORA
2:00 P.M. CET, LA SEDIUL DIN AMSTERDAM AL SOCIETATII FRESHFIELDS
BRUCKHAUS DERINGER LLP, STRAWINSKYLAAN 10, 1077 XZ AMSTERDAM,
OLANDA

ORDINEA DE ZI

1. Deschiderea
2. Raportul anual 2023
a) Raportul consiliului de administratie pentru 2023 (subiect de discutie)

b) Politica de Dividende (subiect de discutie)

c) Adoptarea Situatiilor Financiare Anuale pentru 2023 (subiect supus votului)

d) Aprobarea distribuirii de dividende (subiect supus votului)

e) Descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie (subiect supus
votului)

3. Aplicarea Politicii de Remunerare si Raportul de remunerare pentru anul 2023

a) Raportul de remunerare pentru anul 2023 (vot consultativ, fara caracter obligatoriu);
b) Aprobarea Politicii de Remunerare a Membrilor Consiliului de Administratie (subiect
supus votului) astfel cum a fost revizuita;

4, Numirea Auditorului Statutar

Propunerea de numire a KPMG NV ca auditor statutar al Societatii pentru anul financiar 2024
(subiect supus votului)

5. Structura de guvernata corporativa si declaratia de conformitate cu Codul Olandez de
Guvernanta Corporativa (CGCO) (subiect de discutie)

Codul de Guvernanta Olandez a fost actualizat in decembrie 2022. Referitor la aceasta revizuire,
aplicabila incepidnd cu anul de raportare 2023, Comitetul de Monitorizare al Codului de
Guvernanta Olandez recomanda discutarea conformarii cu Codul revizuit 2022 in cadrul AGA
2024 (punct de discutie).

6. Desemnarea Consiliului de Administratie ca organul competent sa rascumpere propriile
Actiuni de Clasa B

Desemnarea Consiliului de Administratie ca organul competent sd rdscumpere propriile Actiuni
de Clasa B (subiect supus votului)
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7. Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

a) Realegerea domnului Serghei Bulgac in functia de Administrator Executiv al Consiliului
de Administratie (subiect supus votului)

b) Realegerea domnului Valentin Popoviciu in functia de Administrator Executiv al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

C) Realegerea domnului Zoltan Teszari in functia de Administrator Neexecutiv si Presedinte
al Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

d) Realegerea domnului Marius Catalin Varzaru in functia de Administrator Neexecutiv si
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

e) Realegerea domnului Bogdan Ciobotaru in functia de Administrator Neexecutiv al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

f) Realegerea domnului Emil Jugaru in functia de Administrator Neexecutiv al Consiliului
de Administratie (subiect supus votului)

9) Numirea domunului Jose Manuel Arnaiz de Castro in functia de Administrator Neexecutiv

al Consiliului de Administratie (subiect supus votului)
8. Aprobarea acordarii de optiuni pe actiuni administratorilor

Autorizarea Consiliului de Administratie de a decide cu privire la acordarea de optiuni pe actiuni
administratorilor executivi ai Societatii (subiect supus votului)

9. Tnchiderea Sedintei.
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NOTE EXPLICATIVE PRIVIND ORDINEA DE ZI

Punctul 1: Deschiderea

Presedintele Consiliului de Administratie va deschide adunarea generala anuala a actionarilor.

Punctul 2: Raportul Anual 2023

a. Raportul Consiliului de Administratie pentru 2023 (subiect supus dezbaterii)

Raportul consiliului pentru anul financiar 2023 este inclus in Raportul Anual al Societatii pentru
anul 2023. Raportul Anual este disponibil pentru verificare pe website-ul Societatii www.digi-
communications.ro la data publicarii Convocatorului.

b. Politica de Dividende (subiect supus dezbaterii)

Politica de dividende si rezerve este descrisa in Raportul Anual al Societatii pentru anul 2023.
Pentru mai multe detalii privind politica de dividende si rezerve, a se vedea sectiunea Politica de
dividende” din Raportul Anual 2023.

c. Adoptarea Situatiilor Financiare Anuale pentru anul 2023 (subiect supus votului)

Situatiile Financiare Anuale ale Societatii valabile pentru anul 2023 au fost intocmite de Consiliul
de Administratie si auditate de KPMG N.V., care a emis o opinie calificata.

d. Distribuirea de dividende (aspect supus votului)

Consiliul de Administratie propune distribuirea de dividende brute in valoare de 1,25 lei per
actiune subscrisa si varsata (atat Actiuni de Clasad A, cat si Actiuni de Clasa B in egald masura), in
cuantum total, la data prezentei convocari, de 119.059.516,25 RON. Consiliul de Administratie
constata ca dividendul este propus a fi stabilit in moneda roméneasca leu si nu in euro. Cuantumul
total de 119.059.516,25 RON este echivalent al sumei de aproximativ EUR23,928,675, calculat
la rata de schimb valutar comunicatd de Banca Nationald a Romaniei si aplicabila la data de 13
mai 2024. Actiunile de Clasa B listate vor fi cotate ex-dividend incepand din data de 3 iulie 2024,
iar data de referinta va fi 4 iulie 2024. Este de asteptat ca dividendele sa fie platite in data sau in
jurul datei de 22 iulie 2024.

e. Descarcarea de gestiune a membrilor Consiliului de Administratie (aspect supus votului)

Adunarea generald a actionarilor trebuie sa descarce de gestiune: (i) administratorii executivi,
pentru activitatea de administrare efectuatd, in masura in care aceasta rezultd din situatiile
financiare sau este prezentatd in orice alt fel adunarii generale a actionarilor anterior adoptarii
situatiilor financiare anuale si (ii) administratorii neexecutivi, pentru supravegherea exercitata, in
masura in care aceasta rezultd din situatiile financiare sau este prezentata in orice alt fel adunarii
generale a actionarilor anterior adoptarii situatiilor financiare anuale.


http://www.digi-communications.ro/
http://www.digi-communications.ro/
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Punctul 3: Aplicarea Politicii de Remunerare si Raportul de remunerare pentru anul 2023
a. Raportul de remunerare pentru 2023 (vot consultativ)

Pe parcursul anului 2023, Societatea a continuat sa se conformeze cu Politica de Remunerare
aplicabild si nu au fost adoptate de catre Comitetul de Remunerare reguli sau practici care sa
devieze de la aceasta.

Pentru mai multe detalii legate de remunerarea administratorilor Societatii va rugadm sa vedeti
sectiunea ,,Remunerarea Administratorilor” din cuprinsul Declaratiilor Financiare Individuale
pregatite in conformitate cu Standardele Internationale de Raportare Financiard adoptate de
Uniunea Europeand pentru anul financiar care se incheie la 31 decembrie 2023 si Raportul de
Remunerare al Societatii pentru anul 2023 inclus in Raportul Anual al Societatii pentru anul 2023.

Adunarii Generale i se solicitd sd dea un vot consultativ cu privire la Raportul de Remunerare
pentru anul 2023 facut public pe website-ul Societatii.

b. Aprobarea Politicii de Remunerare a Membrilor Consiliului de Administratie (subiect
supus votului)

Comitetul de Remunerare a examinat Politica de Remunerare a Membrilor Consiliului de
Administratie adoptata la data de 30 aprilie 2020 si constatand ca principalele prevederi ale
acesteia sunt in continuare aplicabile, propune spre vot editia revizuita a Politicii de Remunerare
a Membrilor Consiliului de Administratie, continand anumite modificari de actualizare si aliniere,
cum ar fi actualizarea criteriilor de performanta aferente remuneratiei variabile,a informatiilor
privind operatiunile Grupului, evidentierea faptului ca administratorii executivi vor fi
incurajati prin intermediul remuneratiei variabile sa Sprijine Societatea sa creeze valoare
sustenabild pe termen lung.

Editia revizuita a Politicii de Remunerare este publicati pe website-ul Societatii.

Punctul 4: Numirea Auditorului Statutar (subiect supus votului)

Comitetul de Audit si membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie au revizuit si reflectat
asupra activitatii auditorilor statutari in legaturda cu auditarea situatiilor financiare anuale
individuale si consolidate ale Societatii pentru anul 2023 si, pe baza acestei analize, au recomandat
Consiliului de Administratie numirea KPMG N.V. drept auditor statutar al Societatii pentru anul
financiar care se Tncheie la data de 31 decembrie 2024.

Punctul 5: Structura de guvernare corporativa si declaratia de conformitate cu Codul
Olandez de Guvernanti Corporativa (CGCO) (subiect de discutie)

Codul de Guvernantd Olandez a fost actualizat in decembrie 2022. Referitor la aceasta revizuire,
aplicabild incepand cu anul de raportare 2023, Comitetul de Monitorizare al Codului de
Guvernantd Olandez recomanda discutarea conformarii cu Codul revizuit 2022 in cadrul AGA
2024.
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Principalele elemente ale structurii de guvernare corporativa a Companiei si conformitatea acesteia
cu CGCO in timpul anului 2023 sunt prezentate in Raportul Anual din 2023, va rugdm sa consultati
Sectiunea "Structura Conducerii. Guvernata Corporativa" si Anexa 3 a Raportului Anual din 2023
(punct de discutie).

Punctul 6: Desemnarea Consiliului de Administratie ca organ competent si rascumpere

propriile Actiuni de Clasa B (subiect supus votului)

In conformitate cu articolul 10 din Actul constitutiv, se propune si se acorde Consiliului de
Administratie autoritatea de a dobandi actiuni de clasd B in capitalul social al Societatii prin
tranzactionare pe bursa de valori si/sau prin alte mijloace (inclusiv prin oferte publice), pentru o
perioada de 18 luni de la data adunarii generale, din 26 iunie 2024 pana la 24 decembrie 2025
inclusiv, in acord cu prevederile legale aplicabile, in urmatoarele conditii:

e Autorizarea Consiliului de Administratie va fi limitatd la un numar maxim de 3.000.000
de actiuni de clasid B;

e Tranzactiile efectuate la bursa de valori prin tranzactionare pe piata pe care sunt listate
actiunile de clasa B vor fi efectuate la un pret maxim per actiune de clasd B egal cu media
celui mai mare pret pentru fiecare dintre cele 5 zile de tranzactionare anterioare datei
achizitiei, astfel cum rezulta din Lista Oficiala de Preturi a Bursei de Valori Bucuresti plus
10% (pret maxim) si un pret minim per actiune de clasd B egal cu media celui mai scazut
pret pentru fiecare dintre cele 5 zile de tranzactionare anterioare datei achizitiei astfel cum
rezulta din Lista Oficiala de Preturi a Bursei de Valori Bucuresti minus 10% (pret minim),

e Tranzactiile efectuate prin alte mijloace (inclusiv prin oferte publice de cumparare) vor fi
efectuate la un pret maxim per actiune de clasd B de 65 RON (pret maxim) si un pret
minim per actiune de clasd B de 35 RON (pret minim).

Dacé se acorda delegarea de autoritate, orice rascumparare de actiuni va fi efectuatd printr-un
program de rascumparare, in conformitate cu legislatia europeana aplicabild. Lansarea unui astfel
de program si stabilirea termenilor si conditiilor acestuia vor fi supuse unei hotérari a Consiliului
de Administratie.

Consiliul de Administratie intentioneaza sa numeasca o firma independenta specializata de trading
/ brokerage pentru a efectua orice astfel de rdscumparare. In continuare, orice program de
rascumparare poate fi suspendat, incetat sau modificat oricand si pentru orice motive, fard o
informare prealabild, la discretia Societdtii si in conformitate cu legislatia si reglementarile
aplicabile. Nici autorizarea solicitata si nici lansarea subsecventa a unui program de rascumpérare
de actiuni nu vor obliga Societatea sa rascumpere orice actiuni de clasa B.

Punctul 7: Alegerea membrilor Consiliului de Administratie

Avéand n vedere faptul ca mandatul membrilor Consiliului de Administratie va inceta la sfarsitul
zilei in care se desfasoard adunarea generala a actionarilor din 2024, ca efect al propunerii de
numire cu caracter obligatoriu, Adunarea Actionarilor de Clasa A ai Societdtii (Adunarea de
Clasa A) propune alegerea in functiile de membri ai Consiliului de Administratie & urmatorilor
membri, Tncepand din data de 25 iunie 2024:
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a. Realegerea domnului Serghei Bulgac in functia de Administrator Executiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, realegerea domnului
Serghei Bulgac in functia de Administrator Executiv al Consiliului de Administratie al Societatii.

Propunerea de realegere a domnului Bulgac este pentru un mandat cu o durata de 4 (patru) ani,
care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor Societatii din
2028. Propunerea de realegere este conforma cu prevederile actului constitutiv al Societatii.
Domnul Bulgac va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare privind membrii
executivi ai Consilului de Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta propunere de realegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in
vedere competentele, cunostintele si experienta domnului Bulgac, acumulate pe parcursul carierei
sale, si, in mod particular, rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatelor sale anterioare
ocupand functia de Administrator Executiv si Director General al Consiliului de Administratie al
Societatii.
Biografie

Domnul Bulgac are 47 de ani, a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti si detine o
diploma MBA in Administratia Afacerilor de la INSEAD. In prezent detine un numir de 325.000
actiuni de clasa B n capitalul social al Societatii. Domnul Bulgac se afla in exercitarea mandatului
sau curent de membru executiv al Consiliului de Administratie si Director General al Societatii,
mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor din
2024. Domnul Bulgac a fost numit, de asemenea, Director General al RCS & RDS incepand cu
anul 2015. Tnainte de a deveni Director General, a fost Director Financiar in cadrul RCS & RDS.
Domnul Bulgac s-a alaturat societitii RCS & RDS 1n anul 2003. Inainte de a se alitura societitii
RCS & RDS, a lucrat ca asociat in finante corporative la EPIC (European Privatization and
Investment Corporation) si ca analist de cercetare la Eastbrokers, o companie de brokeraj.

b. Realegerea domnului Valentin Popoviciu in functia de Administrator Executiv al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, realegerea domnului
Valentin Popoviciu in functia de Administrator Executiv al Consiliului de Administratie al
Societatii.

Propunerea de realegere a domnului Popoviciu este pentru un mandat cu o durata de 4 (patru) ani,
care va inceta la sfarsitul zilei Tn care va avea loc adunarea generala a actionarilor Societatii din
2028. Propunerea de realegere este conforma cu prevederile actului constitutiv al Societatii.
Domnul Popoviciu va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare privind membrii
executivi ai Consilului de Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta propunere de realegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in
vedere competentele, cunostintele si experienta domnului Popoviciu, acumulate pe parcursul
carierei sale, si, in mod particular, rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatelor sale
anterioare in functia de Administrator Executiv in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii.

Biografie

Domnul Popoviciu are 49 de ani si a absolvit Facultatea de Stiinte Economie a Universitatii
Ovidius in anul 1997. Detine in prezent 390.000 actiuni de clasa B Tn capitalul social al Societatii.
Domnul Popoviciu se afld in exercitarea mandatului sdu curent de membru executiv al Consiliului
de Administratie, mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a
actionarilor din 2024. Domnul Popoviciu este, de asemenea, membru executiv si Vicepresedinte
al Consiliului de administratie al RCS & RDS, pozitie pe care o ocupa incepand din anul 2015.
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Anterior numirii sale Tn Consiliul de administratie al RCS & RDS, domnul Popoviciu a detinut
functia de Director de Dezvoltare al RCS & RDS incepand din anul 1999.

c. Realegerea domnului Zoltan Teszari in functia de Administrator Neexecutiv si Presedinte
al Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, realegerea domnului
Zoltan Teszari in functia de Administrator Neexecutiv si Presedinte al Consiliului de Administratie
al Societatii.

Propunerea de realegere a domnului Teszari este pentru un mandat cu o duratd de 4 (patru) ani,
care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor Societatii din
2028. Propunerea de realegere este conforma cu prevederile actului constitutiv al Societatii si are
n vedere componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezultd din profilul Societatii
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, publicat pe website-ul Societatii.
Domnul Teszari va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare privind membrii
neexecutivi ai Consilului de Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta propunere de realegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in
vedere competentele, cunostintele si experienta domnului Teszari, acumulate pe parcursul carierei
sale, si, in mod particular, rezultatele pozitive inregistrate Tnh cursul mandatelor sale anterioare in
functia de Administrator Neexecutiv si Presedinte al Consiliului de Administratie al Societatii.

Biografie

Domnul Teszari are 53 de ani si a fondat filiala principald romana a Societatii, respectiv RCS &
RDS, in anul 1996, fiind actionar majoritar in Societate si in cadrul Grupului. Detine in prezent,
Tn mod direct, 2.280.122 actiuni de clasa A si 0 actiuni de clasa B din capitalul social al Societatii.
Domnul Teszari a fost membru al Consiliului de administratie incepand din anul 2000 si, potrivit
actualului sau mandat, care urmeaza sa expire la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala
a actionarilor din 2024, este Presedinte si membru neexecutiv al Consiliului de Administratie al
Societitii. Domnul Teszari poate fi reales pentru un numar nelimitat de mandate. inainte de a pune
bazele Analog CATV (o societate predecesoare a societdtii RCS & RDS), a fondat TVS Holding
din Brasov in anul 1992, o altd mare companie de televiziune romana prin cablu, care mai tarziu a
fuzionat prin absorbtie cu RCS & RDS. Inainte de a fonda TVS Holding Brasov, domnul Teszari
a detinut si condus propria sa afacere.

d. Realegerea domnului Marius Catalin Varzaru in functia de Administrator Neexecutiv si
Vicepresedinte al Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, realegerea domnului
Marius Catdlin Varzaru in functia de Administrator Neexecutiv si Vicepresedinte al Consiliului de
Administratie al Societatii.

Propunerea de realegere a domnului Varzaru este pentru un mandat cu o durata de 2 (doi) ani care
va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor Societatii din 2026.
Propunerea de realegere este conforma cu prevederile actului constitutiv al Societatii si are in
vedere componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezulta din profilul Societatii
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, publicat pe website-ul Societatii.
Domnul Varzaru va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare privind membrii
neexecutivi ai Consilului de Administratie, care este publicatd pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta propunere de realegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in
vedere competentele, cunostintele si experienta domnului Varzaru, construite pe parcursul carierei
sale, si, in mod particular, rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatelor sale anterioare in
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functia de Administrator Neexecutiv si Vicepresedinte in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii.

Biografie

Domnul Varzaru are 45 de ani si a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti in anul
2002. In prezent, detine 50.000 actiuni de clasi B n capitalul social al Societatii. Domnul Virzaru
se afla in exercitarea mandatului sau curent de membru neexecutiv si Vicepresedinte al Consiliului
de Administratie, mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a
actionarilor din 2024. Domnul Varzaru este Director General al societatii DIGI Spain Telecom
incepand din anul 2008. Domnul Varzaru s-a alaturat societatii RCS & RDS in anul 2005 ocupéand
functia de Director de Raportare si la scurt timp dupa aceea a fost numit in functia de Director
Financiar, o functie pe care a detinut-o pana in anul 2008. Inainte de a se alitura Societitii, domnul
Varzaru a lucrat la KPMG.

e. Realegerea domnului Bogdan Ciobotaru in functia de Administrator Neexecutiv al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, realegerea domnului
Bogdan Ciobotaru in functia de Administrator Neexecutiv al Consiliului de Administratie al
Societatii.

Propunerea de realegere a domnului Ciobotaru este pentru un mandat cu durata de 2 (doi) ani, care
va inceta la sfarsitul zilei in care care va avea loc adunarea generala a actionarilor Societatii din
2026. Propunerea de realegere este conforma cu prevederile actului constitutiv al Societatii si are
in vedere componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezultd din profilul Societatii
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, publicat pe website-ul Societatii.
Domnul Ciobotaru va fi remunerat Tn conformitate cu politica de remunerare privind membrii
neexecutivi ai Consilului de Administratie, care este publicatd pe website-ul Societétii.

Pentru aceasta propunere de realegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in
vedere competentele, cunostintele si experienta domnului Ciobotaru, acumulate pe parcursul
carierei sale, si, in mod particular, rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatelor sale
anterioare in functia de Administrator Neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie al
Societatii.

Biografie

Domnul Ciobotaru are 46 de ani si a absolvit Academia de Studii Economice din Bucuresti si
detine o diploma MBA Tn Administratia Afacerilor de la Universitatea Oxford. In prezent, detine
un numar de 683.351 actiuni de clasa B Tn capitalul social al Societatii. Domnul Ciobotaru se afla
in exercitarea mandatului sdu curent de membru neexecutiv al Consiliului de Administratie,
mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor din
2024. Domnul Ciobotaru este, de asemenea, membru neexecutiv al Consiliului de administratie al
RCS & RDS, pozitie pe care o ocupa Incepand din anul 2013. Inainte de a se alitura RCS & RDS,
DI. Ciobotaru a detinut functia de Director Finantéri pentru Europa Centrala si de Est, Orientul
Mijlociu si Africa in cadrul Renaissance Capital, functia de Director Executiv pentru Pietele de
Capital Globale din cadrul Morgan Stanley din Londra, unde a lucrat pentru o perioada de peste
10 ani, precum si functia de membru neexecutiv in cadrul consiliilor de administratie a unei serii
entitati printre care si nstitutii financiare, cum ar fi First Bank S.A. sau Leumi Bank Romania
SA.
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f. Realegerea domnului Emil Jugaru in functia de Administrator Neexecutiv al Consiliului de
Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, realegerea domnului
Emil Jugaru in functia de Administrator Neexecutiv al Consiliului de Administratie.

Propunerea de realegere a domnului Jugaru este pentru un mandat cu durata de 2 (doi) ani care va
inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor Societatii din 2026.
Propunerea de realegere este conforma cu prevederile actului constitutiv al Societatii si are in
vedere componenta si profilul Consiliului de Administratie care rezulta din profilul Societatii
pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, publicat pe website-ul Societatii.
Domnul Jugaru va fi remunerat in conformitate cu politica de remunerare privind membrii
neexecutivi ai Consilului de Administratie, care este publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta propunere de realegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in
vedere competentele, cunostintele si experienta domnului Jugaru, acumulate pe parcursul carierei
sale, si, in mod particular, rezultatele pozitive inregistrate in cursul mandatelor sale anterioare in
functia de Administrator Neexecutiv in cadrul Consiliului de Administratie al Societatii.

Biografie

Domnul Jugaru are 50 de ani si este licentiat al Facultatii de Automatica si Calculatoare, din cadrul
Universitatii Politehnica din Bucuresti. In prezent, detine un numar de 10.000 actiuni de clasi B
din capitalul social al Societatii. Domnul Jugaru se afld in exercitarea mandatului sdu curent de
membru neexecutiv al Consiliului de Administratie, mandat care va inceta la sfarsitul zilei in care
va avea loc adunarea general a actionarilor din 2024. Tncepand cu anul 1997, domnul Emil Jugaru
a coordonat crearea si dezvoltarea liniei de business de internet de banda larga din cadrul RCS &
RDS S.A., filiala din Romania a Societatii, participand in mod activ la dezvoltarea retelei
si a serviciilor de internet de succes ale Grupului. In prezent, detine si functia de Director al
Departamentului de Vanzari si Relatii cu Clientii a filialei din Romania a Societatii.

g. Numirea lui Jose Manuel Arnaiz de Castro in functia de Administrator Neexecutiv al
Consiliului de Administratie (subiect supus votului)

Adunarea de Clasa A propune, prin nominalizare cu caracter obligatoriu, numirea domnului Jose
Manuel Arnaiz de Castro in functia de Administrator Neexecutiv al Consiliului de Administratie
al Societatii.

Propunerea de numire a domnului Jose Manuel Arnaiz de Castro este pentru un mandat cu o durata
de 4 (patru) ani care va inceta la sfarsitul zilei in care va avea loc adunarea generala a actionarilor
Societatii din 2028. Propunerea de numire este conforma cu prevederile actului constitutiv al
Societatii si are In vedere are Tn vedere componenta si profilul Consiliului de Administratie care
rezulta din profilul Societatii pentru membrii neexecutivi ai Consiliului de Administratie, publicat
pe website-ul Societatii. Domnul Jose Manuel Arnaiz de Castro va fi remunerat in conformitate cu
politica de remunerare privind membrii neexecutivi ai Consilului de Administratie, care este
publicata pe website-ul Societatii.

Pentru aceasta propunere de alegere cu caracter obligatoriu, Adunarea de Clasa A a avut in vedere
competentele, cunostintele si experienta domnului Jose Manuel Arnaiz de Castro, acumulate pe

parcursul carierei sale, si, in mod particular, experienta dobandita prin ocuparea functiilor de
administrator neexecutiv si membru in consilii consultative.
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Biografie

Domnul Jose Manuel Arnaiz de Castro are 63 de ani si este absolvent al unui master in inginerie
in telecomunicatii si IT (Universidad Politecnica de Madrid - ETSIT) si detine un certificat in
guvernantd si o diplomd pentru administratori profesionisti de la Institutul spaniol al
administratorilor (Instituto de Consejeros-Administradores). In prezent, detine 0 actiuni de clasa
B din capitalul social al Societatii. Este membru al British Institute of Directors, al International
Corporate Governance Network, al DIRSE (Asociatia spaniold a managerilor ESG), al ISACA
(Certified Information Security Manager Course), al Entrepreneurs Organization, al Asociacion
Espagnola de Directivos. Domnul Jose Manuel Arnaiz de Castro a fondat mai multe companii din
domeniul tehnologiei si al telecomunicatiilor incepand din 1980 si are experienta ca administrator
executiv si neexecutiv, inclusiv ca membru al consiliilor consultative, in mai multe companii timp
de 40 de ani, cum ar fi: Intelcorp (membru al consiliului de supraveghere), Digitex (membru al
consiliului de supraveghere), Lluch Essence (membru al consiliului de supraveghere), Aliter
Merco (administrator neexecutiv), Opticanet (administrator neexecutiv), Jazztel (administrator
executiv), Loozend (CEO). Domnul Jose Manuel Arnaiz de Castro detine in prezent functia de
director neexecutiv al CreDec, Ports.Tech, Know.ee, este membru al consiliului consultativ al JSC
Ingenium. Din 2011, dupa ce a renuntat la functia sa de conducere, dl Jose Manuel Arnaiz de
Castro a ramas administrator cu atributii de supraveghere specifice administratorilor
neexecutivi in cadrul societatii Digi Spain Telecom SLU (anterior Best Spain Telecom). In
2011 Digi Spain Telecom a devenit o societate integral detinuta in grupul Digi.

Punctul 8: Aprobarea acordarii de optiuni pe actiuni administratorilor
Autorizarea Consiliului de Administratie de a decide cu privire la acordarea de optiuni pe actiuni
administratorilor executivi ai Societatii (Subiect supus votulur)

In conformitate cu articolul 15 alin. 11 din Actul Constitutiv al Societitii, Adunarea de Clasa A
propune sd acorde optiuni pe actiuni pentru achizitionarea de actiuni de clasa B din capitalul
social al Societdtii administratorilor executivi conform criteriilor din Planul de Optiuni pe
Actiuni al Societatii (cu privire la care pot fi consultate detalii pe website-ul Societatii www.digi-
communications.ro), astfel cum sunt mentionate in Anexele 1, 2, 3 si 4 din prezentul document.
Consiliul de Administratie poate decide, la discretia sa, daca va aloca actiunile de clasa B pe care
Societatea le detine la acest moment in propriul capital social in trezorerie, dacd va converti
actiunile de clasa A pe care Societatea le detine la acest moment in propriul capital social Tn
trezorerie 1n actiuni de clasa B (in conformitate cu articolul 5 din actul constitutiv al Societatii)
sau daca va rascumpdra actiuni de pe piatd in baza autorizarii propuse sa fie acordate Consiliului
de Administratie conform punctului 5 de pe ordinea de zi de mai sus, in conformitate cu actul
constitutiv al Societatii

Punctul 9: inchiderea Adunirii

Presedintele adunarii va inchide adunarea generald a actionarilor.



DI

communications n.v.

VERSIUNE INFORMALA IN ROMANA

ANEXA |

Termeni si conditii ale Planului de Optiuni pe Actiuni de Clasa B aplicabil membrilor
executivi ai Consiliului de Administratie al Societatii in 2024

Toti termenii cu majuscule utilizati in acest tabel vor avea intelesul stabilit prin Planul de Optiuni
pe Actiuni, cu exceptia cazului in care se va mentiona altfel.

Name

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B

acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 1
Data de Acordate a Optiunii - -
pe Actiuni 1 26 1unie 2024 26 iunie 2024
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 27 iunie 2025 27 iunie 2025

Optiunea pe Actiuni 1

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 1

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

drepturi drepturi
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 2
Data de Acordate a .. L.

Optiunii pe Actiuni 2 26 iunie 2024 26 iunie 2024

Data Normala de Intrare
in drepturi pentru
27 iunie 2025 27 iunie 2025

Optiunea pe Actiuni 2

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 2

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societitii,
determinata pe baza
situatiilor financiare [FRS
pentru anul 2024, sa fie
cu cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societatii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2023.

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societitii,
determinata pe baza
situatiilor financiare IFRS
pentru anul 2024, sa fie cu
cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societitii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2023.
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Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 3
Data de Acordate a
Optiunii pe Actiuni 3 26 iunie 2024 26 iunie 2024
Datgi Normala_ de Intrare
In drepturi pentru 27 iunie 2025 27 iunie 2025

Optiunea pe Actiuni 3

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 3

Numérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si
prezentate Tn Raportul
anual al Societatii pentru
anul 2024, a crescut cu
cel putin 1,5 milioane de
unitati In comparatie cu
numarul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si
prezentate in Raportul
anual al Societatii pentru

Numdérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si prezentate

n Raportul anual al

Societatii pentru anul
2024, a crescut cu cel
putin 1,5 milioane de
unitati in comparatie cu
numarul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si prezentate
n Raportul anual al
Societatii pentru anul

anul 2023. 2023.
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 4
Data de Acordate a
Optiunii pe - -
Actiuni 4 26 1unie 2024 26 1unie 2024
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 27 iunie 2025 27 iunie 2025

Optiunea pe Actiuni 4

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 4

Rata de indatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2024)
sd nu fie mai mare de
3.00:1.

Rata de Tndatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2024)
sa nu fie mai mare de
3.00:1.
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Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

Optiunii pe Actiuni 5 16.000 12.000
Data de Acordate a Optiunii pe
Actiuni 5 26 iunie 2024 26 iunie 2024
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 27 iunie 2025 27 iunie 2025

Optiunea pe Actiuni 5

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 5

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2024 minus CAPEX
in Romaénia s depdseasca
100 de milioane de euro

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2024 minus CAPEX
in Romaénia sa depaseasca
100 de milioane de euro
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ANEXA 11

Termeni si conditii ale Planului de Optiuni pe Actiuni de Clasa B aplicabil membrilor
executivi ai Consiliului de Administratie al Societatii in 2025

Toti termenii cu majuscule utilizati in acest tabel vor avea intelesul stabilit prin Planul de Optiuni
pe Actiuni, cu exceptia cazului in care se va mentiona altfel.

Name

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B

acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 1
Data de Acordate a Optiunii - -
pe Actiuni 1 15 iunie 2025 15 iunie 2025
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2026 16 iunie 2026

Optiunea pe Actiuni 1

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 1

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

drepturi drepturi
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 2
Data de Acordate a .. L.

Optiunii pe Actiuni 2 15 iunie 2025 15 iunie 2025

Data Normala de Intrare
in drepturi pentru
16 iunie 2026 16 iunie 2026

Optiunea pe Actiuni 2

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 2

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societatii,
determinata pe baza
situatiilor financiare [FRS
pentru anul 2025, sa fie
cu cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societatii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2024.

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societitii,
determinata pe baza
situatiilor financiare IFRS
pentru anul 2025, si fie cu
cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societitii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2024.
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Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 3
Data de Acordate a
Optiunii pe Actiuni 3 15 iunie 2025 15 iunie 2025
Datgi Normala_ de Intrare
In drepturi pentru 16 iunie 2026 16 iunie 2026

Optiunea pe Actiuni 3

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 3

Numérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si
prezentate Tn Raportul
anual al Societatii pentru
anul 2025, a crescut cu
cel putin 1,5 milioane de
unitati In comparatie cu
numarul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si
prezentate in Raportul
anual al Societatii pentru

Numdérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si prezentate

n Raportul anual al

Societatii pentru anul
2025, a crescut cu cel
putin 1,5 milioane de
unitati in comparatie cu
numarul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si prezentate
n Raportul anual al
Societatii pentru anul

anul 2024. 2024,
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 4
Data de Acordate a
Optiunii pe - -
Actiuni 4 15 iunie 2025 15 iunie 2025
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2026 16 iunie 2026

Optiunea pe Actiuni 4

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 4

Rata de indatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2025)
sd nu fie mai mare de
2.75:1.

Rata de Tndatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2025)
sd nu fie mai mare de
2.75:1.
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Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

Optiunii pe Actiuni 5 16.000 12.000
Data de Acordate a Optiunii pe
Actiuni 5 15 iunie 2025 15 iunie 2025
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2025 16 iunie 2026

Optiunea pe Actiuni 5

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 5

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2025 minus CAPEX
in Romaénia s depdseasca
150 de milioane de euro

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2025 minus CAPEX
in Romaénia sa depaseasca
150 de milioane de euro
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ANEXA 111

Termeni si conditii ale Planului de Optiuni pe Actiuni de Clasa B aplicabil membrilor
executivi ai Consiliului de Administratie al Societatii in 2026

Toti termenii cu majuscule utilizati in acest tabel vor avea intelesul stabilit prin Planul de Optiuni
pe Actiuni, cu exceptia cazului in care se va mentiona altfel.

Name

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B

acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 1
Data de Acordate a Optiunii - -
pe Actiuni 1 15 iunie 2026 15 iunie 2026
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2027 16 iunie 2027

Optiunea pe Actiuni 1

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 1

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

drepturi drepturi
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 2
Data de Acordate a .. L.

Optiunii pe Actiuni 2 15 iunie 2026 15 iunie 2026

Data Normala de Intrare
in drepturi pentru
16 iunie 2027 16 iunie 2027

Optiunea pe Actiuni 2

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 2

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societitii,
determinata pe baza
situatiilor financiare [FRS
pentru anul 2026, sa fie
cu cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societatii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2025.

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societitii,
determinata pe baza
situatiilor financiare IFRS
pentru anul 2026, si fie cu
cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societitii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2025.
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Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 3
Data de Acordate a
Optiunii pe Actiuni 3 15 iunie 2026 15 iunie 2026
Datgi Normala_ de Intrare
In drepturi pentru 16 iunie 2027 16 iunie 2027

Optiunea pe Actiuni 3

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 3

Numérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si
prezentate Tn Raportul
anual al Societatii pentru
anul 2026, a crescut cu
cel putin 1,25 milioane
de unitati in comparatie
cu numadrul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si
prezentate in Raportul
anual al Societatii pentru

Numdérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si prezentate

n Raportul anual al

Societatii pentru anul
2026, a crescut cu cel
putin 1,25 milioane de
unitati in comparatie cu
numarul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si prezentate
n Raportul anual al
Societatii pentru anul

anul 2025. 2025.
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 4
Data de Acordate a
Optiunii pe - -
Actiuni 4 15 iunie 2026 15 iunie 2026
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2027 16 iunie 2027

Optiunea pe Actiuni 4

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 4

Rata de indatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2026)

sd nu fie mai mare de

2.50:1.

Rata de Tndatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2026)
sd nu fie mai mare de
2.50:1.
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Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

Optiunii pe Actiuni 5 16.000 12.000
Data de Acordate a Optiunii pe
Actiuni 5 15 iunie 2026 15 iunie 2026
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2027 16 iunie 2027

Optiunea pe Actiuni 5

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 5

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2026 minus CAPEX
in Romaénia s depdseasca
150 de milioane de euro

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2026 minus CAPEX
in Romaénia sa depageasca
150 de milioane de euro
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ANEXA IV

Termeni si conditii ale Planului de Optiuni pe Actiuni de Clasa B aplicabil membrilor
executivi ai Consiliului de Administratie al Societatii in 2027

Toti termenii cu majuscule utilizati in acest tabel vor avea intelesul stabilit prin Planul de Optiuni
pe Actiuni, cu exceptia cazului in care se va mentiona altfel.

Name

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B

acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 1
Data de Acordate a Optiunii - -
pe Actiuni 1 15 iunie 2027 15 iunie 2027
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2028 16 iunie 2028

Optiunea pe Actiuni 1

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 1

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

Sa fie administrator
sau angajat al Societatii
sau al filialelor sale la
Data de intrare Tn

drepturi drepturi
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 2
Data de Acordate a L L.

Optiunii pe Actiuni 2 15 iunie 2027 15 iunie 2027

Data Normala de Intrare
in drepturi pentru
16 iunie 2028 16 iunie 2028

Optiunea pe Actiuni 2

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 2

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societatii,
determinata pe baza
situatiilor financiare [FRS
pentru anul 2027, sa fie
cu cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societatii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2026.

EBITDA (excluzand
IFRS 16) a Societitii,
determinata pe baza
situatiilor financiare IFRS
pentru anul 2027, sa fie cu
cel putin 5% mai mare
decat EBITDA
(excluzand IFRS 16) a
Societitii, determinata pe
baza situatiilor financiare
IFRS pentru anul 2026.
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VERSIUNE INFORMALA IN ROMANA

Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 3
Data de Acordate a
Optiunii pe Actiuni 3 15 iunie 2027 15 iunie 2027
Datgi Normala_ de Intrare
In drepturi pentru 16 iunie 2028 16 iunie 2028

Optiunea pe Actiuni 3

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 3

Numérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si
prezentate Tn Raportul
anual al Societatii pentru
anul 2027, a crescut cu
cel putin 1,25 milioane
de unitati in comparatie
cu numadrul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si
prezentate in Raportul
anual al Societatii pentru

Numdérul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum

sunt definite si prezentate

n Raportul anual al

Societatii pentru anul
2027, a crescut cu cel
putin 1,25 milioane de
unitati in comparatie cu
numarul de unitati
generatoare de venituri
ale Grupului, astfel cum
sunt definite si prezentate
n Raportul anual al
Societatii pentru anul

anul 2026. 2026.
Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul 16.000 12.000
Optiunii pe Actiuni 4
Data de Acordate a
Optiunii pe - -
Actiuni 4 15 iunie 2027 15 iunie 2027
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2028 16 iunie 2028

Optiunea pe Actiuni 4

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 4

Rata de indatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2027)

sd nu fie mai mare de

2.50:1.

Rata de Tndatorare pentru
grup (calculata ca datorie
financiara neta totala
consolidata la EBITDA
(excluzand IFRS 16) pe
baza conturilor IFRS ale
grupului pentru anul 2027)
sd nu fie mai mare de
2.50:1.
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VERSIUNE INFORMALA IN ROMANA

Nume

Serghei Bulgac

Valentin Popoviciu

Numar de actiuni de clasa B
acordate in cadrul

Optiunii pe Actiuni 5 16.000 12.000
Data de Acordate a Optiunii pe
Actiuni 5 15 iunie 2027 15 iunie 2027
Data Normala de Intrare
in drepturi pentru 16 iunie 2028 16 iunie 2028

Optiunea pe Actiuni 5

Conditia de performanta
aferenta
Optiunii pe Actiuni 5

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2027 minus CAPEX
in Romaénia s depdseasca
200 de milioane de euro

Fluxul de numerar liber in
Romania calculat ca
EBIDTA (excluzand IFRS
16) pe baza conturilor
IFRS ale grupului pentru
anul 2027 minus CAPEX
in Romaénia sa depaseasca
200 de milioane de euro
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