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COD DE CONDUITA
Introducere

Digi Communications N.V. (Societatea) a adoptat acest cod de conduitd, in conformitate cu sectiunea 2.5.2
din Codul Olandez de Guvernanta Corporativa (Codul de Conduita).

Societatea si filialele sale (numite, colectiv, Grupul) se angajeaza sa respecte standarde etice inalte in
tranzactiile lor cu toate acele persoane cu care Grupul este implicat. Acest Cod de Conduita a fost adoptat
de consiliul de administratie al Societatii (Consiliul) si rezuma principiile si standardele care trebuie sa
serveasca drept ghid pentru actiunile Grupului. Grupul isi desfasoara activitatea cu corectitudine, onestitate,
integritate si respect fatd de interesele partilor interesate ale acestuia, intr-o mare varietate de medii sociale,
politice si economice. Toti angajatii Grupului, inclusiv membrii Consiliului de Administratie, in scopul
aplicarii prezentului Cod de Conduita, sunt obligati sa citeasca cu atentie Codul de Conduita si sa se
conformeze principiilor si spiritului acestuia in executarea zilnica a sarcinilor si a responsabilitatilor lor.

Informatii Confidentiale

Grupul se asigura ca informatiile confidentiale, indiferent de forma acestora, nu sunt divulgate niciodata
utilizatorilor neautorizati. Datele cu caracter personal sau alte informatii sensibile sunt utilizate exclusiv
conform legii. Grupul pastreaza toate informatiile in siguranta si pentru o duratd nu mai mare decét este
necesar. Angajatii au obligatia de a proteja informatiile confidentiale ale Grupului. Cu exceptia cazurilor n
care aceste informatii sunt deja disponibile publicului, aceste informatii vor include (dar nu se vor limita
la):

- date ale clientilor si date cu caracter personal referitoare la clienti;

- informatii financiare, planuri de functionare si bugete;

- inventii, secrete comerciale si know-how;

- rezultate ale cercetérilor si dezvoltarilor;

- tranzactiile Grupului cu parteneri de afaceri sau industriali, furnizori, distribuitori, clienti si alti
contractanti si detalii privind toate tranzactiile comerciale, altele decat orice conditii care au fost
anuntate public.

Toate informatiile confidentiale referitoare la Grup, activitatea si clientii sai vor fi utilizate exclusiv de catre
angajati In vederea desfasurarii activitatii lor si numai in scopuri corporative. Informatiile confidentiale nu
trebuie furnizate persoanelor din afara Grupului (decat daca este necesar si in baza unui contract de
confidentialitate) sau utilizate in scopul promovarii unui interes privat sau al obtinerii unui profit personal,
astfel cum se prevede in detaliu mai jos.

De asemenea, angajatii trebuie sa se asigure ca toate informatiile care nu sunt publice, referitoare la situatia
financiara, veniturile, perspectivele de afaceri, valorile mobiliare si alte prestatii ale Grupului raman
confidentiale, cu exceptia cazului si pand la momentul la care acestea sunt difuzate publicului Tn Tntregime
si In mod corespunzator de catre conducere.

Divulgarea publica a datelor, informatiilor financiare si contabile

Activitatile de comunicare externd implica riscuri care trebuie gestionate. Aceste riscuri includ, printre
altele, divulgarea acidentala de informatii privilegiate, date cu caracter personal, proprietati intelectuale
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neprotejate, divulgarea de informatii financiare eronate sau inselatoare si de informatii incorecte cu privire
la orice subiect. Orice astfel de divulgare va dauna intereselor Grupului, inclusiv reputatiei sale publice.

Integritatea si succesul activitatii Grupului depinde de exactitatea inregistrarilor (financiare si nefinanciare)
si a informatiilor comerciale. Angajatii, actionarii, consultantii, clientii, furnizorii si publicul nu pot lua
decizii fundamentate cu privire la Grup daca aceste informatii sunt inexacte, contin omisiuni semnificative
sau falsificari ori declaratii inselatoare. Este esential ca Grupul sd poata furniza informatii sigure tuturor
partilor interesate.

Conducerea superioara si financiara, inclusiv dar fara a se limita la membrii Consiliului de Administratie,
vor furniza informatii financiare corecte, exacte, oportune si usor de inteles, In toate documentele depuse
la autoritatile de reglementare din Olanda si din Romania si in toate comunicarile publice. Conducerea
superioara si financiara se asigura ca toate informatiile sunt comunicate in mod obiectiv, dezvaluind toate
informatiile relevante care pot fi considerate sensibile, cu exceptia cazului in care exista temeiuri juridice
de aménare a acestor dezvaluiri. Acestea nu vor abuza de autoritatea lor pentru a influenta personalul
contabil 1n ceea ce priveste evaludrile si estimarile contabile pentru raportéarile financiare.

Orice comunicate de presa sau declaratii publice cu privire la Grup si la activitatile sale, precum si orice
altd comunicare externd cu privire la informatii confidentiale trebuie sa fie aprobate inainte de divulgare de
catre directorul executiv al Societatii (CEO).

Daca un angajat ia cunostinta de faptul ca orice informatie importanta care nu este publica va fi dezvaluita
in orice publicatie, comunicat de presd sau altd comunicare externd, angajatul trebuie sd notifice CEO
Tnaintea ueni asemenea divulgari, astfel incat sa poata fi luate masurile corespunzatoare, inclusiv pentru
impiedicarea divulgarii. In cazul in care orice informatie importanti care nu este publica este dezviluita in
mod accidental, angajatii care au cunostinta de aceasta divulgare trebuie sa contacteze imediat CEO, astfel
incét Societatea sa poata lua in mod prompt masuri corective.

Tranzactii pe baza de informatii privilegiate

Informatiile privilegiate sunt informatii referitoare la actiunile sau activitatea Societdtii care nu sunt
disponibile in mod public si care, daca ar fi facute publice, ar putea afecta pretul actiunilor Societatii. Un
angajat poate avea acces, partial prin natura functiei sale, la informatii privilegiate. Angajatii trebuie sa
trateze cu atentie aceste informatii in relatiile lor cu toate persoanele de contact din interior si din exterior,
fie acestea de natura profesionala sau personala. Societatea a formulat o politica privind tranzactiile pe baza
de informatii privilegiate (Politica privind Tranzactiile pe baza de Informatii Privilegiate) pentru a evita
incélcarea de cétre angajati a legilor privind tranzactiile pe baza de informatii privilegiate.

Este politica si responsabilitatea Grupului sa respecte intocmai atat litera, cat si spiritul lor, legile privind
tranzactiile pe baza de informatii privilegiate din tarile in care Grupul isi desfdsoard activitatea. Angajatii
nu pot tranzactiona instrumentele financiare ale Societatii atunci cand se afla in posesia unor informatii
privilegiate. Tranzactiile cu instrumente financiare efectuate utilizand informatii privilegiate nu constituie
numai o incélcare a Politicii privind Tranzactiile pe bazd de informatii Privilegiate, dar si o incalcare a
legilor privind tranzactiile pe baza de informatii privilegiate. De asemenea, angajatul trebuie sd impiedice
ca informatiile privilegiate s fie ficute publice in afara Grupului. in cadrul Grupului, angajatilor nu le este
permis sa divulge astfel de informatii decét persoanelor corespunzatoare si doar daca acestea au nevoie sa
le cunoasca. Toti angajatii trebuie sa respecte Politica privind Tranzactiile pe baza de Informatii Privilegiate
publicata pe website-ul Societitii.

Concurenta loiala

Grupul sprijina Tn mod ferm principiile concurentei loiale si ale pietelor deschise. Toate deciziile privind
achizitiile vor fi bazate exclusiv pe argumente comerciale normale, precum calitatea, costul,
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disponibilitatea, termenele de plata, conditiile financiare corespunzatoare, serviciul, reputatia si alti factori
care influenteaza in mod direct produsul, serviciul sau furnizorul.

Conflicte de interes

Conflictele de interes pot aparea atunci cand un angajat isi pune interesele personale mai presus de interesele
Grupului si atunci cand aceste interese personale influenteaza in mod necorespunzator opiniile, deciziile
sau actiunile de afaceri ale acelui angajat. Aceste situatii pot include atat persoane apropiate (inclusiv
membri ai familiei, persoane cu care angajatul are o relatie intima sau persoanele care traiesc in aceeasi
gospodarie cu angajatii) si prieteni. Orice situatie care ar putea crea impresia unui conflict de interes trebuie
evitata.

Fisa postului angajatilor prevede obligatia contractuald de loialitate. Angajatii au obligatia s actioneze in
interesul Grupului. Angajatii trebuie sa faca abstractie de orice preferinta sau avantaj personale. Angajatii
trebuie sa evite situatiile in care poate aparea un conflict sau aparenta unui conflict intre interesul Grupului
si interesul personal al acestora (inclusiv interesul persoanelor care au o legatura stransd cu ei si al
prietenilor).

Atunci cand este posibil sa apard un conflict de interes (potential), angajatul trebuie sa declare imediat
interesul sau catre supervizorul/managerul sau direct sau de la Ofiterul de Conformitate si sa solicite
consiliere de la acestia. Declararea trebuie sd aiba loc imediat ce angajatul identificé faptul ca este posibil
sa existe un conflict de interes si, ori de cate ori este posibil, inainte ca angajatul sa fie angajat in asemenea
actiune. Daca acest (potential) conflict este raportat supervizorului/managerului direct al angajatului sau
Ofiterului de Conformitate, acesta din urma va discuta problema cu CEO, in cazul in care considera ca acest
lucru este necesar sau oportun. Interesele sau obligatiile nedeclarate referitoare la organizatii sau proprietati
in legatura cu care Grupul efectueaza tranzactii comerciale sau cu care Grupul preconizeaza cé va incheia
asemenea tranzactii creeaza cel putin prezumtia unui conflict de interes.

Alte pozitii

Implicarea sau angajarea, in afara Grupului, Tn orice activitate care poate afecta obligatia generala de
loialitate deplind a unui angajat fata de Grup sau care poate afecta independenta opiniilor, a deciziilor sau
a actiunilor Intreprinse pe seama Grupului, trebuie evitate. Pentru a se asigura ca angajatii acorda intreaga
atentie muncii lor, angajatii sunt descurajati sd se angajeze n activitati salariale in afara Grupului si nu ar
trebui sa se angajeze in activitati salariale sau activititi economice care pot intra n conflict cu interesele
Grupului fara permisiunea expresa scrisa a supervizorului/managerului direct al acestora, care va discuta
problema cu CEO, in cazul 1n care considera ca acest lucru este necesar sau oportun.

Angajatii trebuie sa obtina consimtamantul supervizorului/managerului direct al acestora cu privire la toate
activitatile profesionale (precum, spre exemplu, prestarea de servicii in cadrul unei asociatii profesionale,
al unui consiliu editorial sau al unor consilii de administratie) care decurg din functia sau statutul lor in
cadrul Grupului.

Primirea de lucruri de valoare

Angajatii nu trebuie sa solicite sau s accepte de la nicio terta parte, pentru sine, pentru persoanele apropiate
sau pentru prieteni, niciun lucru de valoare, inclusiv niciun fel de daruri, divertisment sau favoruri
personale, despre care se poate considera, in mod rezonabil, cd au o influentd semnificativd asupra
tranzactiilor comerciale. O oferta de divertisment nu trebuie acceptatd decat daca aceasta se afla in limitele
ospitalitatii comerciale acceptate. Orice acord sau intelegere privind favorurile sau beneficiile oferite in
schimbul cadourilor sunt strict interzise.

Mita
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Oferirea, furnizarea, solicitarea sau acceptarea si incercarea de a oferi, furniza, solicita sau accepta orice
mita sau plata ilicita catre sau de la orice angajat sau functionar al oricarei persoane, corporatii, entitati sau
agentii guvernamentale cu care Grupul desfasoara sau intentioneaza sa desfasoare tranzactii comerciale
constituie o incilcare a legii. In plus, un astfel de comportament poate afecta increderea publicului Tn
integritatea Grupului Tn ceea ce priveste coordonarea activititilor sale. In consecinta, angajatilor nu li se
permite, iar acestia nu trebuie sa incerce sa ofere, sa furnizeze, sa solicite sau sa accepte orice mita sau plata
ilicita.

Respectarea legilor si a regulamentelor

Grupul si angajatii acestuia trebuie sé respecte legile aplicabile ale tuturor jurisdictiilor in care Grupul isi
desfasoara activitatea si codurile de practici industriale internationale si nationale aplicabile. Niciun angajat
nu va comite, in exercitiul muncii sale, un act ilegal sau lipsit de etica si nu va instrui alte persoane sa faca
acest lucru, pentru niciun motiv. Este responsabilitatea fiecarui angajat sa se asigure, prin solicitarea de
consiliere atunci cand este cazul, ca este pe deplin informat cu privire la toate legile si codurile de practici
corespunzatoare.

Mediu de lucru

Grupul incurajeaza respectarea persoanelor, a integritatii si a demnitatii acestora, asigurandu-se ca mediul
de lucru si relatiile dintre angajati sunt lipsite de discriminare si hartuire (sexuala).

Discriminarea sau hartuirea pot fi bazate pe unul sau mai multe dintre urmatoarele motive: rasa, religie,
culoare, nationalitate, origine sociala sau etnica, varsta, orientare sexuala, sex, identitate de gen sau expresie
a genului, stare civila sau statut social, sarcina, afiliere politica si handicap. Hartuirea sexuala este definita
ca fiind orice actiune nedorita sau orice expresie nedorita cu conotatii sexuale, care provoacd un prejudiciu
real sau aparent unui angajat.

Discriminarea si hartuirea (sexuald) este un comportament inacceptabil, care se manifesta, printre altele,
prin cuvinte, acte sau gesturi, care sunt considerate de o persoana sau de un grup de persoane ca avand un
caracter umilitor sau dispretuitor. Discriminarea si hartuirea (sexuald) nu vor fi tolerate in mediul de lucru.

Grupul 1isi protejeazd angajatii care considerd cd sunt victime ale discriminarii sau hartuirii (sexuale).
Angajatii nu trebuie sa tolereze discriminarea sau hartuirea (sexuald) si trebuie sa adreseze plangerea lor
catre supervizorul/managerul lor direct, Ofiterului de Conformitate (desemnat in cadrul Politicii de privind
Tranzactiile bazate pe Informatii Privilegiate) sau catre CEO.

Dupa ce a fost informat, Grupul va lua toate masurile necesare pentru a opri orice astfel de comportament
si pentru pedepsirea in mod corespunzitor a autorului. Problema va fi tratata cu discretie si diligenta.

Resurse umane

Fiecare angajat are o sansa egala la recunoastere personala si la dezvoltarea carierei, indiferent de experienta
personala, sex sau convingerile sale. Aceeasi politica se aplica si recrutarii angajatilor. O parte importanta
a acestei politici consta in selectarea, recompensarea si promovarea persoanelor care dau dovada de un
comportament antreprenorial si de initiativa individuald, precum si de un grad ridicat de cunoastere si
experientd in ceea ce priveste produsul si pietele, indiferent de rasa, religie, culoare, nationalitate, origine
sociala sau etnica, varsta, orientare sexuald, sex, identitate de gen sau expresie a genului, stare civild sau
statut social, sarcind, afiliere politica si handicap.
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Sanatate si securitate

Grupul se angajeaza sa protejeze, s mentind si si promoveze securitatea, sinatatea si bunastarea generald
a angajatilor. Grupul asigura un mediu de lucru sigur si securizat pentru toti angajatii si stabileste obiective
pentru imbunatitirea sistemelor de management, a standardelor, a culturii si performantei in domeniul
sanatatii, al securitatii si al mediului.

Grupul considera ca activitatile sale nu au, in general, un impact semnificativ asupra mediului. Principalele
considerente de mediu care decurg din operatiunile sale includ si potentialul de poluare electromagnetica.
Grupul utilizeaza diverse strategii de infrastructurd de retea pentru a atinge intervale de emisii de radiatii
care sunt mai mici decét nivelurile maxime permise de reglementarile romane aplicabile.

Mediu

Vor fi respectate legile si reglementarile de mediu aplicabile cadrului local si sectorului de afaceri
corespunzator. Sunt incurajate practicile care minimizeaza impactul asupra mediului si sunt luate masuri
de protectie cu privire la orice substante sau procese sensibile din punct de vedere ecologic. Grupul
promoveazd dezvoltarea durabild si eficienta costurilor prin reducerea consumului de resurse si, prin
urmare, a impactului asupra mediului.

Etica la locul de munca

Angajatii trebuie sa dea dovada de integritate, onestitate si de un comportament etic adecvat la locul de
muncd. Abaterile nu vor fi tolerate si ar putea conduce la actiuni disciplinare. Cazurile de abatere grava,
cum ar fi furtul, frauda, violenta la locul de munca ar putea conduce la incetarea raporturilor de munca.

Conformitate

Toti angajatii trebuie sa respecte toate prevederile acestui Cod de Conduitd. Codul de Conduita va fi pus in
aplicare cu strictete, iar Incalcérile acestuia vor fi tratate cu foarte mare seriozitate de catre Societate.
Persoanele in cazul cirora s-a constatat incélcarea Codului de Conduita pot fi supuse unor actiuni corective
si/sau disciplinare care pot conduce, in cazuri grave, la concedierea sau revocarea din functie a acestora.
Incalcarile Codului de Conduita care implici comportament ilicit vor fi raportate autorititilor competente.

Diverse
O copie a acestui Cod de Conduita este publicatd pe website-ul Societatii (www.digi-communications.ro).
Acest Cod de Conduita poate fi modificat printr-o hotarare a Consiliului de Administratie. Orice modificari

vor fi publicate pe website-ul Societatii.

Acest Cod de Conduita este guvernat de legile din Olanda.

Acest Cod de Conduita intra in vigoare in data de 14 mai 2017.
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