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POLITICA PRIVIND TRANZACTIILE BAZATE PE INFORMATII PRIVILEGIATE

1. INTRODUCERE

1.1 Scopul acestei politici privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate (Politica) a
societatii Digi Communications N.V. (Societatea) este de a asigura ca toti Angajatii (in
acest scop, inclusiv Persoanele care Exercitd Responsabilitati de Conducere) respecta
regulile care reglementeaza utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate si nu
abuzeaza, si nu se pun in situatia de a fi suspectati ca abuzeazad, de Informatiile
Privilegiate despre care se poate crede ca le detin, inclusiv in perioadele de dinaintea
anuntarii rezultatelor financiare ale Societatii. Aceasta Politica impune restrictii
suplimentare privind Tranzactionarea Valorilor Mobiliare ale Societétii pe langa cele
impuse de lege.

1.2 Regulamentul privind Abuzul de Piatd stabileste obligatiile pentru Societate si
Angajatii sai cu privire la detinerea si tranzactionarea Valorilor Mobiliare ale Societatii.
Regulamentul privind Abuzul de Piata prevede, de asemenea, obligatia Societitii de a
tine o lista a persoanelor care, in mod regulat sau ocazional, pot detine Informatii
Privilegiate.

1.3 Aceasta Politica are ca scop promovarea respectérii obligatiilor si restrictiilor relevante
prevazute de legile privind valorile mobiliare aplicabile, inclusiv de Regulamentul
privind Abuzul de Piatid. Nicio prevedere din aceastd Politicdi nu sanctioneaza
incdlcarea Regulamentului privind Abuzul de Piata, a Legii Olandeze privind
Supravegherea Financiara (DFSA), a prevederilor privind utilizarea abuzivd a
informatiilor privilegiate ale Legii privind Infractiunile Economice sau orice alte
cerinte legale sau de reglementare aplicabile.

14 Pentru intrebari cu privire la aceastd Politicd, vd rugdm sd contactati Ofiterul de
Conformitate.
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2. SFERA DE APLICARE SI DEFINITII

2.1 Aceasta Politica se aplica tuturor Angajatilor (inclusiv cocontractantilor independenti
si Persoanelor care Exercita Responsabilitati de Conducere). Astfel cum este mentionat
in aceasta Politica, anumite parti din aceastd Politica se aplicd unui anumit grup de
persoane exclusiv din cadrul Societatii, cum ar fi Persoanele care Exercita
Responsabilitati de Conducere.

2.2 Anumiti termeni cu majuscule utilizati in aceasta Politica vor avea intelesul prevazut
in Anexa 1.
3. TRANZACTIONAREA DE CATRE ANGAJATI

Interzicerea utilizarii abuzive a informatiilor privilegiate

3.1 Este interzis Angajatilor care detin Informatii Privilegiate sa Tranzactioneze cu
Valorile Mobiliare ale Societatii la care se refera Informatiile Privilegiate. In plus, este
interzis unui Angajat sa Tranzactioneze in orice perioada in care respectivului Angajat
i s-a interzis sd faca acest lucru de catre Ofiterul de Conformitate.

3.2 Aceastd interdictie nu se aplicd in cazul in care Angajatul efectueaza o Tranzactie
pentru a Tndeplini o obligatie ajunsa la termen de buna credintd si nu pentru a eluda
interdictia privind tranzactiile bazate pe informatii privilegiate sau din orice alt motiv
nelegitim si daca: (a) acea obligatie decurge dintr-un ordin plasat sau un acord incheiat,
sau (b) acea tranzactie este realizata pentru a indeplini 0 obligatie legala sau de
reglementare survenita, Tnainte ca Angajatul in cauza sa detina Informatii Privilegiate.

Interzicerea dezvaluirilor neautorizate de informatii privilegiate sau transmiterea
de ponturi

3.3 Angajatilor le este interzis sa dezvaluie in mod neautorizat Informatii Privilegiate unei
terte parti, cu exceptia cazului in care dezvaluirea se face In exercitarea normala a
sarcinilor de serviciu, a profesiei sau a functiei.

3.4 Angajatilor le este interzis care detin Informatii Privilegiate sa recomande sau sa
determine o alta persoana sa efectueze Tranzactii cu Valorile Mobiliare ale Societatii.

Manipularea pietei

3.5 Implicarea sau tentativele Angajatilor de a se implica in practici de Manipulare a Pietei
sunt interzise.

Cooperare generala

3.6 Angajatii au obligatia de a oferi intreaga asistenta solicitatd in mod rezonabil in vederea
efectuarii unei anchete de catre Ofiterul de Conformitate.

3.7 In cazul in care un Angajat are indoieli cu privire la aplicarea unei interdictii din aceasta
Politicd sau a legislatiei aplicabile, acesta poate solicita sfatul Ofiterului de
Conformitate. Cu toate acestea, Angajatii raman responsabili pentru respectarea acestei
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Politici si a legislatiei aplicabile si li se recomanda sa solicite asistenta juridica daca
acest lucru este necesar sau oportun.

4. REGULI SUPLIMENTARE PENTRU ANGAJATII SUPUSI RESTRICTIILOR

41 Angajatul supus Restrictiilor trebuie sa transmita un exemplar semnat al ,,Declaratiei
de acceptare a Politicii Societatii privind Tranzactiile Bazate pe Informatii
Privilegiate”, inclusa ca Anexa 2 la aceasta Politica, catre Ofiterul de Conformitate.

Perioadele de Interdictie

4.2 Este interzis unui Angajat supus Restrictiilor sa efectueze Tranzactii cu Valori
Mobiliare ale Societdtii in timpul Perioadelor de Interdictie, indiferent daca acesta
detine sau nu Informatii Privilegiate, cu exceptia cazului in care obtine aprobare din
partea Societatii in conformitate cu conditiile prevazute in Anexa 3.

4.3 In afara Perioadelor de Interdictie, un Angajat supus Restrictiilor poate efectua
Tranzactii, cu exceptia cazului in care detine Informatii Privilegiate.

4.4 Un Angajat supus Restrictiilor trebuie sa raporteze Ofiterului de Conformitate fiecare
tranzactie realizatd in nume propriu cu Valorile Mobiliare ale Societitii in a treia zi
lucratoare de la data respectivei tranzactii in conformitate cu prevederile de la
paragraful 4 al Anexei 4.

5. REGULI SUPLIMENTARE PENTRU PERSOANELE CARE EXERCITA
RESPONSABILITATI DE CONDUCERE

5.1 Persoanele care Exercita Responsabilitati de Conducere trebuie sa transmitd un
exemplar semnat al ,,Declaratiei de acceptare a Politicii Societatii privind Tranzactiile
Bazate pe Informatii Privilegiate”, inclusa ca Anexa 2 la aceasta Politica, catre Ofiterul
de Conformitate.

Perioadele de Interdictie

5.2 Este interzis Persoanelor care Exercita Responsabilitati de Conducere sa efectueze
Tranzactii cu Valori Mobiliare ale Societatii in timpul Perioadelor de Interdictie, cu
exceptia cazului in care obtin aprobare din partea Societdtii in conformitate cu
conditiile prevazute in Anexa 3.

5.3 Tn afara Perioadelor de Interdictie, Persoanele care Exreciti Responsabilititi de
Conducere pot efectua Tranzactii, Sub rezerva obtinerii aprobdrii in conformitate cu
sectiunea 7 din aceasta Politica, cu exceptia cazului in care detin Informatii Privilegiate.

Investitiile pe termen lung

5.4 Tn cazul in care o Persoani care Exerciti Responsabilititi de Conducere detine Valori
Mobiliare ale Societatii, aceasta trebuie sa le detind in vederea realizarii unor investitii
pe termen lung. Este interzis Persoanelor care Exercita Responsabilitati de Conducere
sd cumpere sau sa vanda optiuni asupra Valorilor Mobiliare ale Societatii sau sa vanda
in lipsa Valori Mobiliare ale Societatii.
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Notificari

55 Persoanele care Exercita Responsabilitati de Conducere trebuie sa raporteze atait AFM
si ASF cat si Ofiterului de Conformitate fiecare tranzactie cu Valori Mobiliare ale
Societatii in conformitate cu prevederile Anexei 4.

5.6 Persoanele care Exercitda Responsabilititi de Conducere pot cere Ofiterului de
Conformitate sd depuna notificarile necesare la AFM sau ASF in numele lor. Cererea
trebuie sa fie efectuata in scris. Ofiterul de Conformitate trebuie sa primeasca cererea
inainte de ora 13.00 CET, cu o zi lucratoare inainte de data avuta in vedere a tranzactiei
(sau a unui alt eveniment care a declansat necesitatea notificarii). Cererea trebuie sa fie
insotita de un proiect care contine toate detaliile (in masura in care sunt disponibile)
care trebuie notificate catre AFM/ASF. La data tranzactiei (sau a unui alt eveniment
care determina notificarea), Persoanele care Exercitd Responsabilitati de Conducere
trebuie sa confirme (sau sa modifice) aceste detalii. Ofiterul de Conformitate poate
impune cerinte suplimentare in vederea asigurarii notificarii corespunzatoare si la timp
a AFM/ASF.

5.7 Persoanele care Exercita Responsabilitdti de Conducere care au obligatia de a depune
o notificare la AFM/ASF in conformitate cu legea olandeza raman raspunzatoare de
corectitudinea si depunerea la termen a respectivei notificari chiar daca Ofiterul de
Conformitate sau o altd persoana depune notificarea in numele acestora.

5.8 Interdictiile prevazute in aceasta Politica raman aplicabile Persoanelor care Exercita
Responsabilitati de Conducere pe o perioada de trei luni de la incetarea functiei lor.

6. TRANZACTIONAREA DE CATRE PERSOANE CARE AU O LEGATURA
STRANSA

6.1 Persoanele care Exercita Responsabilititi de Conducere trebuie sa informeze Ofiterul
de Conformitate despre toate persoanele care sunt calificate ca fiindPersoane care au o
Legdtura Stransa cu aceasta.

6.2 Persoanele care Exercita Responsabilitati de Conducere trebuie sa informeze Tn Scris
Persoanele care au o Legatura Stransd cu aceasta (si sa pastreze o copie a acelui
document) despre indatorirea acestora de a notifica atat AFM/ASF cat si Ofiterul de
Conformitate despre fiecare tranzactie cu Valori Mobiliare ale Societdtii in
conformitate cu prevederile din Anexa 4.

6.3 Persoanele care Exercitd Responsabilitati de Conducere trebuie sa ia masuri rezonabile
pentru a impiedica efectuarea de catre sau in numele oricaror Persoane care au Legaturi
Strénse cu acestea a oricaror Tranzactii cu orice Valori Mobiliare ale Societatii pe baza
unor consideratii pe termen scurt.

7. APROBAREA DE TRANZACTIONARE

7.1 O Persoana care Exercita Responsabilitati de Conducere (altele decat presedintele sau
directorul general (CEO)) sau un Ofiter de Conformitate nu poate sa Tranzactioneze
nicio Valoare Mobiliara a Societatii fard a notifica mai intai directorul general (sau
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Ofiterul de Conformitate sau un Administrator numit de Consiliul de Administratie in
acest scop) si fard a primi aprobarea pentru Tranzactionare de la acesta.

7.2 Directorul general nu poate sa Tranzactioneze nicio Valoare Mobiliard a Societatii fara
a notifica mai intéi presedintele si fara a primi aprobarea din partea acestuia sau, daca
presedintele nu este prezent, fara a notifica mai Intai Ofiterul de Conformitate sau un
Administrator numit de Consiliul de Administratie in acest scop, si fara a primi
aprobarea pentru Tranzactionare de la aceasta persoana.

7.3 Raspunsul la o cerere de aprobare a Tranzactionarii ar trebui Tn mod normal sa fie dat
in termen de doua zile lucratoare de la data cererii.

74 Societatea va pastra o evidentd a raspunsurilor la orice cerere de Tranzactionare si a
oricarei aprobari date. O copie a raspunsului si a aprobarii (daca este cazul) va fi
transmisa persoanei in cauza.

7.5 O persoana care a primit aprobarea pentru Tranzactionare trebuie sd efectueze
Tranzactii cat mai repede posibil si, in orice caz, in termen de doua zile lucratoare de
la primirea aprobarii.

8. LISTA PERSOANELOR CARE AU ACCES LA INFORMATII
PRIVILEGIATE

8.1 Tn conformitate cu Regulamentul privind Abuzul de Piatd, Societatea va pistra o listd
a persoanelor care au sau care pot avea acces la Informatii Privilegiate (Lista
Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate). Lista Persoanelor care au Acces
la Informatii Privilegiate include urmatoarele detalii cu privire la persoanele care au
acces la Informatii Privilegiate:

(@) numele (inclusiv prenumele, numele si numele la nastere);
(b) numarul (numerele) de telefon de serviciu;
(c) denumirea si adresa Societatii;

(d) functia si motivele pentru care se afla pe Lista Persoanelor care au Acces la
Informatii Privilegiate;

(e) data si ora la care persoana aflata pe Lista Persoanelor care au Acces la
Informatii Privilegiate a obtinut accesul la Informatiile Privilegiate;

(f data si ora la care persoana aflatda pe Lista Persoanelor care au Acces la
Informatii Privilegiate a incetat sa mai aiba acces la Informatiile Privilegiate;

(9) data nasterii persoanei aflate pe Lista Persoanelor care au Acces la Informatii
Privilegiate;

(h) numarul de identificare national;

0] numarul de telefon personal;

M adresa completd a domiciliului personal;
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(k) data la care Lista Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate a fost
intocmita si actualizata; si

0] orice altd informatie necesar a fi inclusd in lista conform legilor aplicabile
privind valorile mobiliare, inclusiv conform Regulamentului privind Abuzul
de Piata.

8.2 Lista Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate va fi tinutad de Ofiterul de

Conformitate. Datele cu caracter personal colectate in baza acestei Politici si a
Regulamentului privind Abuzul de Piata vor fi pastrate pe o perioada de cel putin cinci
ani de la data inregistrarii in Lista Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate
sau a modificarii datelor sau pe alte astfel de perioade prevazute de legea aplicabila.
Societatea va fi responsabild de prelucrarea datelor cu caracter personal care vor fi
incluse Tn Lista Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate. Datele cu caracter
personal vor fi prelucrate doar in scopurile mentionate in aceasta Politica sau in orice
alte scopuri permise conform legislatiei aplicabile. O persoand aflatd pe Lista
Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate poate cere Ofiterului de
Conformitate sa verifice datele sale personale incluse in Lista Persoanelor care au
Acces la Informatii Privilegiate. Pe baza unei astfel de cereri, Ofiterul de Conformitate
va furniza persoanei in cauza un rezumat al datelor personale relevante in termen de
patru sdptdmani sau in termenul prevazut de legislatia aplicabila.

8.3 Datele cu caracter personal din Lista Persoanelor care au Acces la Informatii
Privilegiate pot fi furnizate catre AFM/ ASF sau altor autoritati competente la cerere
daci (i) acest lucru este necesar in vederea respectarii legislatiei aplicabile sau (ii) daca
este 1n interesul Societatii. Informatiile continute de Lista Persoanelor care au Acces la
Informatii Privilegiate nu vor fi furnizate altor parti, cu exceptia cazului in care acest
lucru este impus sau permis de lege sau dacd interesul legitim al Societatii cere acest

lucru.
9. SANCTIUNI
9.1 In cazul incalcarii oricarei prevederi a acestei Politici, Societatea isi rezerva dreptul de

a aplica orice sanctiuni care pot fi aplicate in conformitate cu legislatia aplicabilad sau
cu prevederile contractului de munca aplicabil Angajatului respectiv. Astfel de
sanctiuni pot include incetarea contractului de munca prin concediere fara preaviz sau
in alt mod. Societatea poate, de asemenea, informa AFM, ASF si orice alte autoritati
despre constatarile sale.

9.2 O descriere detaliatd a interdictiilor privind abuzul de piatd in baza Regulamentului
privind Abuzul de Piata si sanctiunile maxime aferente sunt prevazute in Anexa 6.

10. OFITERUL DE CONFORMITATE

10.1  Consiliul de Administratie va desemna un Ofiter de Conformitate. Consiliul de
Administratie poate revoca in orice moment Ofiterul de Conformitate. Ofiterul de
Conformitate poate, cu aprobarea directorului general al Societatii, sa desemneze unul
sau mai multi adjuncti.

7123



Str. Dr. Staicovici nr. 75, Forum 2000 Building,

Faza I, Et. 2, Sector 5, Bucuresti

Fax: +40 31 400 6505
H PEC =1

communications n,v,

10.2

11.
111

11.2
11.3

E-mail: ipo.relations@digi-communications.ro

Website: http://www.digi-communications.ro

Ofiterul de Conformitate are indatoririle si atributiile acordate acestuia in baza acestei
Politici. Consiliul de Administratie poate acorda Ofiterului de Conformitate Tndatoriri
sau atributii suplimentare. Ofiterul de Conformitate poate, in circumstante exceptionale
si dupa consultarea cu un membru al Consiliului de Administratie, sa acorde derogari
de la interdictiile, restrictiile sau obligatiile incluse in aceastd Politica, In masura
permisa de lege.

DIVERSE

In cazul in care legislatia aplicabila stabileste in mod imperativ o reguld, 0 restrictie sau
0 obligatie mai strictd decat o prevedere a acestei Politici, respectiva regula, restrictie
sau obligatie mai stricta, care rezultd din legislatia aplicabila, va prevala.

Aceasta Politica poate fi modificatd printr-o hotarare a Consiliului de Administratie.

Aceasta Politica intrd in vigoare la data de 14 mai 2017.
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ANEXA 1
DEFINITII

In acest Cod privind Tranzactionarea Actiunilor de citre Angajati, se aplici definitiile de mai
jos, cu exceptia cazului in care contextul impune altfel:

Societatea Afiliata inseamna o societate olandeza cu raspundere limitata, ale carei actiuni sau
certificate de actiuni au fost admise la tranzactionare pe o piatd reglementata:

(1) cu care Societatea este afiliatd in cadrul unui grup sau in care Societatea detine un
interes de participare, astfel cum se mentioneazd in articolul 2:24c¢ din Codul Civil
Olandez (Burgerlijk Wetboek) si a cérei cifrd de afaceri determinata cel mai recent este
de minim 10% din cifra de afaceri consolidata a Societatii; sau

(i) care detine in mod direct sau indirect mai mult de 25% din capitalul social al Societatii.
AFM inseamna Autoritatea Olandeza a Pietelor Financiare (Autoriteit Financiéle Markten);
ASF inseamna Autoritatea pentru Supraveghere Financiard din Romania;

Consiliul de Administratie inseamna consiliul de administratie al Societatii;

Perioada Inchisd inseamna:

0] perioada de 30 de zile imediat anterioara anuntului preliminar al rezultatelor anuale ale
Societdtii; sau
(i) perioada de 30 de zile imediat anterioara publicarii raportului financiar anual al

Societatii; si

(ili)  perioada de 30 de zile imediat anterioara anuntului rezultatelor semestriale ale acesteia;
si

(iv) daca Societatea raporteaza trimestrial, perioada de 30 de zile imediat anterioara
anuntului rezultatelor trimestriale;

Societatea inseamna Digi Communications N.V.;

Ofiterul de Conformitate inseamna secretarul Societtii sau o altd persoand desemnata in acest
scop de catre Consiliul de Administratie;

Tranzactionarea inseamnd efectuarea directd sau indirectd sau incercarea de a efectua o
tranzactie referitoare la Valorile Mobiliare ale Societatii, inclusiv cumpérarea si vanzarea de
valori mobiliare, cumpararea de optiuni si optiuni de subscriere, exercitarea de optiuni,
conversia obligatiunilor convertibile si anularea sau modificarea unei tranzactii cu Valorile
Mobiliare ale Societatii, fie pe seama unei persoane fie pe seama unei terte parti (iar Tranzactie
sau Tranzactionat vor fi interpretate in mod corespunzator);

DFSA inseamna Legea olandeza privind Supravegherea Financiara (Wet op het financieel
toezicht);

Administratorul inseamna un membru al Consiliului de Administratie;
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Legea privind Infractiunile Economice inseamna Legea olandeza privind infractiunile
economice (Wet Economische Delicten);

Angajatul inseamna orice persoana angajata de catre Societate sau de orice membru al Grupului
sau aflata in orice alta forma de relatie de subordonare cu acestea, indiferent de durata angajarii,
inclusiv contractantii independenti si Persoane care Exercitd Responsabilitati de Conducere;

ASF inseamna Autoritatea de Supraveghere Financiara din Romania;
Grupul inseamna Societatea si oricare dintre filialele sale;

Informatiile Privilegiate inseamna informatii precise, care nu au fost facute publice, care se
referd in mod direct sau indirect la Societate sau la Valorile Mobiliare ale Societitii si care,
daca ar fi facute publice, ar putea avea un efect semnificativ asupra preturilor Valorilor
Mobiliare ale Societatii sau asupra pretului instrumentelor financiare derivate aferente;

Lista Persoanelor care au Acces la Informatii Privilegiate are semnificatia atribuitd in
sectiunea 8.1 a acestei Politici;

Regulamentul privind Abuzul de Piati inseamna Regulamentul European privind Abuzul de
Piata ((UE) Nr. 596/2014);

Manipularea Pietei are semnificatia atribuita in Articolul 12 din Regulamentul European
privind Abuzul de Piata;

Persoanele care au o Legdtura Strdnsd inseamna, in legaturd cu orice persoana fizica: (i)
sotul/sotia, sau partenerul (partenera) echivalent(d) sotului/sotiei acestei persoane, in
conformitate cu dreptul intern, (b) un copil aflat In Intretinere in conformitate cu dreptul intern,
(c) o ruda cu care la data tranzactiei in cauza locuia 1n aceeasi locuintd de cel putin un an sau
(d) o persoana juridicd, un trust sau un parteneriat ale carui responsabilitati de conducere sunt
exercitate de catre o Persoana care Exercita Responsabilitati de Conducere sau de o persoana
mentionata la litera (a), (b) sau (c), care este direct sau indirect controlata de aceastd persoana,
care s-a constituit in beneficiul persoanei respective sau ale cérei interese economice sunt
substantial echivalente cu cele ale persoanei respective;

PDMR Sau Persoane care Exerciti Responsabilitati de Conducere inseamna Administratorii
si orice director executiv al Societitii, care are acces regulat la Informatii Privilegiate si care
are puterea de a lua decizii manageriale care afecteaza viitoarele dezvoltari si perspectivele de
afaceri ale Societatii;

Perioada de Interdictie inseamna:
Q) orice Perioada Inchisi; sau
(i) orice perioada in care exista orice problema care constituie Informatii Privilegiate;

Angajatul supus Restrictiilor inseamna un angajat care nu este 0 Persoand care Exercita
Responsabilitati de Conducere sau o altd persoand care este informata de catre Ofiterul de
Conformitate ca este o persoana care nu trebuie sd efectueze Tranzactii cu Valorile Mobiliare
ale Societdtii, la anumite intervale de timp.
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Persoana supusda Restrictiilor inseamna o Persoand care Exercitd Responsabilitati de
Conducere si/sau un Angajat supus Restrictiilor; si

Valorile Mobiliare ale Societatii inseamna orice actiuni tranzactionate public sau cotate la
bursa ale Societatii sau ale oricarui membru al Grupului sau sau orice instrumente derivate sau
alte instrumente financiare care au legatura cu acestea.
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ANEXA 2
DECLARATIE DE ACCEPTARE A POLITICII SOCIETATII PRIVIND
TRANZACTIILE BAZATE PE INFORMATII PRIVILEGIATE

Subsemnatul:

Nume (nume si prenume):

Angajat/Angajata a(l) [numele societatii]:

e declar cd am primit o copie a Politicii Societatii privind Tranzactiile Bazate pe
Informatii Privilegiate, m-am familiarizat cu continutul acesteia, inclusiv cu Sectiunile
aplicabile tranzactiilor bazate pe informatii privilegiate si divulgarii neautorizate de
Informatii Privilegiate, si cd voi respecta aceste prevederi si ca politica a fost transmisa
si Persoanelor care au o Legaturd Stransd cu mine, pentru a fi consultatd de catre
acestea,;

e sunt de acord ca Ofiterul de Conformitate sa aiba dreptul de a efectua o anchetd cu
privire la detinerea si efectuarea de tranzactii cu Valorile Mobiliare ale Societatii sau
de a se asigura ca se desfdsoara o ancheta si ca este intocmit un raport scris cu privire
la rezultatul acesteia, dar numai dupa ce mi s-a oferit posibilitatea de a formula un
raspuns cu privire la rezultatul anchetei;

e declar cd voi ramane 1n permanentd responsabil pentru respectarea legilor aplicabile
privind valorile mobiliare; si

e declar ca, la data semndrii prezentei declaratii, detin [numar] [actiuni / optiuni de
cumpdrare de actiuni ale Societatii].
Termenii scrisi cu majuscula utilizati in prezenta declaratie au semnificatia atribuita in Politica
Societatii privind Tranzactiile Bazate pe Informatii Privilegiate.
Nume:
Semnatura:

Locul:

Data:
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ANEXA 3
TRANZACTIONARILE PERMISE TN TIMPUL PERIOADEI DE INTERDICTIE

1. TRANZACTII PERMISE

11 In circumstantele urmatoare, Tranzactionarea de citre o Persoana supusa Restrictiilor,
care nu se afla in posesia unor Informatii Privilegiate, poate fi permisa in timpul unei Perioade
de Interdictie:

@) de la caz la caz, datorita existentei unor imprejurari exceptionale, precum dificultati
financiare grave, care impun vanzarea imediata a Valorilor Mobiliare ale Societatii; sau

(b) date fiind caracteristicile Tranzactionarii implicate pentru tranzactii derulate in cadrul
sau in legaturd cu o schema de alocare de actiuni angajatilor sau de economii, cu
calificarea sau dreptul la actiuni, sau cu tranzactii in care beneficiarul final al valorii
mobiliare respective raimane neschimbat,

cu conditia ca 1n fiecare caz, Persoana supusa Restrictiilor sd poatd demonstra ca
respectiva tranzactie nu poate fi executatd la un alt moment in timp decét in timpul
Perioadei Interzise.

1.2 Aprobarea poate fi acordata unei astfel de persoane pentru vanzarea (dar nu si pentru
cumpdrarea) de Valori Mobiliare ale Societatii, atunci cand acestei persoane i-ar fi astfel
interzisa prin aceastd Politica vanzarea de Valori Mobiliare. Numai Ofiterul de Conformitate
desemnat in acest scop poate stabili daca persoana respectiva se confrunta cu grave probleme
financiare sau daca exista alte imprejurari exceptionale.

2. TRANZACTIONARI iN iMPREJURARI EXCEPTIONALE

2.1 In privinta paragrafului 1.1 (a) din Anexa 3, o Persoani supusi Restrictiilor trebuie sa
transmitd emitentului o cerere scrisd motivatd pentru a obtine permisiunea societitii de a
proceda la vanzarea imediatd a Valorilor Mobiliare ale Societatii in timpul unei Perioade
Interzise. Cererea scrisa va include o descriere a tranzactiei preconizate si va oferi o explicatie
a motivului pentru care vanzarea de actiuni este singura optiune rezonabild pentru obtinerea
finantarii necesare. Atunci cand se examineaza daca imprejurarile descrise in cererea scrisa
mentionatd mai sus sunt exceptionale, Ofiterul de Conformitate tine seama de indicatorii
stabiliti in Regulamentul privind Abuzul de Piata si de orientdrile si standardele auxiliare.

2.2 Imprejurarile mentionate la paragraful 1.1 (a) din Anexa 3 sunt considerate
exceptionale atunci cand sunt extrem de urgente, neprevazute si imperioase si in cazul in care
cauza lor nu are legatura cu Persoana supusa Restrictiilor, iar Persoana supusa Restrictionarilor
nu are control asupra acestora. Societatea va lua in considerare, printre alti indicatori, daca si in
ce masura Persoana supusa Restrictiilor:

@) are, la momentul depunerii cererii sale, un angajament financiar executoriu sau o
datorie ce poate fi pusi in executare;

(b) trebuie sa indeplineasca sau este intr-o situatie in care se afla Thainte de inceputul

Perioadei de Restrictionare si in care trebuie sa efectueze plata unei sume catre o terta
parte, inclusiv a unei datorii fiscale, si nu poate indeplini In mod rezonabil un
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angajament financiar sau stinge o datorie altfel decét prin vanzarea imediata a Valorilor
Mobiliare ale Societatii;

3. ATRIBUIREA VALORILOR MOBILIARE SI EXERCITAREA OPTIUNILOR

3.1 Cu privire la paragraful 1.1(a) din Anexa 3, Tranzactionarile efectuate de Persoanele
supuse Restrictiilor sunt premise in Perioada de Interdictie, inclusiv dar fara a se limita la,
imprejurarile 1n care:

@) Persoanei supuse Restrictiilor i-au fost atribuite sau acordate Valori Mobiliare ale
Societatii in baza unei scheme pentru angajati, dacd sunt indeplinite urmatoarele
conditii:

(M schema pentru angajati si conditiile sale au fost aprobate anterior de catre
Societate in conformitate cu legislatia nationala, iar conditiile schemei pentru
angajati specifica momentul atribuirii sau al acordarii si numarul Valorilor
Mobiliare ale Societitii, care au fost atribuite sau acordate sau baza pe care se
calculeaza acest numar si ca nu se poate exercita nicio putere discretionara,

(i) Persoana supusa Restrictiilor nu poate exercita nicio putere discretionard cu
privire la acceptarea Valorilor Mobiliare ale Societatii, care au fost atribuite
sau acordate;

(b) Persoanei supuse Restrictiilor i-au fost atribuite sau acordate Valori Mobiliare ale
Societatii In baza unei scheme pentru angajati, care se deruleazd in Perioada de
Interdictie, cu conditia respectarii unei abordari pre-planificate si organizate in ceea ce
priveste conditiile, periodicitatea, momentul acordarii, grupul de persoane care au
dreptul sa li se acorde Valorile Mobiliare ale Societatii si numarul de Valori Mobiliare
ce urmeaza a fi atribuite, atribuirea sau acordarea Valorilor Mobiliare ale Societatii are
loc intr-un cadru definit in care nicio Informatie Privilegiatd nu poate influenta
atribuirea sau acordarea de instrumente financiare;

(© Persoana supusa Restrictiilor exercitd optiuni sau optiuni emise de Societate cu privire
la noi actiuni (warrants)sau efectueaza conversia obligatiunilor convertibile care ii sunt
atribuite in cadrul unei scheme pentru salariati, atunci cand data de expirare a acestor
optiuni, optiuni emise de Societate cu privire la noi actiuni (warrants)sau obligatiuni
convertibile cade intr-o Perioada de Interdictie si, de asemenea, vinde Valorile
Mobiliare ale Societatii dobandite in temeiul acestei exercitdri sau conversii, dacd sunt
indeplinite toate conditiile urmatoare:

(1) Persoana supusa Restrictiilor notificd Societatea cu privire la alegerea sa de a
exercita optiuni sau de a converti cu cel putin o lund Tnainte de data expirarii;

(i) decizia Persoanei supuse Restrictiilor este irevocabild; si

(i)  Persoana supusd Restrictiilor a primit autorizarea Societatii inainte de a
actiona;

(d) Persoana supusa Restrictiilor achizitioneazd Valorile Mobiliare ale Societatii in baza
unei scheme de economii pentru angajati, dacd sunt indeplinite toate conditiile
urmatoare:
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0] Persoana supusa Restrictiilor a fost inclusd in schema inainte de Perioada de
Interdictie, cu exceptia cazului in care aceasta nu poate fi inclusd in schema in
alt moment, din motive legate de data de intrare in vigoare a contractului sau
de munca; si

(i) Persoana supusa Restrictiilor nu modifica conditiile participarii sale la schema
sau nu isi anuleaza participarea la schema in timpul Perioadei de Interdictie;

(e) operatiunile de cumpdrare sunt organizate in mod clar In conformitate cu conditiile
schemei si Persoana supusd Restrictiilor nu are dreptul sau posibilitatea legald de a le
modifica in Perioada de Interdictie sau daca in schema s-a stabilit ca acestea sa intervina
la o data fixa care cade in Perioada de Interdictie;

0) Persoana supusa Restrictiilor transferd sau primeste, in mod direct sau indirect, Valori
Mobiliare ale Societatii, cu conditia ca Valorile Mobiliare ale Societatii sa fie
transferate intre doud conturi ale Persoanelor supuse Restrictiilor si ca un astfel de
transfer sd nu duca la o modificare a pretului Valorilor Mobiliare ale Societatii; si

(@) Persoana supusa Restrictiilor dobandeste calificarea sau dreptul la Valorile Mobiliare
ale Societatii, iar data finald pentru o astfel de achizitie, iIn conformitate cu actul
constitutiv sau statutul Societatii, cade in Perioada de Interdictie, cu conditia ca
Persoana supusa Restrictiilor sa prezinte Societatii dovezi privind motivele pentru care
achizitia nu a avut loc in alt moment, iar Societatea este satisfacutd de explicatia
furnizata.
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ANEXA 4
OBLIGATIILE DE RAPORTARE

1. OBLIGATII DE RAPORTARE PENTRU PERSOANE CARE EXERCITA
RESPONSABILITATI DE CONDUCERE

11 Fiecare PDMR trebuie sa notifice AFM/ASF si Ofiterul de Conformitate imediat si, cel
tarziu, in termen de trei zile lucratoare dupa data tranzactiei, cu privire la orice tranzactie cu
Valori Mobiliare ale Societatii, desfasurate sau efectuate de PDMR sau in numele PDMR. O
lista neexhaustiva a tranzactiilor care trebuie notificate este inclusa in paragraful 6 de mai jos.

1.2 Aceasta notificare poate fi améanatd de PDMR péand in momentul in care tranzactiile
efectuate pe seama lor se ridica la cel putin 5.000 € intr-un an calendaristic.

1.3 PDMR vor raméne in permanentd responsabile pentru indeplinirea sarcinilor lor de
notificare in termenul aplicabil.

2. OBLIGATII SUPLIMENTARE DE RAPORTARE PENTRU ADMINISTRATORI

2.1 Fiecare Administrator trebuie sa notifice fara intarziere AFM/ASF si Ofiterul de
Conformitate cu privire la fiecare schimbare a numarului sau a tipului de actiuni sau a
drepturilor de vot pe care le detine in cadrul Societitii si in oricare Societate Afiliata. Tn acest
context, ,actiune” include si drepturile de a obtine actiuni, precum optiunile. O modificare a
tipului de participatie, spre exemplu, poate aparea daca o optiune este exercitata si daca, in
consecinta, sunt obtinute actiuni.

2.2 Fiecare Administrator trebuie sa notifice AFM/ASF si Ofiterul de Conformitate cu
privire la actiunile si drepturile de vot pe care le detine in Societate si in orice Societate Afiliata,
in termen de doua saptamani de la numirea lor.

2.3 Fiecare Administrator trebuie sa notifice AFM/ASF si Ofiterul de Conformitate,
imediat dupa ce societatea a devenit o Societate Afiliatd, cu privire la actiunile si drepturile de
vot pe care le detine In Societate si in orice Societati Afiliate.

3. OBLIGATII DE RAPORTARE PENTRU PERSOANELE CARE AU O LEGATURA
STRANSA

3.1 Fiecare Persoana care are o Legatura Stransa trebuie sa informeze AFM/ASF si Ofiterul
de Conformitate, Tn mod prompt si in cel mult trei zile lucratoare de la data tranzactiei, cu privire
la orice tranzactie cu Valori Mobiliare ale Societatii, desfasurate sau efectuate de PDMR pe
seama lor. Lista neexhaustiva a tranzactiilor, care trebuie notificata, este inclusa in paragraful
6 de mai jos.

4, OBLIGATII DE RAPORTARE ALE ANGAJATILOR SUPUSI RESTRICTIILOR
41 Angajatii supusi Restrictiilor trebuie sa raporteze Ofiterului de Conformitate, imediat

dar in orice caz, in termen de trei zile lucratoare de la tranzactie, tranzactiile cu Valori Mobiliare
ale Societdtii, care sunt efectuate de cétre acestia sau pe seama acestora.

16/23



Str. Dr. Staicovici nr. 75, Forum 2000 Building,

Faza 1, Et. 2, Sector 5, Bucuresti

Fax: +40 31 400 6505
H PEC =1

1 . 1 E-mail: ipo.relations@digi-communications.ro
communications n,w, ) o o
Website: http://www.digi-communications.ro

5. FORMULARE DE NOTIFICARE
Toate notificarile in conformitate cu aceastd Politica ar trebui sa se faca utilizand formularele
conforme cu formularele adoptate de Comisia Europeanda, ESMA sau AFM/ASF, dupa caz, in

conformitate cu Regulamentul privind Abuzul de Piatd. Ofiterul de Conformitate va pune la
dispozitie formularele.

6. TRANZACTII NOTIFICABILE

6.1 Tranzactiile cu Valorile Mobiliare ale Societatii, care trebuie notificate catre AFM/ASF

si Ofiterul de Conformitate conform Articolului 19 din Regulamentul privind Abuzul de Piata,

includ (dar nu se limiteaza la) urmatoarele:

(@) achizitie, instrdinare, vanzare in lipsa, subscriere sau schimb;

(b) acceptarea sau exercitarea unei optiuni de actiuni, inclusiv a unei optiuni de actiuni
acordate managerilor sau angajatilor, ca parte a pachetului lor de remunerare, precum
si instrainarea actiunilor care rezultd din exercitarea unei optiuni de actiuni;

(©) incheierea sau exercitarea de swap-uri pe actiuni;

(d) tranzactii cu sau in legiturd cu instrumente financiare derivate, inclusiv tranzactii
decontate in numerar;

(e) incheierea unui contract de diferentd cu privire la un instrument financiar al Societatii
sau la produsele licitate pe baza acestora;

(f achizitia, instrdinarea sau exercitarea drepturilor, inclusiv optiunile put si call, precum
si optiunile emise de Societate cu privire la noi actiuni (warrants);

(9) subscrierea la o majorare de capital sau la emiterea de titluri de creanta;

(h) tranzactiile cu instrumente derivate si instrumentele financiare legate de un titlu de
creanta al Societatii, inclusiv swap-urile pe riscul de credit;

(1) tranzactii conditionate de aparitia conditiilor si de executarea efectiva a tranzactiilor;

()] conversia automata sau neautomata a unui instrument financiar intr-un alt instrument
financiar, inclusiv schimbul de obligatiuni convertibile in actiuni,

(K) cadouri si donatii facute sau primite si mostenirea primita;

) tranzactiile executate n produse bazate pe indici, cosuri si instrumente derivate, astfel
cum este prevazut in Articolul 19 din Regulamentul (UE) nr. 596/2014;

(m)  tranzactiile cu actiuni sau unitati ale fondurilor de investitii, inclusiv ale fondurilor de
investitii alternative (FIA) mentionate Tn Articolul 1 din Directiva 2011/61/UE a
Parlamentului European si a Consiliului, astfel cum este prevazut in Articolul 19 din
Regulamentul (UE) nr. 596/2014;

(n) tranzactiile executate de administratorul unui FIA, Tn care o Persoana care Exercita
Responsabilitati de Conducere sau o Persoana care are o Legatura Stransa cu o astfel

17]23



Str. Dr. Staicovici nr. 75, Forum 2000 Building,
Faza I, Et. 2, Sector 5, Bucuresti

communications n,v,

(0)

(p)

E-mail: ipo.relations@digi-communications.ro

Website: http://www.digi-communications.ro

de persoand, a investit, astfel cum este prevazut in Articolul 19 din Regulamentul (UE)
nr. 596/2014;

tranzactiile executate de o tertd parte in cadrul unui portofoliu individual sau al
mandatului de gestionare a activelor, in numele sau in beneficiul unei Persoane care
Exercita Responsabilitati de Conducere sau al unei Persoane care are o Legatura
Stransa cu o astfel de persoana;

darea sau luarea cu imprumut de actiuni sau instrumente de datorie ale emitentului sau
instrumente derivate sau de alte instrumente financiare legate de acestea.
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ANEXA 5
CERERE DE APROBARE

Vi rugam sa completati si si transmiteti acest formular, prin postd sau prin e-mail,
persoanei de la care veti solicita aprobarea conform sectiunii 7 din prezenta Politica. Daca
aceastad persoand nu este Ofiterul de Conformitate, trebuie sa transmiteti o copie a
acestuia si Ofiterului de Conformitate ([®]).

Subsemnatul/SUBSEMNGALA,  ...viini it e e e e (CU
MAJUSCULE)

in conformitate cu Politica Societatii privind Tranzactiile Bazate pe Informatii Privilegiate,
solicit prin prezenta aprobarea de a Tranzactiona valori mobiliare, astfel cum se indica mai jos:

Tipul si numarul de valori mobiliare (dacé acesta
nu este cunoscut, a se indica numarul estimat sau
maxim)

Natura Tranzactiei (e.g. cumparare sau vanzare de
actiuni, exercitarea optiunii)

Alte informatii (a se preciza orice date
suplimentare importante care pot afecta decizia
prin care se stabileste dacd va fi acordatd sau nu
aprobarea pentru Tranzactionare)

Nu detin nicio informatie nepublicata care influenteaza preturile cu privire la valorile mobiliare
ale Societatii. Prin Tranzactionare nu voi incélca Politica Societatii privind Tranzactiile Bazate
pe Informatii Privilegiate sau orice lege sau regulament aplicabile in legdtura cu
Tranzactionarea valorilor mobiliare tranzactionate public. Dacd acest lucru se modifica in orice
moment anterior Tranzactionarii, ma angajez sa nu dau curs Tranzactionarii.

Semnatura:......oooovveeiiiiiieie i, Data:....oovviiee
Functie:..........coooi Departamentul:........................
E-maili....ooo Teli e,

CONFORM NORMELOR, APROBAREA TRANZACTIONARIL:

[ ] SE ACORDA SI ESTE VALABILA PANA LA DATA DE ............c............
INCLUSIV

[ ] NUSE ACORDA

NT=30010F: 100 | 2 Ho Data: .o
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Nota: Dacd nu efectuati Tranzactia in termenul prevdzut dar doriti in continuare sa
Tranzactionati, este necesar sa depuneti o noud cerere de aprobare a Tranzactionarii. Societatea
va tine o evidenta scrisd a acestor cereri de aprobare, a oricdror aprobari acordate sau refuzate
si a oricaror Tranzactii efectuate dupa acordarea unei aprobari.
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ANEXA 6
SANCTIUNI

Sanctiuni administrative

conform Regulamentului privind Abuzul de Piata
si DFSA

Sanctiuni penale

Conform Legii privind Infractiunile
Economice

O persoand nu trebuie:

Articolul 14 din Regulamentul privind Abuzul de Piatd

(c) sa divulge in mod neautorizat informatii privilegiate.

Interzicerea utilizarii abuzive si a divulgarii neautorizate a informatiilor privilegiate

() sa participe sau sa incerce sa participe la practici de utilizare abuziva a informatiilor privilegiate;
(b) sd recomande ca o alta persoana sa participe la practici de utilizare abuziva a informatiilor privilegiate sau sa convinga o
altd persoand si participe la utilizarea abuziva a informatiilor privilegiate; sau

incilcarea interdictiei de
utilizare abuziva a
informatiilor privilegiate
sau

Incalcarea interdictiei de a
acorda ponturi

sau

Incélcarea interdictiei de
divulgare neautorizata

e  Amenzile maxime care pot fi impuse:

e unei entitati juridice: 15.000.000 EUR
sau pana la 15% din cifra de afaceri
anuala totala

e unei persoane fizice: 5.000.000 EUR

e O interdictie temporara pentru PDMR
privind exercitarea functiilor de conducere in
cadrul firmelor de investitii sau o interdictie
temporara de a tranzactiona pe cont propriu

e Imediat dupa ce a fost luata decizia de
impune amenda, AFM/ASF va publica, in
principiu, decizia de a impune amenda

e Inchisoare pani la sase ani
e Amenzile maxime care pot fi impuse:

e amenda de categoria a 5-a (82,000
EUR la data de 1 ianuarie 2016)

e o amenda de categoria a 6-a
(820.000 EUR) poate fi impusa
daca valoarea activelor
corespunzatoare prin intermediul
carora sau 1n legatura cu care a fost
comisa incélcarea depaseste o
patrime din valoarea maxima a
amenzii

e  Condamnarea la munca in folosul
comunitatii

Articolul 15 din Regulamentul privind Abuzul de Piati
Interzicerea manipularii pietei

O persoana nu trebuie sd participe sau sd incerce sd participe la practici de manipulare a pietei.

Incélcarea interdictiei
manipularii pietei

e  Amenzile maxime care pot fi impuse:

e unei entitati juridice: 15.000.000 EUR
sau pana la 15% din cifra de afaceri
anuala totald

e unei persoane fizice: EUR 5,000,000

e O interdictie temporara pentru PDMR
privind exercitarea functiilor de conducere in
cadrul firmelor de investitii sau o interdictie
temporara de a tranzactiona pe cont propriu

e Imediat dupa ce a fost luata decizia de
impune amenda, AFM/ASF va publica, n
principiu, decizia de a impune amenda

e Inchisoare pani la sase ani
e Amenzile maxime care pot fi impuse:

e amenda de categoria a 5-a (82,000
EUR la data de 1 ianuarie 2016)

e o amenda de categoria a 6-a
(820.000 EUR) poate fi impusa
daca valoarea activelor
corespunzatoare prin intermediul
carora sau in legatura cu care a fost
comisa incdlcarea depaseste o
patrime din valoarea maxima a
amenzii

e  Condamnarea la munca in folosul
comunitatii

cu privire la:

Articolul 19 din Regulamentul privind Abuzul de Piata
Tranzactii efectuate de personalul de conducere

1. Persoanele care exercitd responsabilitati de conducere, precum si persoanele care au o legdtura strdnsd cu acestea notifica
emitentul sau participantul la piata certificatelor de emisii si autoritatea competentda mentionata la alineatul (2) al doilea paragraf

(a) fiecare tranzactie efectuatd pe seama lor in legatura cu actiunile sau titlurile de creantd ale emitentului sau cu instrumente
financiare derivate sau alte instrumente financiare conexe acestora, Tn ceea ce ii priveste pe emitenti;
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(b) fiecare tranzactie efectuata pe seama lor in legaturd cu certificate de emisii, produse licitate pe baza acestora sau instrumente
financiare derivate conexe, in ceea ce ii priveste pe participantii la piata certificatelor de emisii.

Notificarile se fac cu promptitudine si nu mai tarziu de trei zile lucrdtoare de la data tranzactiei. [...]

Lipsa notificarii AFM/ASF | e Amenzile maxime care pot fi impuse: e Inchisoare pani la un an

cu privire la momentul unei e unei entitdti juridice: 1.000.000 EUR e Amenzile maxime care pot fi impuse:

tranzactii efectuate de . . .

PDMR si de Persoanele e unei persoane fizice: 500.000 EUR e  amenda de categoria a 4-a (20.500

care au o Legatura Stransa e Imediat dupa ce a fost luata decizi aa de EUR la data de 1 ianuarie 2016)

cu acestia impune amenda, AFM/ASF va publica, in e 0 amenda de categoria a 5-a (82.000
principiu, decizia de a impune amenda EUR) poate fi impusa daca valoarea

activelor corespunzatoare prin
intermediul carora sau 1n legatura cu
care a fost comisa incélcarea
depaseste o patrime din valoarea
maxima a amenzii

e  Condamnarea la munca in folosul
comunitatii

Articolul 5:48 din DFSA (Legea Olandeza privind Supravegherea Financiara) (traducere neoficiala)

[...13. Un administrator sau un membru al consiliului de supraveghere al unui emitent trebuie sd informeze Autoritatea Pietelor
Financiare cu privire la actiunile si drepturile de vot detinute in cadrul emitentului i al emitentilor afiliati, pe care le are la
dispozitie. Acestia vor emite aceste notificari in termen de doud saptamdni de la desemnarea sau numirea acestora ca
administratori sau membri ai consiliului de supraveghere.

4. Un administrator sau un membru al consiliului de supraveghere al unei societafi pe actiuni care devine emitent in sensul
Subsectiunii (1), trebuie sa informeze imediat Autoritatea Pietelor Financiare cu privire la actiunile si drepturile de vot detinute in
cadrul emitentului si al emitentilor afiliati, pe care le are la dispozitie. Aceasta obligatie prevazutd in teza de mai sus trebuie sd fi
fost indeplinita in cazul in care a fost efectuatd o notificare conform Sectiunii 5:43(1) cu privire la acelasi eveniment.

5. Un administrator sau un membru al consiliului de supraveghere al unei societdti pe actiuni cu privire la care o altd societate pe
actiuni devine emitent afiliat in sensul Subsectiunii (2), trebuie sa informeze imediat Autoritatea Pietelor Financiare cu privire la
actiunile si drepturile de vot detinute in cadrul emitentului afiliat respectiv, pe care le are la dispozitie. Obligatia prevazutd in teza
de mai sus trebuie sd fi fost indeplinitd in cazul in care a fost efectuatd o notificare conform Sectiunii 5:43 cu privire la acelasi
eveniment.

6. Un administrator sau un membru al consiliului de supraveghere al unui emitent va informa imediat Autoritatea Pietelor
Financiare cu privire la orice modificare a actiunilor detinute in cadrul emitentului si al emitentilor afiliati, aflate la dispozitia
acestuia. Obligatia prevazutd in teza de mai sus trebuie sd fi fost indeplinitd in cazul in care a fost efectuata o notificare conform
Sectiunilor 5:38(1) sau 5:40(1) cu privire la acelasi eveniment.

7. Un administrator sau un membru al consiliului de supraveghere al unui emitent va informa imediat Autoritatea Pietelor
Financiare cu privire la orice modificare a drepturilor de vot detinute in cadrul emitentului si al emitentilor afiliati, aflate la
dispozitia acestuia. Obligatia prevazutd in teza de mai sus trebuie sa fi fost indeplinita in cazul in care a fost efectuata o notificare
conform Sectiunii 5:38(2) cu privire la acelasi eveniment [...]

Nefindeplinirea obligatiei de | ¢  Amenda maxima care poate fi impusi e finchisoare pani la doi ani.
anotifica AFM/ASF in Administratorilor este 1.000.000 EUR
termen cu privire la
modificarea participatiilor
Administratorilor

e Amenzile maxime care pot fi impuse:

e  Daci se produce o incélcare in cursul unei o amenda de categoria a 4-a (20.500
perioade de cinci ani de la momentul la care EUR de la 1 ianuarie 2016)
a fost impusa o amenda administrativa pentru
o incdlcare similard, suma maxima
mentionatd mai sus se poate dubla

e 0 amendi de categoria a 5-a (82.000
EUR) poate fi impusa daca valoarea
activelor corespunzatoare prin
intermediul carora sau in legaturd cu
care a fost comisd incalcarea
depaseste o patrime din valoarea
maxima a amenzii

e Imediat dupa ce a fost luatd decizia de
impune amenda, AFM/ASF va publica, n
principiu, decizia de a impune amenda

e  Condamnarea la munca in folosul
comunitatii

Articolul 18 din Regulamentul privind Abuzul de Piatia
Listele persoanelor care au acces la informatii privilegiate

1. Emitentii sau orice persoand care actioneazd in numele sau in contul acestora trebuie: (a) sa stabileasca o lista cu toate
persoanele care au acces la informatii privilegiate si care lucreazd pentru ei in temeiul unui contract de muncd sau al altei forme
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de colaborare, care indeplinesc sarcini prin intermediul carora au acces la informatii privilegiate, cum ar fi consultanti, contabili
sau agentii de rating de credit (lista persoanelor care au acces la informatii privilegiate); [...]

Nepregitirea si e  Amenzile maxime care pot fi impuse:
neactualizarea Listelor o unei entitati juridice: 1.000.000 EUR;
Persoanelor care au acces la si/sau

Informatii Privilegiate . .
e unei persoane fizice: 500.000 EUR
e Imediat dupa ce a fost luata decizia de
impune amenda, AFM/ASF va publica, n
principiu, decizia de a impune amenda

Inchisoare pani la un an.
Amenzile maxime care pot fi impuse:

e amenda de categoria a 4-a (20.500
EUR la data de 1 ianuarie 2016)

e 0 amendi de categoria a 5-a (82.000
EUR) poate fi impusa daca valoarea
activelor corespunzatoare prin
intermediul carora sau In legaturd cu
care a fost comisd incalcarea
depaseste o patrime din valoarea
maxima a amenzii

Condamnarea la munca in folosul
comunitatii
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	2. SFERĂ DE APLICARE ȘI DEFINIȚII
	2.1 Această Politică se aplică tuturor Angajaților (inclusiv cocontractanților independenți și Persoanelor care Exercită Responsabilități de Conducere). Astfel cum este menționat în această Politică, anumite părți din această Politică se aplică unui a...
	2.2 Anumiți termeni cu majuscule utilizați în această Politică vor avea înțelesul prevăzut în Anexa 1.

	3. TRANZACȚIONAREA DE CĂTRE ANGAJAȚI
	Interzicerea utilizării abuzive a informațiilor privilegiate
	3.1 Este interzis Angajaților care dețin Informații Privilegiate să Tranzacționeze cu Valorile Mobiliare ale Societății la care se referă Informațiile Privilegiate. În plus, este interzis unui Angajat să Tranzacționeze în orice perioadă în care respec...
	3.2 Această interdicție nu se aplică în cazul în care Angajatul efectuează o Tranzacție pentru a îndeplini o obligație ajunsă la termen de bună credință și nu pentru a eluda interdicția privind tranzacțiile bazate pe informații privilegiate sau din or...
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	Notificări
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	6.2 Persoanele care Exercită Responsabilități de Conducere trebuie să informeze în scris Persoanele care au o Legătură Strânsă cu aceasta (și să păstreze o copie a acelui document) despre îndatorirea acestora de a notifica atât AFM/ASF cât și Ofițerul...
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	7. APROBAREA DE TRANZACȚIONARE
	7.1 O Persoană care Exercită Responsabilități de Conducere (altele decât președintele sau directorul general (CEO)) sau un Ofițer de Conformitate nu poate să Tranzacționeze nicio Valoare Mobiliară a Societății fără a notifica mai întâi directorul gene...
	7.2 Directorul general nu poate să Tranzacționeze nicio Valoare Mobiliară a Societății fără a notifica mai întâi președintele și fără a primi aprobarea din partea acestuia sau, dacă președintele nu este prezent, fără a notifica mai întâi Ofițerul de C...
	7.3 Răspunsul la o cerere de aprobare a Tranzacționării ar trebui în mod normal să fie dat în termen de două zile lucrătoare de la data cererii.
	7.4 Societatea va păstra o evidență a răspunsurilor la orice cerere de Tranzacționare și a oricărei aprobări date. O copie a răspunsului și a aprobării (dacă este cazul) va fi transmisă persoanei în cauză.
	7.5 O persoană care a primit aprobarea pentru Tranzacționare trebuie să efectueze Tranzacții cât mai repede posibil și, în orice caz, în termen de două zile lucrătoare de la primirea aprobării.

	8. LISTA PERSOANELOR CARE AU ACCES LA INFORMAȚII PRIVILEGIATE
	8.1 În conformitate cu Regulamentul privind Abuzul de Piață, Societatea va păstra o listă a persoanelor care au sau care pot avea acces la Informații Privilegiate (Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate). Lista Persoanelor care au ...
	(a) numele (inclusiv prenumele, numele și numele la naștere);
	(b) numărul (numerele) de telefon de serviciu;
	(c) denumirea și adresa Societății;
	(d) funcția și motivele pentru care se află pe Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate;
	(e) data și ora la care persoana aflată pe Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate a obținut accesul la Informațiile Privilegiate;
	(f) data și ora la care persoana aflată pe Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate a încetat să mai aibă acces la Informațiile Privilegiate;
	(g) data nașterii persoanei aflate pe Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate;
	(h) numărul de identificare național;
	(i) numărul de telefon personal;
	(j) adresa completă a domiciliului personal;
	(k) data la care Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate a fost întocmită și actualizată; și
	(l) orice altă informație necesar a fi inclusă în listă conform legilor aplicabile privind valorile mobiliare, inclusiv conform Regulamentului privind Abuzul de Piață.

	8.2 Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate va fi ținută de Ofițerul de Conformitate. Datele cu caracter personal colectate în baza acestei Politici și a Regulamentului privind Abuzul de Piață vor fi păstrate pe o perioadă de cel pu...
	8.3 Datele cu caracter personal din Lista Persoanelor care au Acces la Informații Privilegiate pot fi furnizate către AFM/ ASF sau altor autorități competente la cerere dacă (i) acest lucru este necesar în vederea respectării legislației aplicabile sa...

	9. SANCȚIUNI
	9.1 În cazul încălcării oricărei prevederi a acestei Politici, Societatea își rezervă dreptul de a aplica orice sancțiuni care pot fi aplicate în conformitate cu legislația aplicabilă sau cu prevederile contractului de muncă aplicabil Angajatului resp...
	9.2 O descriere detaliată a interdicțiilor privind abuzul de piață în baza Regulamentului privind Abuzul de Piață și sancțiunile maxime aferente sunt prevăzute în Anexa 6.

	10. OFIȚERUL DE CONFORMITATE
	10.1 Consiliul de Administrație va desemna un Ofițer de Conformitate. Consiliul de Administrație poate revoca în orice moment Ofițerul de Conformitate. Ofițerul de Conformitate poate, cu aprobarea directorului general al Societății, să desemneze unul ...
	10.2 Ofițerul de Conformitate are îndatoririle și atribuțiile acordate acestuia în baza acestei Politici. Consiliul de Administrație poate acorda Ofițerului de Conformitate îndatoriri sau atribuții suplimentare. Ofițerul de Conformitate poate, în circ...

	11. DIVERSE
	11.1 În cazul în care legislația aplicabilă stabilește în mod imperativ o regulă, o restricție sau o obligație mai strictă decât o prevedere a acestei Politici, respectiva regulă, restricție sau obligație mai strictă, care rezultă din legislația aplic...
	11.2 Această Politică poate fi modificată printr-o hotărâre a Consiliului de Administrație.
	11.3 Această Politică intră în vigoare la data de 14 mai 2017.

	ANEXA 1 DefiniȚII
	În acest Cod privind Tranzacționarea Acțiunilor de către Angajați, se aplică definițiile de mai jos, cu excepția cazului în care contextul impune altfel:
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