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Regulile Planului de Optiune pe Actiuni (“Planul”) al DIGI Communications N.V. (“Societatea”)

Redactat si aprobat prin hotarare a adunarii generale a actionarilor Societitii in data de 20 aprilie 2017,
astfel cum a fost modificat prin hotdrarea adunarii generale a actionarilor Societatii din data de 2 mai

2018.

1.  Definitii si interpretare

1.1. Definitii

In acest Plan, termenii scrisi cu majuscule vor avea, dacd din context nu este necesar sau nu se
prevede altfel, sensul descris mai jos:

“Data de Adoptare”

“Consiliul de Administratie”

“Zi lucratoare”

“Societatea”

“Membru Eligibil al
Consiliului de Administratie”

“Angajat Eligibil”

“Membru Eligibil al
Consiliului de Administratie
al Filialei”

“Participanti Eligibili”

“Angajat”

“Membru Executiv Eligibil
al Consiliului de
Administratie”

“Data de Exercitare”
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inseamna data de adoptare a Planului de catre Societate;

inseamna consiliul administratorilor Societatii sau un comitet de
administratori numiti de acel consiliu al administratorilor pentru a
desfasura oricare dintre atributiile sale in conformitate cu Planul,

inseamna ziua, alta decat simbata, dunminica sau ziua libera legala
Tn Roméania, in care bancile sunt deschise pentru operatiuni;

Tnseamna DIGI Communications N.V., 0 societate inmatriculatd
potrivit legilor din Olanda, cu sediul social in Amsterdam, Olanda si
Cu adresa inregistratd Tn Bucuresti, Romania, str. Dr. N. Staicovici
nr. 75, Forum 2000 Building, Faza 1, etaj 4, sector 5, inregistrata la
Registrul Comertului de pe langd Camera de Comert Olandeza sub
nr. 34132532/29.03.2000, cod unic de Tnregistrare 808800322;

inseamna oricare dintre membrii Consiliului de Administratie;

inseamna oricare dintre Angajati, care este considerat eligibil de catre
Consiliul de Administratie pentru acordarea de Optiuni 1n
conformitate cu prezentul Plan;

inseamna oricare dintre membrii Consiliului de Administratie al unei
Filiale Calificate care este considerat eligibil de catre Consiliul de
Administratie pentru acordarea de Optiuni Tn conformitate cu
prezentul Plan;

inseamnd, in mod colectiv, Membrii Eligibili ai Consiliului de
Administratie, Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie al
Filialei si Angajatii Eligibili;

inseamna o persoana cu statut de angajat sau care detine o functie in
cadrul Societatii sau al unei Filiale Calificate;

inseamnd oricare dintre membrii executivi ai Consiliului de
Administratie;

inseamna data la care o Optiune este exercitatd in conformitate cu
Planul;



“Data de Acordare”

“Regulamentul privind
Abuzul de Piata”

“Data Normala de Intrare in
Drepturi”

“Optiune”
“Contractul de
Optiune”

“Titularul Optiunii”

“Conditie privind
Performanta”
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inseamna data la care o Optiune este acordatd In conformitate cu
Planul;

inseamna Regulamentul (UE) nr. 596/2014 al Parlamentului European
si al Consiliului din data de 16 aprilie 2014 privind abuzul de piata;

inseamna data cea mai apropiatad la care o Optiune poate fi exercitata,
cu exceptia cazului In care un eveniment anterior intervine si
determind 1incetarea Optiunii sau face ca aceasta sd devina
exercitabila. Aceasta data nu poate fi:

@) mai devreme de implinirea unui an de la Data de Acordare; si
(b) mai devreme de Data de Evaluare a Performantei,

decat in cazurile in care, in legaturd cu Angajatii Eligibili sau cu
Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie al Filialei, Consiliul
de Administratie decide altfel.

inseamna dreptul de a cumpara Actiuni in temeiul si in conformitate
cu prezentul Plan, care nu a expirat si nici nu a fost integral exercitat;

inseamna contractul dintre Societate si Participantul FEligibil, care
stabileste termenele si conditiile Optiunii;

inseamnd o persoand care detine o Optiune acordatd in conformitate
cu prezentul Plan si care a incheiat un Contract de Optiune valabil sau,
dupa caz, succesorii defunctului Titular al Optiunii;

inseamna o conditie care respecta Articolul 4 si care:
@ trebuie sa fie indeplinita inainte de exercitarea Optiunii; i

(b) este corelatd cu indeplinirea unei performante dificile Tn
scopul imbunatatirii valorii individuale ca actionar, pentru o
perioada de cel putin un an, cu exceptia cazurilor in care, in
legaturd cu Angajatii Eligibili sau cu Membrii Eligibili ai
Consiliului de Administratie al Filialei, Consiliul de
Administratie decide altfel;



“Data de Evaluare
Performantei”

“Perioada de
Performanta”

“Plan”

“Filiala
Calificata”
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a

inseamna:

(@) cand se refera la Membrii Eligibili ai Consiliului de
Administratie, data aprobarii de catre adunarea generald
ordinara a actionarilor Societatii a declaratiilor financiare
anuale; si

(b) cand se refera la Angajatii Eligibili, cea mai apropiatd data
hotarata de catre Consiliul de Administratie, prin puterea sa
discretionara, la care este posibil a se determina ca a fost
indeplinitd Conditia de Performatd de catre Titularul
Optiunii relevant;

inseamna durata de un an, cu incepere de la 1 ianuarie si care se sfarseste la 31
decembrie, sau oricare altd perioada, nu mai scurtd de un an calendaristic, hotarata
de Consiliul de Administratie, pe parcursul careia performanta Societatii si/sau

orice alta conditie va fi masurata in scopul de a determina daca si in ce masura
Conditia de Performanta a fost indeplinita;

inseamna prezentul plan privind optiunile de actiuni, create prin si reglementate
de prezentele reguli, astfel cum vor fi acestea modificate periodic;

inseamna:

@ RCS & RDS S.A., o societate inmatriculatda potrivit legilor din
Roméania, cu sediul social in Bucuresti, str. Dr. Staicovici nr. 75, Forum
2000 Building, Faza |1, etaj 2, sector 5 Romania, inregistrata la
Registrul Comertului Bucuresti sub nr. J40/12278/1994, cod unic de
nregistrare 5888716;

(b) DIGI Tavkézlési és Szolgaltaté Korlatolt Felelosségii Tarsasag, o
societate inmatriculatd potrivit legilor din Ungaria, cu sediul social in
Budapesta, VAaci ut 35, HU-1134, Ungaria, inregistrata la Instanta
Metropolitana cu titlu de Instanti de Inregistrare sub nr. Cg.01-09-
667975; si

(© DIGI Spain Telecom S.L.U, o societate inmatriculata potrivit legilor
din Spania, cu sediul social in Madrid, Avenida de la Vega 15, Edificio
3, Alcobendas, Spania, inregistrata la Registrul Comertului din Madrid
in volumul 23.521, fila 103, pagina M421936, Numar Unic de
Inregistrare Fiscala B-84919760.

(d) DIGI Italia S.R.L., societate cu raspundere limitatd, Tnmatriculata
potrivit legilor din Italy, inregistrata la Registrul Comertului din Milano
sub nr. 06847480966, cu sediul social in Via Privata Bensi Giovanni 1,
20152 Milano, Italia,

si orice altd Filiald in legdturd cu care Consiliul de Administratie decide ca
prezentul Plan va fi aplicabil,



“Actiuni

“Filiala”

b

inseamna actiuni de Clasa B din capitalul social al Societatii;

inseamna orice societate controlatd direct sau indirect de catre Societate,
indiferent daca acest control este rezultatul drepturilor de vot detinute, al
drepturilor de a numi administratorii si/sau al drepturilor de conducere ori
drepturilor contractuale;

“Eveniment Taxabil” inseamna orice eveniment sau circumstantd care determind obligatia Titularului

Optiunii de a plati impozit pe venit, contributia obligatorie la asigurdri (sau
echivalentul acesteia conform legislatiei) sau orice altd platd obligatorie conform
legii sau altor reglementari cu caracter de lege, in legatura cu:

€)) Optiunea, inclusiv exercitarea acesteia, transferul sau cesionarea sa cu
titlu oneros sau primirea oricarui beneficiu in legatura cu aceasta;

(b) orice Actiuni (sau alte valori mobiliare sau active) care sunt (i) afectate
sau detinute pentru onorarea Optiunii; (ii) achizitionate la exercitarea
Optiunii; (iii) achizitionate ca urmare a detinerii Optiunii; sau (iv)
achizitionate ca urmare a transferului sau cesiunii cu titlu oneros a
Optiunii; sau

(c) orice valori mobiliare (sau alte active) achizitionate sau afectate ca
urmare a detinerii de Actiuni (sau alte valori mobiliare ori active)
mentionate la pct. (b) de mai sus;

“Obligatii Fiscale” inseamna orice impozit pe venit, retinere la sursd sau contributii obligatorii la

“Contract de

asigurdri (sau echivalentul acestora conform legislatiei) pentru care Societatea
este sau poate fi tinutd responsabild (sau considera in mod justificat ca este sau
poate fi tinutd responsabila) ca urmare a oricarui Eveniment Taxabil; si

are sensul descris in Articolul 6.8 din prezentul Plan.

Transfer”
1.2. Interpretare

1.2.1. cuvintele la singular includ pluralul si viceversa, substantivele de genul masculin vor fi
interpretate ca referindu-se si la genul feminin si viceversa;

1.2.2. titlurile si paragrafele au doar scop de organizare si nu vor fi folosite pentru a interpreta
prezentul Plan;

1.2.3. trimiterile la Articole sunt la articolele prezentului Plan, daci nu se prevede altfel,

1.2.4. orice trimitere la o lege sau o prevedere legalda va include toatd legislatia subsecventa
adoptata din cand in cand in baza respectivei legi sau prevederi legale;

1.25. orice trimitere la o lege sau o prevedere legala reprezintd o trimitere la respectiva
lege/prevedere in forma ei asa cum a fost din cand in cind modificatd, extinsd sau
restabilita;

1.2.6. orice trimitere la “in scris” sau “scris” include orice forma netransmisibila a reproducerilor
vizibile ale cuvintelor si, cu exceptia cazului in care se prevede altfel in prezentul Plan, nu
va include e-mail-ul;

1.2.7. preambulul, considerentele si anexele prezentului Plan fac parte integrantd din prezentul

PAGE
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2.1.
2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

PAGE

Plan; si

1.2.8. cuvintele “altul/alta”, “in particular”, “include” si “inclusiv”’ nu implica in niciun fel o
limitare.

Acordarea Optiunilor
Conform regulilor stabilite in prezentul Plan, Societatea acorda Optiuni Participantilor Eligibili.

Data de Acordare a Optiunilor acordate Membrilor Eligibili ai Consiliului de Administratie va fi
stabilitd prin hotararea adundrii generale a actionarilor care acordd Optiunea sau, in cazul
Membrilor Executivi Eligibili ai Consiliului de Administratie, de catre membrii neexecutivi ai
Consiliului de Administratie.

Consiliul de Administratie va stabili, prin puterea sa discretionara, Data de Acordare pentru
Optiunile acordate Angajatilor Eligibili si Membrilor Eligibili ai Consiliului de Administratie al
Filialei.

Nicio Optiune nu va fi considerata ca fiind valabil acordatd decat daca Participantul Eligibil a
semnat un Contract de Optiune valabil la Data de Acordare sau anterior acesteia.

Nicio suma de bani nu va fi platita de catre Participantii Eligibili pentru acordarea unei Optiuni.
Adunarea generala a actionarilor va aproba in circumstante exceptionale cand acordarea unei
Optiuni unui Participant Eligibil se va face in schimbul unui pret.

In vederea exercitirii Optiunilor acordate in conformitate cu Articolul 2.1 din prezentul Plan,
Societatea va transfera Titularului Optiunilor Actiuni de trezorerie disponibile din capitalul
social. Societatea poate implementa programe de buy-back de Actiuni in masura in care
Actiunile de trezorerie nu sunt accesibile, ITn numar suficient, pentru transferul catre Titularii de
Optiuni, la data exercitarii Optiunilor acestora.

Nu vor fi emise Actiuni in capitalul social al Societatii pentru a acoperi exercitarea Optiunilor
acordate in conformitate cu prezentul Plan.

Societatea nu poate acorda Optiuni in niciun moment in care acest fapt este interzis prin sau
contravine Regulamentului privind Abuzul de Piatd sau oricarei alte legi sau reglementari cu
putere de lege.

Durata Planului

Planul intra in vigoare la Data Adoptarii sale si va ramane valabil pana la decizia contrara a
adundrii generale a actionarilor Societatii.

Conditii privind Performanta
Conditii privind Performanta pentru Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie

4.1.1. Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie pot exercita Optiunile doar daca
sunt indeplinite, la finalul sau oricand Tn timpul Perioadei de Performanta, Conditiile
de Performantd determinate de adunarea generald a actionarilor Societatii sau
conform autorizirii acesteia.

4.1.2. La Data de Evaluare a Performantei sau ulterior, dar inainte de Data Normala de
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Intrare in Drepturi, adunarea generald a actionarilor Societatii sau, In cazul Membrilor
Executivi Eligibili ai Consiliului de Administratie, administratorii neexecutivi pot
aproba exceptii sau derogari punctuale de la Conditiile de Performanta, acestea fiind
astfel considerate indeplinite cu conditia ca respectiva Conditie de Performanta
modificata:

i. sa fie o masurd de performantd mai echitabild decét cea originala, astfel cum
este aceasta evaluata la data modificarii;

ii. sa nu fie mai dificil de indeplinit decat era Conditia de Performanta originala, la
Data Acordarii; si

iii. s nu fie substantial mai usor de indeplinit decat Conditia de Performanta
originald, la Data Acordarii.

4.1.3. In cazul in care o Conditie de Performanta a devenit imposibil de atins, total sau
partial, respectiva Optiune sau partea corespunzatoare din aceasta va inceta imediat.

4.2. Conditii privind Performanta pentru Angajatii Eligibili

4.2.1. La Data Acordarii oricarei Optiuni, Consiliul de Administratie va specifica una sau
mai multe Conditii de Perfomantd corespunzitoare Optiunii. O Conditie de
Performanta trebuie sa poata fi indeplinita in cursul Perioadei de Performata.

4.2.2. Consiliul de Administratie poate modifica sau renunta la oricare dintre Conditiile de
Performanta, cu conditia ca respectiva Conditie de Performanta modificata, conform
opiniei motivate a Consiliului de Administratie:

i. sa fie o masurd de performantd mai echitabild decat cea originala, astfel cum
este aceasta evaluata la data modificarii;

ii. sdnu fie mai dificil de Indeplinit decat era Conditia de Performanta originala, la
Data Acordarii; si

iii. sa nu fie substantial mai usor de indeplinit decat Conditia de Performanta
originald, la Data Acordarii.

4.2.3. Consiliul de Administratie va stabili daca si in ce masura Conditia de Performanta a
fost indeplinita Tnainte, sau, de indata ce este posibil:

i.  dupa Data de Evaluare a Performantei; ori

ii.  ulterior decesului unui Titular al Optiunii sau incetarii contractului de angajare in
conformitate cu prevederile Articolului 7.4, in scopul aplicarii reducerii necesare
conform prezentului Plan.

4.2.4. Consiliul de Administratie va notifica Titularul Optiunii intr-un interval rezonabil de
timp dupa ce Consiliul a luat la cunostintd despre informatiile relevante:

i. daca (si, daca este relevant, in ce masurd) Conditia de Perfomantd a fost
indeplinitd;
ii. orice modificare subsecventa referitoare la indeplinirea, si In ce masurd, a

Conditiei de Performanta;

iii. orice derogare sau modificare a Conditiei de Performantda in conformitate cu
articolul 4.2.2.

4.3. 1n cazul In care Consiliul de Administratie considerd ci o Conditie de Performanti a devenit
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imposibil de atins, total sau partial, respectiva Optiune sau partea corespunzatoare din aceasta va
Tnceta imediat.

5. Limitele de Acordare

5.1. Numarul maxim de Actiuni transferate unui Membru Eligibil al Consiliului de Administratie ca
urmare a exercitarii unei Optiuni va fi determinat de catre adunarea generald a actionarilor
Societdtii sau conform autorizarii acesteia ori, in cazul Membrilor Executivi Eligibili ai
Consiliului de Administratie, de catre administratorii neexecutivi.

5.2. Limitele anuale individuale pentru Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie vor fi
determinate in functie de Actiunile de trezorerie din capitalul social al Societatii. Daca numarul
de Actiuni de trezorerie este mai scazut decat numarul de Actiuni asupra carora Membrii
Eligibili ai Consiliului de Administratie isi exercitd Optiunile, Actiunile vor fi distribuite pro-
rata.

5.3. Consiliul de Administratie va determina, prin puterea sa discretionara, numarul maxim de
Actiuni transferate citre un Angajat Eligibil sau un Membru Eligibil al Consiliului de
Administratie al Filialei ca urmare a exercitarii Optiunii, precum si limitele anuale de acordare si
orice alte aspecte referitoare la distribuirea Actiunilor.

5.4. Membrilor Eligibili ai Consiliului de Administratie care sunt, de asemenea, si Angajati Eligibili
sau Membri Eligibili ai Consiliului de Administratie al Filialei li se pot acorda Optiuni
suplimentare de catre Consiliul de Administratie in considerarea acestor pozitii distincte, aceste
Optiuni fiind cumulate cu orice alte Optiuni acordate de cétre adunarea generald a actionarilor
pentru calitatea lor de Membri Eligibili ai Consiliului de Administratie. Consiliul de
Administratie va actiona 1n strictd conformitate cu regulile aplicabile conflictului de interese.

6.  Exercitarea Optiunilor
6.1. Titularul Optiunii nu-si poate exercita o Optiune mai devreme de:
6.1.1. Data Normala de Intrare in Drepturi; si
6.1.2. momentul in care aceasta poate fi exercitatd conform articolului 7.

6.2. Consiliul de Administratie poate decide, Tn ceea ce-i priveste pe Angajatii Eligibili sau Membrii
Eligibili ai Consiliului de Administratie al Filialei, ca Optiunile pot fi exercitate la o data diferita
de cea stabilitd in conformitate cu Articolul 6.1.

6.3. Titularul Optiunii poate exercita o Optiune numai in masura in care Conditia de Performanta
relevanta este indeplinita sau in cazul Tn care Consiliul de Administratie, in ceea ce-i priveste pe
Angajatii Eligibili sau pe Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie ai Filialei, ori
adunarea generala a actionarilor, pentru Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie,
decide altfel.

6.4. Titularul Optiunii nu poate exercita o Optiune la un moment cand exercitarea acesteia este
interzisa de, sau ar constitui o incdlcare a Regulamentului Privind Abuzul de Piatd sau al
oricarei legi sau regulament cu putere de lege, sau al altei reguli, cod sau set de orientari (cum ar
fi un cod de conduita personald sau o regula adoptate de Societate).

6.5. In conformitate cu articolul 6.6, Titularul Optiunii nu poate exercita o Optiune Tn momentul la
care:

6.5.1. orice procedura (disciplinara sau de alta naturd) este initiatad de Societate impotriva
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6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

6.10.

7.2.

PAGE

Titularului Optiunii; sau

6.5.2. conduita Titularului Optiunii este investigata si poate avea ca rezultat actiuni disciplinare
sau alte proceduri initiate de Societate; sau

6.5.3. exista o incélcare a contractului de angajare sau de management al Titularului Optiunii si
care reprezintd un potential motiv pentru concediere; Sau

6.5.4. Titularul Optiunii Tsi incalca obligatiile fiduciare datorate catre Societate.

Societatea nu va Tmpiedica in mod nedrept exercitarea valabila a Optiunii prin aplicarea
necorespunzitoare a oricarei prevederi din articolul 6.5.

Titularul Optiunii nu poate exercita o Optiune fara sa fi facut vreun aranjament, sau fara sa fi intrat
n orice acorduri care pot fi necesare si care sunt mentionate in articolul 6.8 de mai jos.

La exercitarea unei Optiuni, Societatea va ncheia un Contract de Transfer cu fiecare Participant
Eligibil. Fiecare Contract de Transfer:

6.8.1. va specifica Data de Acordare a Optiunii;
6.8.2. va specifica Data de Exercitare;

6.8.3. va specifica numarul de Actiuni pentru care Optiunea este acordata; si

6.8.4. va include o declaratie conform careia Contractul de Transfer este incheiat n
conformitate cu normele stabilite Th prezentul Plan.

Contractul de Transfer incheiat cu Membrii Eligibili ai Consiliului de Administratie va fi executat
in numele Societatii de catre o persoand desemnatd in acest scop de catre adunarea generala a
actionarilor Societatii. Contractul de Transfer Tncheiat cu Membrii Eligibili ai Consiliului de
Administratie al Filialei va fi executat in numele Societatii de catre Directorul General al Societatii
sau de catre orice alta persoana desemnata n acest scop de catre Consiliul de Administratie al
Societatii.

Actiunile transferate pentru exercitarea unei Optiuni vor fi transmise libere de orice sarcini,
privilegii sau orice alte garantii si cu toate drepturile aferente, altele decat orice alte drepturi
determinate cu referire la o data anterioara datei transferului.

Incetarea raporturilor de angajare sau a functiei

Daca Titularul Optiunii decedeaza inainte de Data Normala de Intrare in Drepturi, Optiunea va
inceta imediat, in ceea ce priveste numarul de Actiuni, cu exceptia cazului in care Consiliul de
Administratie, referitor la Angajatii Eligibili sau la Membrii Eligibili ai Consiliului de
Administratie al Filialei, sau adunarea generala a actionarilor pentru Membrii Eligibili ai
Consiliului de Administratie, decide altfel. Acel numar este calculat in conformitate cu formula N
X (X/Y) unde:

7.1.1. N = numaérul de Actiuni pe care Titularul Optiunii le putea dobandi dacd Optiunea ar fi
fost exercitata chiar Thainte de data decesului;

7.1.2. X =numarul de zile dintre data decesului si Data Normala de Intrare in Drepturi; si
7.1.3. Y =numarul de zile dintre Data Acordarii si Data Normala de Intrare in Drepturi.

Daca Titularul Optiunii decedeaza la sau dupa Data Normala de Intrare in Drepturi, numarul va
fi egal cu numaérul de Actiuni pe care Titularul Optiunii le putea dobandi dacd Optiunea ar fi fost
exercitata chiar inainte de data decesului.
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7.3.

7.4.

7.5.

8.2.

9.2.

PAGE

Daca Titularul Optiunii decedeaza, succesorii sai pot exercita Optiunea pentru un numar de
Actiuni in timpul unei perioade de maximum 12 luni dupa data decesului. Daca Optiunea nu
este exercitata, ea va inceta la sfarsitul acestei perioade.

Criteriile stabilite in articolul 7.1 de mai-sus se aplica si daca Titularul Optiunii inceteaza sa fie
un Participant Eligibil inainte de Data Normala de Intrare in Drepturi, in cazul in care intervine
oricare dintre urmatoarele motive:

1. vatamare;

ii. boala; sau

iii.  invaliditate,

restul Optiunii putand fi exercitat intr-o perioada de 90 de zile Tncepand de la Data Normala de
Intrare Tn Drepturi. Daca Optiunea nu este exercitata, ea va inceta la sfarsitul acestei perioade.

Daca Titularul Optiunii transmite sau primeste o notificare de reziliere a raportului de angajare
sau de Tncetare a functiei (legitima sau nu) sau inceteaza sa fie Participant Eligibil inainte de
sau la Data Normala de Intrare in Drepturi, pentru orice alt motiv in afara de deces si in afara de
motivele indicate in Articolul 7.4, Optiunea va fi considerata caduca la data la care Titularul
Optiunii nu mai este Participant Eligibil sau la care transmite sau primeste notificarea de
reziliere a raportului de angajare sau de incetare a functiei.

Relatia cu contractul de angajare sau de management

Drepturile si obligatiile oricarui Titular de Optiuni aferente functiei sau raportului de angajare
cu Societatea nu vor fi afectate de aceasta calitate de Titular al Optiunii.

Titularii de Optiuni nu vor avea niciun drept la despagubiri sau daune-interese pentru orice
pierdere in legatura cu Optiunile sau cu Planul, in cazul in care aceastd pierdere apare (sau se
pretinde ca apare), integral sau partial, din:

8.2.1. ncetarea functiei sau a raportului de angajare cu Societatea; sau
8.2.2. preavizul de Tncetare a functiei sau a raportului de angajare, dat de Societate; sau
8.2.3. ncetarea Optiunilor in conformitate cu prevederile articolului 9 de mai jos.

Aceasta excludere a raspunderii se aplica indiferent de cauza de incetare a functiei sau
raportului de angajare sau de acordare a preavizului si indiferent daca sunt pretinse sau nu
despagubiri.

Incetarea Optiunilor

Titularul Optiunii nu poate sa transfere sau sa Cesioneze, ori sa greveze sau sa constituie garantii
asupra unei Optiuni (sau oricarui drept care decurge din aceasta). O Optiune va inceta daci
Titularul Optiunii relevante va incerca si facd oricare dintre aceste actiuni. In orice caz,
prezentul articol 9.1 nu Tmpiedica transferul unei Optiuni catre succesorii Titularului Optiunii la
moartea acestuia.

O Optiune inceteaza cel mai devreme la una dintre urmatoarele date:

9.2.1. la data la care Titularul Optiunii transmite sau primeste o notificare de incetare a
raportului de angajare sau a functiei (legitima sau nu) sau inceteaza sa fie Angajat
Eligibil, daca articolul 7.5 se aplica;

9.2.2. cand orice tentativa de actiune a Titularului Optiunii se incadreaza in articolul 9.1,
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9.2.3. cand Conditia de Performanta a fost, integral sau partial, imposibil de indeplinit
conform prevederilor prezentului Plan si nu a existat nicio derogare sau modificare n
legatura cu Conditia de Performant3;

9.2.4. in masura cerutd de articolul 7.1, la data cand Titularul Optiunii moare sau la care
inceteaza raportul de angajare sau functia;

9.2.5. la sfarsitul unei perioade de 90 de zile, calculate dupa ultima dintre:

i.  Data Normala de Intrare in Drepturi; si

ii.  data cand Actiunile de trezorerie sunt disponibile pentru distribuirea in capitalul
social al Societitii,

daca Titularul Optiunii nu si-a exercitat o Optiune;
9.2.6. la implinirea unui an de la decesul Titularului Optiunii; si
9.2.7. la sfarsitul perioadei de 180 de zile, daca se aplica articolul 7.4.

Societatea nu va fi obligata sa notifice vreun Titular al Optiunii dacd o Optiune inceteaza.

Legea si jurisdictia aplicabile

Planul si orice litigiu sau pretentie care decurge din sau in legaturd cu Contractul, cu obiectul sau ori
cu incheierea sau executarea Contractului (inclusiv litigii sau pretentii necontractuale) vor fi
reglementate de si interpretate Th conformitate cu legile din Romania.

Fiecare dintre parti este de acord, in mod irevocabil, ca instantele din Bucuresti vor avea competenta
exclusiva de a judeca orice litigiu sau pretentie care decurge din sau este in legatura cu Planul si cu
prezentul Plan ori cu obiectul acestuia sau cu incheierea sa (inclusiv litigii sau pretentii
necontractuale).
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