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POLITICA PRIVIND INFORMAREA
Introducere

Digi Communications N.V. (Societatea) a adoptat aceasta politica privind informarea, Tn conformitate cu
sectiunea 1(d) din Legea privind Informarea (Wet huis voor klokkenluiders) si a sectiunii 2.6 din Codul
Olandez de Guvernare Corporativa (Politica privind Informarea).

Societatea si filialele sale (denumite colectiv, Grupul) se angajeaza sa indeplineasca si sa mentina standarde
Tnalte Tn ceea ce priveste comportamentul la locul de munca, astfel cum se prevede in codul de conduiti al
Societatii (Codul de Conduita). Aceasta Politica de Informare a fost adoptata de consiliul de administratie al
Societatii (Consiliul de Administratie) pentru a indeplini standardele prevazute in Codul de Conduita si pentru
a Tncuraja toti angajatii si alti detinatori de interese (e.g. actionari, furnizori si clienti) sa raporteze temeri reale
sau plangeri n legatura cu comportamente lipsite de etica, practici incorecte, acte ilegale sau nerespectarea
cerintelor de reglementare, fara teama de represalii, daca acestia actioneaza cu buna-credinta atunci cand
raporteaza astfel de temeri sau plangeri prevazute Tn aceasta politica privind informarea.

Societatea trateaza cu seriozitate orice hartuire sau represalii, indiferent de forma lor sau de modul Tn care au
loc, impotriva informatorilor sinceri si va considera aceste actiuni drept abateri grave, care, daca sunt dovedite,
pot conduce la concediere.

Informare

Informarea este un mijloc specific prin care un angajat sau un detinator de interese poate raporta sau dezvalui
prin canale stabilite, temeri sau plangeri referitoare la orice activitate de naturd generald, operationald sau
financiard care, Th opinia angajatului (i) incalcid legea, orice regulament de punere in aplicare, orice
reglementare internd sau externa care se aplica Societatii Sau orice practica general acceptata in cadrul
Societatii; si (ii) care pot avea consecinte negative considerabile asupra operatiunilor Societatii. Acestea includ
orice temere sau plangere de buna credinta in legatura cu (dar care nu se limiteaza la):

a) incdlcarea oricarei legi sau reglementari;

b) mita, coruptia sau orice alta infractiune;

c) furnizarea de informatii incorecte organismelor sau autoritatilor publice;

d) 1incalcarea Codului de Conduita si a altor politici sau directive ale Societatii;
e) pericole pentru sanatatea si siguranta publica sau pentru mediu;

f) frauda sau eroare deliberatd in pregatirea, evaluarea, revizuirea sau auditul oricarei situatii financiare a
Societatii sau in inregistrarea si mentinerea evidentelor financiare ale Societatii;

g) interpretarea eronatd sau fals in declaratii adresate sau comise de un functionar superior sau contabil de
un functionar superior sau contabil cu privire la un aspect cuprins in evidentele financiare, rapoartele
financiare sau rapoartele de audit;

h) abateri de la raportarea completa si corectd a situatiei financiare a Societatii;

i) eliminarea, distrugerea sau manipularea informatiilor referitoare la oricare dintre imprejurarile anterioare;
sau

J) orice alte nereguli de natura generala, operationald sau financiara.
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Numai temerile reale sau plangerile trebuie raportate Tn conformitate cu Procedurile privind Informarea
prezentate mai jos. Un astfel de raport trebuie facut cu buna credinta, cu convingerea rezonabila ca informatiile
si orice afirmatii cuprinse Tn acestea sunt substantial adevarate, iar raportul nu este facut in beneficiul personal.
Afirmatiile rauvoitoare si false vor fi tratate cu seriozitate si vor fi considerate drept abateri grave si, daca vor
fi confirmate, pot conduce la concediere sau la revocarea din functie.

Confidentialitate

Tn principiu, identitatea unui informator care nu a raportat in mod anonim este cunoscuti numai persoanei
careia 1i este adresatd plangerea sau temerea raportatd si nu este dezvaluita niciunei alte persoane fara
consimtamantul informatorului, cu exceptia cazului in care Societatea are obligatia legala de a dezvalui
identitatea informatorului. Tn plus, orice informatie furnizata de angajat Tn legatura cu o plangere sau o temere
care intra sub incidenta prezentei Politici privind Informarea va fi tratata in mod strict confidential si in asa
maniera Tncat sa fie protejat anonimatul angajatului. Un angajat care raporteaza o temere sau plangere trebuie
sa evite orice forma de publicitate externa sau interna cu privire acestea, cu exceptia cazului Tn care acest lucru
este cerut de lege.

Raportare anonima

Persoana care face o raportare anonima va fi informata ca mentinerea anonimatului poate Tmpiedica o
investigatie. Angajatii si detinatorii de interese sunt, prin urmare, incurajati sa-si dezvaluie identitatea atunci
cand raporteaza 0 preocupare sau o plangere. Cu toate acestea, daca un angajat sau un detinator de interese se
simte Tn masura sau n largul sau sa raporteze o temere sau o plangere numai daca ii este mentinut anonimatul,
atunci informatorul poate raporta Th mod anonim preocuparea sau plangerea.

Consilieri externi

Persoana care efectueaza 0 raportare anonima sau, dupa caz, Ofiterul de Conformitate, directorul general sau
presedintele Comitetului de Audit poate, la propria sa alegere, sa consulte si sa instruiasca experti si consilieri
externi, inclusiv consilierii juridici externi si auditorii externi ai Societatii, dupa cum considera necesar, pentru
a-si indeplini Tn mod corespunzator indatoririle Tn conformitate cu aceasta Politica privind Informarea. Orice
costuri si cheltuieli legate de consultarea si instruirea acestor experti si consilieri vor fi suportate de catre
Societate.

Expertii sau consilierii externi consultati si/sau instruiti pot efectua orice investigatie dupa cum va fi considerat
necesar sau oportun de catre persoana care a implicat expertii sau consilierii externi. Societatea si angajatii
acesteia vor colabora n cadrul oricarei astfel de investigatii.

Tn plus, angajatul care raporteaza o temere sau o plangere poate, de asemenea, si consulte experti sau consilieri
externi. Orice costuri si cheltuieli legate de consultarea unor astfel de experti sau consilieri vor fi suportate de
Societate.

Proceduri privind Informarea

1) Angajatii Grupului au optiunea de a raporta orice temeri sau plangeri privind orice chestiune acoperita de
aceasta Politica privind Informarea, la nivel intern, in mod confidential sau, la alegerea angajatului sau a
detinatorului de participatii, in mod anonim, catre:

0 supervizorul/managerul direct;

o ofiterul de conformitate al Societatii (Ofiterul de Conformitate);
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

o directorul general (CEO); sau
0 presedintele comitetului de audit al Societatii (Comitetul de Audit).

Detinatorii de interese care doresc sa raporteze o temere sau o0 plangere au optiunea de a raporta fie
Ofiterului de Conformitate, fie catre CEO, fie presedintelui Comitetului de Audit.

Destinatarul initial al temerii sau plangerii va intocmi, la primirea acestora, un raport, care nu va mentiona
numele informatorului daca nu a fost obtinut consimtamantul prealabil al acestuia si care va contine 0
descriere a acelei temeri sau plangeri. Tn cazul Tn care persoana care raporteaza este un angajat, aceasta
primeste 0 copie a raportului, daca este cazul, cu exceptia cazului Tn care temerea sau plangerea au fost
raportate anonim.

Tn cazul in care destinatarul initial nu este Ofiterul de Conformitate si preocuparea sau plangerea nu
necesita implicarea Ofiterului de Conformitate, destinatarul initial se asigura ca Ofiterul de Conformitate
este informat imediat despre aceasta temere sau plangere si ci primeste 0 copie a raportului. Tn cazul n
care preocuparea sau plangerea necesita implicarea Ofiterului de Conformitate, raportul intocmit de
destinatarul initial este transmis direct catre CEO, pentru investigare.

Tn cazul unei raportari din partea unui angajat sau a oricarei alte persoane privind 0 neregula semnificativa
de natura financiara sau 0 incalcare Semnificativa a standardelor de raportare financiara sau a standardelor
contabile, raportul va fi Tnaintat imediat presedintelui Comitetului de Audit.

Dupa primirea raportarii efectuate de angajat sau de o alta persoana cu privire la o temere sau o plangere,
va fi efectuata o evaluarea initiala a temerilor pentru a stabili daca este necesara 0 investigatie si, in caz
afirmativ, domeniul de aplicare al acesteia.

Persoana care efectueaza investigatia va Tntocmi un raport cu privire la orice investigatie efectuata, in
termen de sase (6) saptamani de la primirea temerii sau a plangerii, cu exceptia cazului in care urgenta
plangerii raportate impune altfel. in cazul In care nu poate fi emisa nicio opinie Tn termen de sase (6)
saptamani, persoanei care a raportat ii va fi indicat momentul la care va fi informata cu privire la rezultatul
investigatiei. Raportul va fi prezentat Consiliului de Administratie. Raportul va fi Tnaintat in mod simultan
angajatului in cauza, cu exceptia cazului Tn care exista un motiv intemeiat pentru care nu se poate proceda
astfel. Tn cazul Tn care plangerea raportata priveste indeplinirea atributiilor unuia sau mai multor
administratori, raportul va fi discutat in cadrul unei sedinte a Consiliului de Administratie, fara ca
administratorii implicati sa fie prezenti la aceasta reuniune.

In termen de o saptamana de la decizia Consiliului de Administratie, persoana careia i-a fost adresata
temerea sau plangerea initiala informeaza in scris angajatul cu privire la aceasta decizie si la pasii care au
fost luati si/sau vor fi luati ca urmare a raportului.

Diverse

O copie a acestei Proceduri privind Informarea este publicatd pe website-ul Societatii (www.digi-
communications.ro). Aceasta Procedura privind Informarea poate fi modificata printr-o hotarare a Consiliului
de Administratie. Orice modificari vor fi publicate pe website-ul Societatii.

Aceasta Procedura privind Informarea este reglementata de legile din Olanda.

Aceastd Procedura privind Informarea intra in vigoare in data de 15 mai 2017.
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