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REMUNERAREA MEMBRILOR EXECUTIVI Al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

Dupa re-alegerea membrilor executivi ai Consiliului de Administratie, principalele elemente ale
contractelor de management Tncheiate de administratorii executivi cu Societatea vor fi urmatoarele:
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DI. Serghei Bulgac:

Un salariu de baza fix Tn cuantum net de 150.000 euro.
Eligibilitate pentru a primi compensatii variabile cu o valoare maxima egala cu 500% din
salariul net de baza, care pot sa fie compuse din:

a) optiuni pe actiuni — pot fi acordate la propunerea actionarilor de clasa A si sa fie
aprobate de actionari in adunarea generald a actionarilor. A fost propus de catre
adunarea actionarilor de clasa A sa fie acordate 80.000 optiuni pe actiuni pentru
fiecare dintre anii 2024, 2025, 2026, 2027, spre a fi votate in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor din 2024;

b) Bonusuri financiare —nu au fost propuse bonusuri financiare pentru anul 2024;

Alte beneficii: i.e. utilizarea masinii apartinand SocCietatii;

Acorduri de incetare — daca numirea este revocata si acordul este incetat in termen de 30 de
zile de la incetarea numirii, Societatea va plati administratorului o suma bruta egald cu cea
mai mica dintre: (i) suma aferenta triplului remuneratiei lunare medii primite de administrator Tn
ultimele 12 luni Tnainte de incetare si (ii) suma care i s-ar fi cuvenit administratorului daca ar fi
expirat perioada numirii sale. Dacd Societatea Inceteazd numirea pe functie ca urmare a
incélcarii contractului de citre administrator sau daca acesta nu isi poate indeplini atributiile
sau administratorul transmite Societatii notificarea de incetare cu anuntarea in prealabil cu cel
putin 3 luni, o astfel de suma nu va fi exigibild si datorata de catre Societate.

DI. Valentin Popoviciu:

Un salariu de baza fix in cuantum net de 150.000 euro.
Eligibilitate pentru a primi compensatii variabile cu o valoare maxima egala cu 500% din
salariul net de baza, care pot sa fie compuse din:

a) optiuni pe actiuni — pot fi acordate la propunerea actionarilor de clasd A si sa fie
aprobate de actionari in adunarea generald a actionarilor. A fost propus de catre
adunarea aactionarilor de clasa A sd fie acordate 60.000 optiuni pe actiuni pentru
fiecare dintre anii 2024, 2025, 2026, 2027, spre a fi votate in cadrul Adunarii
Generale a Actionarilor din 2024;

b) Bonusuri financiare — nu au fost propuse bonusuri financiare pentru anul 2024;

Alte beneficii: i.e. utilizarea masinii apartinand Societatii;

Acorduri de incetare — daca numirea este revocata si acordul este incetat in termen de 30 de
zile de la incetarea numirii, Societatea va plati administratorului o suma brutd egala cu cea
mai mica dintre: (i) suma aferenta triplului remuneratiei lunare medii primite de administrator in
ultimele 12 luni Tnainte de Tncetare si (ii) suma care i s-ar fi cuvenit administratorului daca ar fi
expirat perioada numirii sale. Dacad Societatea inceteazd numirea pe functie ca urmare a
incélcarii contractului de citre administrator sau daca acesta nu isi poate indeplini atributiile
sau administratorul transmite Societatii notificarea de Incetare cu notificarea in prealabil cu
cel putin 3 luni, o astfel de suma nu va fi exigibila si datorata de catre Societate.

Ambele contracte de management vor intra in vigoare pentru o perioada egald cu durata numirii
corporative, i.e. 4 ani, si vor inceta la data adunarii generale a actionarilor Societatii din 2028.



