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POLITICATMPOTRIVA REPRESALIILOR

Introducere

Digi Communications N.V. (Societatea sau DIGI) si filialele sale (Grupul DIGI) recunosc ca
este important sa identifice si sa rezolve cat mai curand posibil orice problema juridica si etica
care ar putea aparea In legatura cu activitatea de afaceri a Grupului DIGI. Prin urmare, Grupul
DIGI se angajeaza sd mentind si s promoveze un mediu de lucru in care angajatii si alte
persoane interesate se simt in siguranta sa comunice deschis si sincer - adresand intrebari sau
exprimand ingrijorari in orice moment, fara teama de represalii.

Scop

Aceasta politicd impotriva represaliilor (Politica) este aplicabila tuturor angajatilor,
administratorilor, directorilor si contractantilor Grupului DIGI, denumiti in continuare
Personal, partenerilor de afaceri, actionarilor si oricarei alte persoane interesate a Grupului
Digi, denumiti in comun Avertizori de Integritate, asa cum este detaliat in Politica privind
Raportarea Neregulilor.

Definirea represaliilor

Represaliile reprezinta orice act de constrangere impotriva unui Avertizor de Integritate pentru
ca a exprimat o ingrijorare de buna-credintd prin canalele de raportare cu privire la o conduita
incorecta suspectatd sau reald sau pentru cooperarea in investigarea unei abateri. Represaliile
pot include intimidare, razbunare, constrangere, amenintari, concediere sau orice altd actiune
disciplinara sau de discriminare care are legdturd cauzald cu raportarea facutd in temeiul
Politicii privind Raportarea Neregulilor.

Pot fi considerate represalii actele de constrangere Tndreptate nu numai Tmpotriva Avertizorului
de Integritate care acceseaza sau interactioneaza cu mecanismul de raportare, ci gi impotriva
membrilor familiei, prietenilor sau colegilor acestuia, sub conditia ca represaliile sa fie
consecinta raportarii efectuate de Avertizorul de Integritate.

Interzicerea represaliilor

In considerarea legii, Grupul DIGI interzice cu strictete represaliile impotriva oricarui Avertizor
de Integritate pentru raportarea cu buna-credinta a unei conduite gresite despre care Avertizorul
de Integritate considera ca este o activitate ilicitd sau ilegala sau pentru participarea la o
investigatie sau o procedura legata de o astfel de activitate.

Grupul DIGI trateazd cu seriozitate orice potentiala hdartuire, intimidare, discriminare sau
razbunare 1n orice forma sau mod impotriva Avertizorilor de Integritate de buna-credinta si va
considera o astfel de actiune drept o conduita gresita semnificativa, care, daca este dovedita, in
ceea ce priveste un angajat, poate avea drept consecinta actiuni disciplinare, inclusiv concedieri.

Grupul DIGI se asteapta, de asemenea, ca partenerii sai de afaceri sa interzica orice forma de
represalii impotriva angajatilor sai, asa cum este mentionat la punctul 3.

Raportarea incidentelor

Tn cazul In care un Avertizor de Integritate considerd ci a fost supus represaliilor pentru
participarea la un proces reglementat de Politica privind Raportarea Neregulilor sau a fost



Str. Dr. Staicovici nr. 75, Forum 2000 Building,

Faza |, Et. 2, Sector 5, Bucuresti
Fax: +40 31 400 6505

commun ica ti ons nNn,v, E-mail: investor.relations@digi-communications.ro

5.2.

5.3.

6.1.

6.2.

7.1.

8.1.

8.2.

8.3.

Website: http://www.digi-communications.ro
martor sau are cunostintd de represalii impotriva unei alte persoane, trebuie sa raporteze

incidentul Tn conformitate cu prevederile Politicii privind Raportarea Neregulilor, folosind
canalele de raportare indicate de aceasta politica.

Grupul DIGI garanteazd confidentialitatea raportarilor facute in baza acestei Politici.
Raportarile despre presupusele represalii pot fi facute in mod anonim, cu toate acestea,
anonimatul poate limita capacitatea de a investiga complet si amanuntit 0 raportare.
Prevederile Politicii privind Raportarea Neregulilor se aplicd in mod corespunzator.

Actiuni de remediere

In cazurile dovedite de represalii vor fi implementate sanctiuni si/sau masuri corective
corespunzatoare, care in cazul angajatilor, pot consta in actiuni disciplinare, mergand pana la,

si inclusiv, incetarea raportului de munca, in conformitate cu legislatia muncii aplicabila.

Ca si in cazul ingrijorarilor exprimate, Grupul DIGI va raspunde fiecarei raportdri in parte
cautand sa identifice solutii individualizate fiecarei situatii raportate.

Instruire si comunicare
Personalul va fi informat si instruit in mod regulat cu privire la prevederile acestei Politici de

catre Ofiterul de Conformitate sau Departamentul/ responsabilul de Conformitate local al
Grupului DIGI (sau orice alt departament/angajat desemnat Tn acest sens).

Intrarea in vigoare si modificari

Ofiterul de Conformitate al Grupului DIGI este responsabil pentru implementarea, revizuirea
si interpretarea acestei Politici.

Politica a fost aprobata de Consiliul de administratie al Societatii (Consiliul). Consiliul poate
modifica si poate permite devieri de la aceasta Politica.

Politica intra in vigoare la data de 21 iunie 2023.

Alte informatii

Orice intrebare referitoare la principiile prezentate in aceasta Politica poate fi adresata Grupului
de Conformitate DIGI (grup.conformitate@digi-communications.ro ).
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