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Rev.1
POLITICA PRIVIND RAPORTAREA NEREGULILOR
Introducere

Digi Communications N.V. (Societatea) a adoptat aceasta prima versiune revizuitd a politicii privind
raportarea neregulilor, in conformitate cu sectiunea 2.6 din Codul Olandez de Guvernanta Corporativa
(Politica privind Raportarea Neregulilor).

Societatea si filialele sale (denumite colectiv, Grupul) se angajeaza sa indeplineasca si sa mentina standarde
Tnalte Tn ceea ce priveste comportamentul la locul de munca, astfel cum se prevede in codul de conduita al
Societatii (Codul de Conduita). Aceasta Politica privind Raportarea Neregulilor a fost adoptata de consiliul
de administratie al Societatii (Consiliul de Administratie) pentru a indeplini standardele prevazute in Codul
de Conduita si pentru a incuraja toti angajatii si alti detinatori de interese (e.g. actionari, furnizori si clienti,
denumiti in continuare Avertizori de Integritate) sa raporteze temeri reale sau plangeri in legatura cu
comportamente lipsite de etica, practici incorecte, acte ilegale sau nerespectarea cerintelor de reglementare,
fara teama de represalii, daca acestia actioneaza cu buna-credinta atunci cand raporteaza astfel de temeri sau
plangeri prevazute Tn aceasta Politica privind Raportarea Neregulilor.

Societatea trateaza cu seriozitate orice hartuire sau represalii, indiferent de forma lor sau de modul in care au
loc, impotriva Avertizorilor de buna-credinta si va considera aceste actiuni drept abateri grave, care, daca sunt
dovedite Tn cadrul unui raport de munca, pot conduce la concediere, astfel cum rezulta din prevederile Politicii
Tmpotriva Represaliilor a Societatii.

Raportare

Raportarea este un mijloc specific prin care un Avertizor de Integritate poate raporta sau dezvalui prin canale
stabilite, temeri sau plangeri referitoare la orice activitate de natura generald, operationald sau financiara care,
in opinia Avertizorului de Integritate (i) incalca legea, orice regulament de punere in aplicare, orice
reglementare internd sau externa care se aplica Societatii Sau orice practica general acceptata in cadrul
Societatii; si (ii) care pot avea consecinte negative considerabile asupra operatiunilor Societatii sau interesului
public. Acestea includ orice temere sau plangere de buna credinta n legatura cu (dar care nu se limiteaza la):

a) incélcarea oricdrei legi sau reglementari;

b) mita, coruptia sau orice alta infractiune;

c) furnizarea de informatii incorecte organismelor sau autoritatilor publice;

d) incélcarea Codului de Conduita si a altor politici, proceduri sau instructiuni ale Societatii;
e) pericole pentru sanatatea si siguranta publica sau pentru mediu;

f) frauda interna sau erori deliberate in pregatirea, evaluarea, revizuirea sau auditul oricdrei situatii
financiare a Societdtii sau 1n Inregistrarea si mentinerea evidentelor financiare ale Societatii;

g) interpretarea eronatd sau fals in declaratii adresate sau comise de un functionar superior sau contabil cu
privire la un aspect cuprins in evidentele financiare, rapoartele financiare sau rapoartele de audit;

h) abateri de la raportarea completa si corecta a situatiei financiare a Societatii;



Str. Dr. Staicovici nr. 75, Forum 2000 Building,

Faza I, Et. 2, Sector 5, Bucuresti
E-mail: investor.relations@digi-communications.ro

communlilcations n,v, Website: http://www.digi-communications.fo

i) eliminarea, distrugerea sau manipularea informatiilor referitoare la oricare dintre imprejurarile anterioare;
sau

J) orice alte nereguli semnificative de naturd generala, operationald sau financiara care pot prejudicia
interesul Societatii sau interesul public.

Numai temerile sau plangerile reale trebuie raportate Tn conformitate cu procedurile privind raportarea
neregulilor prezentate mai jos. Un astfel de raport trebuie facut cu buna credinta, cu convingerea rezonabila ca
informatiile si orice afirmatii cuprinse n acestea sunt substantial adevarate, iar raportul nu este facut in
beneficiul personal. Afirmatiile rauvoitoare si false vor fi tratate cu seriozitate si vor fi considerate drept abateri
grave si, daca vor fi confirmate, pot conduce la concediere sau la revocarea din functie.

Confidentialitate

Ca regula generala, identitatea unui Avertizor de Integritate care nu a raportat in mod anonim este cunoscuta
numai persoanei desemnate cu primirea si inregistrarea plangerii si nu este dezvaluita niciunei alte persoane
fara consimtamantul prealabil al Avertizorului, cu exceptia cazului Tn care Societatea are obligatia legala de a
dezvilui identitatea Avertizorului. Tn plus, orice informatie furnizata de Avertizorul de Integritate in legatura
cu o plangere sau o temere care intra sub incidenta prezentei Politici privind Raportarea Neregulilor va fi tratata
n mod strict confidential si Tn asa maniera incat sa nu conduca la identificarea Avertizorului de Integritate. Un
Avertizor de Integritate care raporteaza intern o temere sau plangere trebuie sa evite orice forma de publicitate
externa sau interna cu privire la temerea sau plangerea respectiva, cu exceptia cazului in care acest lucru este
cerut de lege.

Raportare anonima

Raportarile pot fi nominale sau anonime. Cu toate acestea, persoana care face o raportare anonima - trebuie sa
tind cont de faptul ca mentinerea anonimatului poate ingreuna sau chiar Tmpiedica o investigatie. Avertizorii
de Integritate sunt, prin urmare, incurajati sa-si dezvaluie identitatea atunci cAnd raporteaza 0 preocupare sau
o plangere. Cu toate acestea, daca un Avertizor de Integritate se simte Tn masura sau in largul sau sa raporteze
0 temere sau o plangere numai daca raportarea este efectuata in mod anonim, atunci Avertizorul de Integritate
poate raporta Tn mod anonim preocuparea sau plangerea.

Proceduri privind Raportarea neregulilor

1) Avertizorii de Integritate pot raporta orice temeri sau plangeri privind orice chestiune acoperita de
aceasta Politica privind Raportarea Neregulilor, la nivel intern, in mod confidential pe urmatoarele canale
de raportare:

o Adresa de e-mail: raportare.nereguli@conformitate.digi.ro;

o Formular anonim de raportare, disponibil pe internet, la adresa https://www.digi-
communications.ro/ro/contact;

o Adresa postala - str. Dr. Staicovici nr. 75, Cladirea Forum 2000, cod postal 050557, sector 5,
Bucuresti — In atentia Ofiterului de Conformitate al Societatii;

o Direct, prin intalniri solicitate de Avertizorul de Integritate cu Ofiterul de Conformitate al
Societatii/ persoana desemnata din cadrul Departamentului de Conformitate.
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Avertizorii de Integritate pot raporta temeri sau plangeri legate de activitatea filialelor Societatii si in mod
direct prin intermediul canalelor de raportare puse la dispozitie de filiala in cauza a Grupului, in situatia
n care este instituit un astfel de canal.

Dupa primirea unei plangeri, Societatea (prin Ofiterul de Conformitate) va transmite Avertizorului de
Integritate o confirmare de primire Tn termen de maxim 7 zile de la data primirii si inregistrarii plangerii.
Daca vor fi necesare clarificari pentru efectuarea verificarilor privind aspectele raportate, Ofiterul de
Conformitate va contacta Avertizorul de Integritate prin intermediul canalelor de comunicare puse la
dispozitie de acesta din urma in plangerea formulata. Avertizorul de Integritate va fi informat cu privire
la stadiul verificarilor, in termen de cel mult 3 luni de la data primirii plangerii, cu exceptia cazului Tn care
informarea ar putea periclita desfasurarea investigatiei.

Tn cazul Tn care destinatarul initial al raportarii nu este Ofiterul de Conformitate, destinatarul initial se
asigura ca redirectioneaza imediat temerea sau plangerea catre Ofiterul de Conformitate. Daca temerea
sau plangerea este primita pe e-mail sau alt tip de mesagerie scrisa, dupa redirectionarea ei catre Ofiterul
de Conformitate, destinatarul initial o va sterge definitiv din evidenta personala.

Ofiterul de Conformitate va efectua verificarile prealabile necesare si va intocmi un raport, care va
contine 0 descriere a acelei temeri sau plangeri, rezultatul verificarilor efectuate in vederea stabilirii
plauzibilitatii aspectelor semnalate si modalitatea de solutionare, daca aceasta este posibila la momentul
respectiv. Raportul va fi transmis spre aprobare Directorului General.

In cazul in care in urma verificarilor prealabile, Ofiterul de Conformitate considera ca este necesara 0
investigatie, Ofiterul de Conformitate va propune in baza raportului intocmit aceasta masura spre a fi
aprobata de catre Directorul General. Daca investigatia este aprobata, Directorul General va stabili prin
decizie scrisa componenta comisiei de investigatie si termenul de finalizare a acesteia. Raportul de
investigatie va fi aprobat de catre Directorul General.

Implementarea masurilor rezultate in urma verificarilor prealabile sau a investigatiilor aprobate de catre
Directorul General cade in sarcina coordonatorilor departamentelor pentru a carei arie de activitate au fost
aprobate masurile in cauza.

Tn cazul in care preocuparea sau plangerea se refera la activitatea Ofiterului de Conformitate, aceasta va
fi transmisa direct cétre Directorul General, pentru investigare.

Temerile sau plangerile care vizeaza activitatea Directorului General sau a unui membru al Consiliului de
Administratie sunt aduse imediat la cunostinta Presedintelui Comitetului de Audit, iar temerile sau
plangerile care vizeaza activitatea Presedintelui Comitetului de Audit sunt aduse la cunostinta
Presedintelui Consiliului de Administratie.

Temerile sau plangerile materiale sau care au ca obiect 0 nereguld semnificativa de natura financiara sau
0 incélcare semnificativa a standardelor de raportare financiara sau a standardelor contabile, precum si
raportarile auditorilor sunt aduse imediat la cunostinta Comitetului de Audit de catre Ofiterul de
Conformitate.

Consilieri externi

Ofiterul de Conformitate, cu aprobarea Directorului General sau Presedintele Comitetului de Audit poate,
la propria sa alegere, sa consulte si sa instruiasca experti si consilieri externi, inclusiv consilierii juridici
externi si auditorii externi ai Societatii, dupd cum considera necesar, pentru a-si indeplini in mod
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corespunzator indatoririle Th conformitate cu aceasta Politica privind Raportarea Neregulilor. Orice
costuri si cheltuieli legate de consultarea si instruirea acestor experti si consilieri vor fi suportate de catre
Societate.

12) Expertii sau consilierii externi consultati si/sau instruiti pot efectua orice investigatie dupa cum va fi
considerat necesar sau oportun de catre Ofiterul de Conformitate. Societatea si angajatii acesteia vor
colabora in cadrul oricarei astfel de investigatii.

Raportare

Suplimentar fata de situatiile prevazute la punctul 10 din prezenta politica, Comitetul de Audit va fi informat
periodic de catre Ofiterul de Conformitate cu privire la raportarile primite si modalitatea de solutionare a
acestora.

Diverse

In scopul implementarii prezentei politici, filialele Societdtii vor dezvolta proceduri interne in temeiul
legislatiei aplicabile.

O copie a acestei Politici privind Raportarea Neregulilor este publicata pe website-ul Societatii (www.digi-
communications.ro). Politica privind Raportarea Neregulilor poate fi modificata printr-o hotarare a Consiliului
de Administratie. Orice modificari vor fi publicate pe website-ul Societatii.

Aceasta Politica privind Raportarea Neregulilor este reglementata de legile din Olanda.

Aceastd prima versiune revizuita a Politicii privind Raportarea Neregulilor a fost aprobatd de consiliul de
administratie al Societatii si intra in vigoare in data de 21 iunie 2023.
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